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Comune di Origgio (VA)

Lavori di realizzazione rofatoria su via per Cantalupo - incrocio con viale Europa - Ordinanza di pagamento dell'acconto
dell'80% dell'indennitd di espropriazione a seguito di condivisione e di avvenuta immissione anticipata nel possesso (artt. 22-
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Altri
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AP - NP 2-3. CIG: 8228236B24-CUP: F11B06000270007. Progettazione esecutiva e realizzazione delle tratte B2 (riqualificazione
della ex SS 35 da Lentfate sul Seveso a Cesano Maderno) e C (dalla ex SS 35 a Cesano Maderno alla Tangenziale Est di
Milano A51) dell’ Autostrada Pedemontana Lombarda, unitamente alle relative opere connesse TRCO06, TRMIT10, TRMIT7
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Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Decretfo di espropriazione n. 93 del 12 settembre 2024 prot. 9556 - Progettazione esecutiva e realizzazione delle fratte B2
(riqualificazione della ex SS 35 da Lentate sul Seveso a Cesano Maderno) e C (dalla ex SS 35 a Cesano Maderno alla
Tangenziale Est di Milano A51) dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, unitamente alle relative opere connesse TRCO06,
TRMIN0, TRMIN7.CIG: 8228236B24-CUP: F11B06000270007. Tratta C-AP: Immobili siti nel territorio del comune di Arcore (MB)
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(F11B06000270007). Realizzazione delle Tratte B2 (riqualificazione della ex SS 35 da Lentate sul Seveso a Cesano Maderno) e C
(dalla ex SS 35 a Cesano Maderno alla Tangenziale Est di Milano A5T) dell’ Autfostrada Pedemontana Lombarda, unitamente
alle relative opere connesse TRCOO6, TRMIT0, TRMIT7. Immobili ubicati nel comune di Macherio (MB) -Tratta C-AP-N.P60 .
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Prot. n. 3574/U del 19 settembre 2024 - Autostrada A21 Piacenza - Cremona - Brescia e diramazione per Fiorenzuola d'Ar-
da (PC) - CUP F49J12000040007 . Raccordo autostradale tra il casello di Ospifaletto (Ad), il nuovo casello di Poncarale (A21)
e I'’Aeroporto di Montichiari. Atto di acquisizione sanante del diritto di proprietd ex art. 42-bis del d. p r.n. 327/2001 e s.m.i.
riguardante la ditta proprietaria signor Platto Giovanni - (NPP. 93 di Travagliato) . o L

Cepav Due - Consorzio Eni per I'Alta Velocita - Rete Ferroviaria ltaliana s.p.a.

Vice direzione generale Network Management Infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio
Territoriale per le espropriazioni - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 200909 - Lotto funzionale Treviglio-Brescia - CUP
J41C07000000001 - Atti di acquisizione del diritto di propne‘ro (or’r 42 bis d.p.r.327/2001 e s.m.i. ) Prot.nn. 79-80-81-82-83-84
del 9 seftembre 2024 .

Cepav Due - Consorzio Eni per I'Alta Velocita - Rete Ferroviaria ltaliana s.p.a.

Vice direzione generale Network Management Infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio
Territoriale per le espropriazioni - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 200909 - Lotto funzionale Treviglio-Brescia - CUP
J41C07000000001 - Atti di acquisizione del diritto di propnetg (orT 42 bis d.p.r.327/2001 e s.m.i. ) Prot. nn. 85-86 del 9 set-
fembre 2024 .

E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Seffore Ambiente - Servizio Risorse idriche - derivazioni - I'lmpresa individuale Premoli Antonio domanda di concessione
in sanatoria per la derivazione di acqua ad uso zootecnico e igienico da n. 1 pozzo in comune di Romano di Lombar-
dia (BG)

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - derivazioni - Societd ABC Natura di Arrigoni - Vaerini s.s. - Domanda di rinnovo con
variante della concessione per la derivazione acque sotterranee per uso irriguo da n.1 pozzo sito in comune diTelgate (BG) .

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - derivazioni - Societd agricola Val.Ca di Campana Consuelo e Valota Roberto
s.s. Domanda di rilascio della concessione in sanatoria per la derivazione di acqua ad uso poToblIe zootecnico e innaffio
aree verdi da n. 1 pozzo in comune di Morengo (BG) . e e

Comune di Cisano Bergamasco (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Scanzorosciate (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Como

Provincia di Como

ServizioTutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni-Domanda presentata dal «Consorzio Acquedotto Pinetina» (CF95060370137)
per offenere il rinnovo della concessione di derivazione d'acqua da pozzo (codice provinciale: POZ0130100010; codice
regionale: CO03CO01301000008) per uso potabile ed irriguo in comune di Appiano Gentile . P

Provincia di Como

ServizioTutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni-Domanda presentata dalla societd «Valle delle Ginestre s.r.l.» (CF:00231180134)
per oftenere il rinnovo della concessione di derivazione d’acqua da pozzo (codice provinciale: POZ0130450008; codice regio-
nale: CO03CO01304500005) per uso potabile ed irriguo in comune di Carbonate . P

Comune di Albavilla (CO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona

Setffore Ambiente e ferritorio - Servizio Acqua, aria, cave - Concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un
pozzo da readlizzare/esistente in comune di Molognmo (COD ITO3GWBISSMPAQ). Concessionario: Luciano Renato Fioni,
Emanuele Fioni, Claudia Gamba . . o P

Provincia di Cremona

Setffore Ambiente e ferritorio - Servizio Acqua, aria, cave - Concessione per per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da
un pozzo da realizzare in comune di Cremona. (Cod. ITO3GWBISSMPAO). Concessionari: societd ogrlcolo Ch|o1pp|n| Gerolo-
mo e Domenico s.s., signori Chiappini Gerolamo e Chiappini Domenico L A

Provincia di Cremona
Concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo in comune di Castel Gabbiano (Cod. [TO3GWBISSM-
PAQO). Concessionario: societd agricola Erremme s. s. . . R e
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Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Domanda presentata dalla S.I.L.C. s.p.qa. per oftenere la concessione per derivare acqua ad
uso industriale e antincendio da tre pozzi in comune diTrescore Cremasco. e

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti. Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - frasporto pri-
vato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della concessione per la piccola derivazione di acque sotterranee
ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in comune di Viadana, in favore della ditta Fuochi Ernesto . L

Comune di Sabbioneta (MN)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e affivitd estrattive - Rilascio di variante non sostanziale della concessione per piccola derivazione di
acqgue sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore ed innaffiamento aree a verde, mediante n. 2
pozzi di presa e n. 3 pozzi di resa ubicati in via Pastro 20, nel comune di Milano, rilasciata alla societd Il Parco delle Favole
societd cooperativa . .

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso
scambio termico in impianti a pompa di calore mediante n. 3 pozzi di presa e n. 4 pozzi di resa, ubicati in via Confalonieri
29, nel comune di Milano, rilasciata alla societd AG Genesis One s.1.l. P

Citta Metropolitana di Milano

Seffore Risorse Idriche e Affivitd estrattive - Istanza di concessione di piccola derivazione ad uso recupero energetico
mediante scambio termico (pompe di colore) framite n. 5 pozzi di presa in Comune di Milano - presentata dalla societd
Natissa SGR s.p.a..

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso
scambio fermico in impianti a pompa di calore mediante n. 5 pozzi di presa e n. 5 pozzi di resa, ubicati in via Molinetto di
Lorenteggio 15, nel comune di Corsico, rilasciata al condominio Quartiere residenziale - Le Torri

Comune di Cinisello Balsamo (Ml)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo del terri-
forio (PGT).
Comune di Lainate (MI)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Monza e Brianza

Comune di Briosco (MB)
Awviso di avvio del procedimento per la variante generale al piano di governo del territorio (PGT): valutazione ambientale
strategica (VAS) L

Provincia di Pavia

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di concessione di derivazione d’acqua da 4 pozzi (2 pozzi di presa e 2
pozzi di resa) per uso geotermico in comune di Vigevano (PV) - Comelz s.p.a. . .

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 76/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo in comune di Zerbo
(PV) ad uso irriguo - Signor Crosia Luigi L

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 77/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Mede (PV) - Impresa individuale Angoli Alan . e

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n 78/2024 - di rinnovo con variante di concessione di derivazione
d’acqua da un pozzo ad uso igienico sanitario ed antincendio in comune di Gambold (PV) - Giano s.r.l.

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 79/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Otftobiano (PV) - Baino Martino e Marco societd agricola e

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 80/2024 - sott di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo
in comune di Robbio (PV) - Azienda agricola Daghetta Giovanni L

Comune di Corteolona e Genzone (PV)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Variante della concessione di derivazione
d'acqua ad uso idroelettrico dai torrenti Giumellino e Alpe Lago, in territorio dei comuni di Chiesa in Valmalenco e Torre di
Santa Maria (SO). Awviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2
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Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Regolarizzazione della concessione di
derivazione d’acqua da un affluente idrografico sinistro del forrente Anfognasco, ad uso idroelettrico per autoconsumo a
servizio del rifugio Val diTogno, nel comune di Spriana (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area Tecnica - Setfore Ambiente - Istanza di concessione per derivazione d'acque sotterranee ad uso zootecnico da un
pozzo da escavare in comune di Golasecca (VA) presentata dall’azienda agricola Ma.Vi. di Macchi Ornella Graziella e C.
societd semplice - Pratica n. 2961 L

Comune di Saronno (VA)

Delibera n. 169 del 29 agosto 2024 - Approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 5 della I.r. 29 novembre 2019, n. 19 dell’ ac-
cordo di rilancio economico sociale e ferritoriale (AREST) finalizzato alla realizzazione del progetto denominato «La Saronno
che attrae. Il futuro sostenibile e una nuova cittd a portata di tutti> di cui alla d.g.r. XIl/2878 del 29 luglio 2024

Altri

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Borgo Solare s.r.l.
Comune di Borgo San Giacomo (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 354257 .

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - H-Solar 1 s.r.l.
Comune di Robecco d'Oglio (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 337693

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Smartenergyit2218 s.r.l.
Comune di Crotfta d’Adda (PV) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 319572

Ufficio d’Ambito di Bergamo - Uniacque s.p.a.
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A) STATUTI

Comune di Provaglio d’Iseo (BS)

Statuto adottato con d.c.c.n.45 del 26 giugno 1991 e modificato con d.c.c.: n.2 del 20 gennaio 2000 - n.37 del 15 aprile 2000 - n.

21 del 29 giugno 2013 - n. 20 del 30.07.2024
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TITOLO |
Principi generali

ART. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Provaglio d’lseo € un ente locale autonomo, rappresenta la propria comunitd, ne cura
gli interessi € ne promuove lo sviluppo.

2. I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispetto della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propria aftfivitd e il perseguimento dei suai fini istituzionali.

3. I Comune rappresenta la comunitd di Provaglio d’lseo nei rapporti con lo Stato, con la Regione
Lombardia, con la Provincia di Brescia e con gli alti enti o soggetti pubblici e privati e, nell'lambito degli
obiettivi indicati nel presente statuto, nei confronti della comunitd internazionale.

4. Il Comune di Provaglio d'Iseo inoltre:

a) € ente democratico che crede nei principi della pace e della solidarietd ed in quelli che hanno
ispirato la nascita dell’'Unione Europeq;

b) auspica il rafforzamento di una Stato nazionale di fipo federativo e solidale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;

c) considerata la peculiare realtd territoriale e sociale in cui si colloca, rivendica per sé e per gli
altri comuni uno specifico ruolo nella gestione delle risorse economiche locali, nonché
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblico interesse; cid nel rispetto del principio della
sussidiarietd, secondo cui la responsabilitd pubblica compete all'auforitd territoriclmente
funzionalmente pil vicina qi cittadini;

d) valorizza ogni forma di collaborazione con gli aliri enti locali;
e) realizza, con i poteri e gli istitufi del presente statuto, I'aufogoverno della comunitd.

ART. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo e il progresso civile, sociale ed economico della comunitd di
Provaglio d'Iseo ispirandosi ci valori e agli obiefiivi della Costituzione.

2. Il comune ricerca la collaborazione e la cooperazione con aliri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli ciffadini, delle associozioni e delle forze sociali ed
economiche all'aftivité amminisirativa e alla gestione dei servizi.

3. llcomune inolire ispira la propria azione alle seguenti finalitd:

a) dare pieno diriffo all'effeftiva partecipazione dei cittadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministraiiva, economica e sociale del comune di Provaglio d’lseo; a
tal fine sostiene e valorizza 'apporto costruitivo e responsabile del volontariato e delle libere
associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle aftivita culturali e sportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone;
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c) tutela, conservazione e promozione delle risorse naturali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle fradizioni culiurali presenti sul proprio ferritorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comunitd, promuovendo o
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla realizzazione del bene comune;

e) sostegno dlle realtd della cooperazione che perseguono obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e della famiglia, valorizzazione sociale della maternitd e
della paternitd, assicurando sostegno alla corresponsabilitd dei genitori nellimpegno della
cura e dell'educazione dei figli, anche tramite i servizi sociali ed educativi; garanzia del diritto
allo studio e alla formazione culturale e professionale per tufti in un quadro istituzionale ispirato
dlla libertd di educazione ma anche alla qualificazione ed al potenziamento della Scuola
pubblica;

g) rispetto e tutela delle diversitd anche attraverso la promozione dei valori e della cultura della
tolleranza e dell'interazione;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicurezza sociale e di futela attiva
delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opporfunifd professionali, culturali, politiche e sociali fra i sessi.

j) diffusione della cultura della legalitd che favorisca il rispetto di ogni diversitd ma allo stesso
tempo difenda le regole civili di un vivere in comune rispettose delle abitudini, culture, usi dei
cittadini.

ART. 3
Terriforio e sede comunale

1. |l territorio del Comune si estende per 16,4 kmg, confina con i comuni di Iseo, Corte Franca,
Passirano, Monticelli Brusati e comprende la parte del suolo nazionale delimitaio con il Piano
topografico di cui all’'art.? della legge 24 dicembre 1954 n.1228,

2. Inuclei principali in cui si suddivide il Comune sono:

e Provaglio
e Provezze
e Fantecolo
3. Il Palazzo civico, "denominato Palazzo Francesconi” sede comunale, € ubicato in via Europa n. 5.

4. Le adunanze degli organi collegali si svolgono normalmente, nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessitd o per particolari esigenze.

5. Allinterno del territorio del Comune di Provaglio d’lseo non & consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del comune in materia, l'insediamento di attivitd che arrechino danni alla salute dei
cittadini.

ART. 4
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di Provaglio d'lseo.
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2. Lo stemma del Comune raffigura a destra una leonessa rampante di colore argento, a sinistra un
covo di spighe di grano dorato annodate con siriscia fricolore e con sovrastante corona regale. ||
tutto su fondo di colore azzurro e bianco.

3. Nelle cerimonie e nelle alire pubbliche ricorrenze, e ogni qual volta sia necessario rendere ufficiale
la partecipazione dell'ente a una particolare iniziativa, il Sindaco pud disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del Comune.

4. La Giunta pud autorizzare I'uso e la riproduzione dello stemma del comune per fini non istituzionali
solfanfo ove sussista un pubblico interesse.

5. Il Comune & dotato anche di un proprio marchio azzurro costituito da cinque spighe stilizzate con a
destra leonessa rampante.

ART.5
Consiglio comunadle dei ragazzi

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere,
anche in collaborazione con la Scuola, I'elezione del Consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consuliiva, con particolare
aftenzione alle seguenti materie: politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, culiura e
speftacolo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani.

3. Le modalitd d'elezione e il funzionamento del Consiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento redatio in collaborazione con le Scuole e con le alire agenzie educative
presenti sul territorio.

ART. 6
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalitd attraverso gli strumenti della programmazione, della
pubblicitd e della trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociali, economiche
sindacali, sportive e culturali e delle associazioni dei consumatori operanti sul suo territorio. Ad esse
pud delegare I'organizzazione, la gestione e I'erogazione di servizi sociali, ricreativi, culfurali e servizi
pubblici o di pubblica utilitd in genere.

2. Il Comune ricerca, in modo parficolare, la collaborazione e la cooperazione con i comuni vicini,
con la Provincia di Brescia, con la Regione Lombardia e la Comunitd Montana del Sebino
Bresciano.
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TITOLO 1l
Ordinamento strutfurale

CAPO I
Organi e loro attribuzioni

ART. 7
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, il Sindaco € la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente Statufo.

2. Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo.

3. I Sindaco & responsabile dell'lamminisirazione ed ¢€ il legale rappresentante del Comune; egli
esercita inolire le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amministrativa del comune e svolge attivitd
propositive e di impulso nei confronti del Consiglio.

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrufinio segreto le deliberazioni concernenti persone, quando venga esercitaia und
facoltd discrezionale fondata sull'apprezzamento delle qualitd soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

2. Listruttoria e la documeniazione delle proposte di deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consiglio e della Giunta &
curata dal Segretario comunale, secondo le modalitd e i fermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sedute quando si trova in stato di incompatibilitd: in tal
caso & sostifuito in via femporanea dal componente del Consiglio o della Giunta nominato dal
presidente, di norma il pitl giovane di efd.

4, | verbali delle sedute sono firmatfi dal presidente e dal Segretario.

ART. 9
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale & dotato di autonomia organizzativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunitd, delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione. La
presidenza del Consiglio comunale & atfribuita al Sindaco.

2. l'elezione, la durata in carica, la composizione e lo scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio comunale esercita le potestd e le competenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie aftribuzioni conformandosi ai principi, alle modalitd e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari.
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Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni nonché la nomina dei Rappresentanti del Consiglio
Comunale presso Enti, Aziende e Istituzioni a esso espressamente riservati dalla legge.
Il Consiglio comunale conforma l'azione complessiva dell'ente ai principi di pubblicitd, trasparenza
e legalitd ai fini di assicurare imparzialitd e corretta gestione amministrativa,
Gli afti fondamentali del Consiglio devono contenere l'individuazione degli obiettivi da raggiungere
nonché le modalitd di reperimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti necessari.

Il Consiglio comunale ispira la propria azione al principio di solidarietd fra Enti.

ART. 10
Sessioni e convocazione

1. L'aftivitd del Consiglio comunale si svolge in sessione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvazione delle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giomi prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d'eccezionale urgenza, la convocazione pud avvenire con
un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine del giorno degli argomenti da trattare e effetfuata dal

Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quinfo dei consiglieri; in tal caso, la riunione
deve fenersi enfro 20 giorni € devono essere inseriti all'ordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

5. La convocazione & effetfuata tramite avvisi scritti contenenti I'ordine del giorno, da inviare a
ciascun consigliere nelle modalita previste dal regolamento di funzionamento del Consiglio
Comunale. L'avviso scriffo pud prevedere anche una seconda convocazione, da tenersi almeno
tre ore dopo la prima’.

6. Lintegrazione dell'ordine del giorno con altri argomenti da frattarsi in aggiunta a quelli per cui €

stata gid effeftuata la convocazione & sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma
precedente e pud essere effettuata almeno 24 ore prima del giorno in cui & stata convocata la
seduta.

7. L'elenco degli argomenti da traitare deve essere pubblicato all’albo pretorio on line almeno
enfro il giorno precedenie a quello stabilito per la prima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da consentire la pilt ampia partecipazione dei cittadini.?

8. La documentazione relativa alle pratiche da frattare deve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quatiro giorni prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
tre giorni prima nel caso di sessioni straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

Q. Le sedute del Consiglic sono pubbliche, salvi i casi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima seduta del Consiglio comunale neoeletto € convocata e presieduta dal Sindaco eniro
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

! Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
2 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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11. In caso di impedimento permanente, decadenza, rimozione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale; il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

ART. 11
Linee programmatiche di mandaio

1. Enfroiltermine di 120 giomni, decorrenti dalla data del suo avvenuio insediamento, sono presentate,
da parte del Sindaco, senfita la Giunia, le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
redlizzare durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le maodifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle modalitd indicate dal regolomento del Consiglio
comunale.

3. Con cadenza annuale, il Consiglio provvede, in sessione straordinaria, a verificare 'affuazione delle
linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi assessori €, dungue, eniro il 31 dicembre. E facolid del
Consiglio provvedere a integrare, nel corso della durata del mandato, con adeguamenti strutturali
e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla base delle esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale.

4. Al fermine del mandato polifico-amministrafivo, il Sindaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di aftuazione di redlizzozione delle linee
programmatiche. Detto documento & sottoposto all'approvazione del Consiglio, previo esame del
grado di recdlizzazione degli interventi previsti.

ART. 12
Commissioni

1. Il Consiglio comunale pué istituire, con apposita deliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di indagine, di inchiesta, di studio o di supporio
all’aftivitd del Consiglio stesso. Dette commissioni sono composte solo da consiglieri comunali,
con criterio proporzionale. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzione di conirollo e di
garanziq, la presidenza & attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppi di minoranza.®

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'oggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento o nella delibera di istituzione.

3. La delibera di istituzione dovrd essere adottata a maggioranza assoluia dei componenti del
Consiglio.

4. |l Consiglio pud nominare commissioni o comitati composti da persone estranee al Consiglio stesso
con il compito di supportare |'attivitd degli Uffici o della Giunta Comunale.

5. Ai componenti delle Commissioni e dei comitati possono essere atiribuiti compensi, rimborsi e
spese con deliberazione del Consiglio comunale *

3 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
4 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024



$ Regione
Bollettino Ufficiale -15- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

ART. 13
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzione dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunitd alla guale costantemente rispondono.

2. Lefunzioni di consigliere anziano sono esercitate dal consigliere che, nell'elezione a tale carica, ha
ohtenuio il maggior numero di preferenze. A parita di voli sono esercitate dal pit anziano di etd.

3. | consiglieri comunali che non infervengono alle sessioni sia ordinarie che straordinarie per fre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiaratfi decaduti con deliberazione del Consiglio
comunale. A tale riguardo, il Sindaco, a seguito dell'avvenuto accerfamento dell'assenza maturata
da parte del consigliere interessato, provvede con comunicazione scritta, ai sensi dell'art.7 della
legge 7 agosio 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del procedimento amministrativo. Il consigliere
ha facoltd di far valere le cause giustificative delle assenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato nella comunicazione scritta, che comungue non pud
essere inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il
Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause giustificative
presentate da parte del consigliere inferessaro.

ART. 13 bis®
Conferimento di incarichi a Consiglieri comunali

1. E istituita la figura del Consigliere Incaricato, il quale pud effettuare studi su determinate
materie e svolgere compiti circoscritti all’'esame e alla cura di situazioni particolari, che non
implichino la possibilitd di assumere atti a rilevanza esterna, né quella di adottare atii di
gestione spettanti agli organi burocratici.

2. Il Sindaco, con proprio provvedimenio, nomina uno o piu Consiglieri Incaricati per lo
svolgimento di atfivitd specifiche connesse all'atfivitd amminisirativa e per agevolare
I'attuazione delle linee programmatiche relative ad azioni e progetti con compito, nel corso di
mandato, di collaborazione con il Sindaco.

3. 1l Consigliere incaricato non ha potere di iniziativa autonoma, né delega di firma. Il suo status
giuridico non pud essere in alcun modo assimilato a quello degli Assessori del Comune.
L'incaricato svolge la propria attivita in sinfonia con le direttive impartitegli dal Sindaco, cui
risponde direitamente del proprio operato. Gli atti dell'incaricato non assumono valenza
esterna e non possono, in alcun modo, impegnare direttamentie o indireifamente
I’Amminisirazione.

4. La scelta dellincaricato avviene “intuitu personae” e I'opera svolta da quest’'ultimo, non &
soggetita ad alcuna forma di remunerazione. L'incarico rappresenta una collaborazione diretia
e fiduciaria con il Sindaco.

5. Gli uffici comunali, per il framite dei Responsabili di settore competenti per materia, prestano
al consigliere incaricato la necessaria collaborazione tecnico-professionale per l'efficace
svolgimento dei compiti conferiti, assicurando 'indispensabile supporto logistico.

3 Articolo introdotto con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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6. 1l decreto sindacale di conferimento degli incarichi a consiglieri & comunicato al Consiglio
Comunale nella prima seduta utile.

7. Il Regolamento per il funzionamento degli Organi collegiali stabilisce le nhorme per I'attuazione
della presente disposizione statutaria.

ART. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno dirifto di presentare inferrogazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto di iniziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento di funzionamento del Consiglio comunale.®

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutfe le notizie e le informazioni ufili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatori € di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini dell'ativita
amministrativa e sono tenuti al segrefo nei casi specificatamente determinati dalla legge. Inclire
essi hanno diritto a offenere, da parte del Sindaco, un'adeguata e preventiva informazione sulle
questioni sotfoposte all'organo.

4. [abrogato]’
[abrogato]?

ART. 15
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e al Segrefario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltd o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle liste che si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri non appartenenti alla Giunta, che abbiano riportato il maggior numero
di preferenze.

2. lconsiglieri comunali possono costituire gruppi non corrispondenti alle liste eletforali nei quali sono
stati eletti purché tali gruppi risulfino composti da almeno due membri.

3. Seistituita, la conferenza dei capigruppo, € disciplinata dal regolamento del Consiglio comunale,
che ne fissa i compiti e le aftribuzioni.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presso il responsabile dell’Ufficio di segreteria.

5. Ai capigruppo consiliari € consentifo oftenere, gratuitamente, una copia della documentazione
inerente agli afii utili all’espletamento del proprio mandato.

¢ Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
7 Comma abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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6. | gruppi consiliari, nel caso siano composti da pit di due consiglieri, hanno diritto a riunirsi in un
locale comunale messo a disposizione, per tale scopo, dal Sindaco.

ART. 16
Sindaco

1. lISindaco € eletto direttamente dai citfadini secondo le moddalitd stabilite nella legge che disciplina
altresi i casi di ineleggibilitd, di incompdatibilitd, lo stato giuridico e le cause di cessazione dalla
carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed é l'organo responsabile dell'lamministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamenio dei servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale e ai responsabili di settore o di servizio o degli uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.’

3. |l Sindaco esercita le funzioni atffribuitegli dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza
e poteri diindirizzo, di vigilanza e controllo sull'aftivitd, degli assessori e delle strutture gestionali ed
esecuiive.

4. |l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede alla noming, alla designazione
e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende istituzioni.

5. Il Sindaco € inolire competente, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale,
nelllambito dei criferi generali se indicati dalla Regione , e sentite le categorie inferessate a
coordinare gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi € dei servizi pubblici, nonché,
previo accordo con i responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni inferessate,
degli orari di aperfura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni
delle diverse fasce di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone
che lavorano.

6. Al Sindaco, olfre alle competenze dilegge, scno assegnatie dal presente statuio e dai regolamenti
aftribuzioni quale organo di amministrazione di vigilanza e poferi di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

ART. 17
Aftribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'Ente, pud delegare le funzioni o parte di esse previste
dall'art. 50, comma 1 e 3 del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali® (di seguifo T.U.O.EL), ai singoli Consiglieri ed & l'organo
responsabile dell' Amminisirazione del Comune, in paricolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivitd politica e amministrafiva del Comune nonché 'attivitd della Giunta e
dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere accordi di programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge. sentito il Consiglio comunale;

® Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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c) convoca i comizi per i referendum previsti dal TU.O.E.L.;

d) adotta le ordinanze confingibili e urgenti previste dalla legge:

e) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nell'apposito albo e il vicesegretario;

f) [abrogato]™;

g) nomina i responsabili delle aree, degli uffici e dei servizi, atiribuisce gli incarichi dirigenziali e

quelli di collaborazione esterna, in base a esigenze effettive e verificabili.

ART 18
Decreti del Sindaco

1. Gli affi del Sindaco, non diversamente disciplinati dalla legge, assumono la denominazione di
decreti e sono regolati secondo le disposizioni del presente articolo.

2. | decreti del Sindaco sono esecutivi dal momento della adozione.

3. | decrefi comportanti spesa sono conifrofirmati dai responsabili dei servizi finanziari a conferma della
avvenuta registrazione dell'impegno di spesa, entro tre giorni dalla trasmissione. La mancanza o la
insufficienza della disponibilitd finanziaria sospende I'efficacia dell’atto, a meno che il Sindaco non
ne disponga comungue I'esecuzione.

4. 1 decreti del Sindaco sono pubblicati all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi e
sono registrati, numerati e raccolti unitariamente presso I'Ufficio di Segreteria."

ART. 19
Attribuzioni vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direftamente presso futti gli uffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, e pud disporre I'acquisizione di affi, documenti e
informazioni presso le aziende speciali, le Istituzioni e le Societd per Azioni, appartenenti all'ente,
tframite i rappresentanti legali delle stesse, informandone il Consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario comunale, le indagini e le verifiche amministrative sull'intera atfivitd del Comune. '

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative aitte ad assicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societd appartenenti al Comune, svolgano le loro affiviid secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuafivi espressi dalla Giunta.

ART. 20
Aftribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di organizzazione:

10 Comma abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
' Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle sedute del Consiglio comunale, ne dispone
la convocazione e o presiede. Provvede alla convocazione quando la richiesta & formulata da
un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari € negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispone la convocazione e la presiede;
d) riceve le inferrogazioni e le mozioni da softoporre al Consiglio comunale.

ART. 21
Vicesindaco

1. ll vicesindaco nominato tale dal Sindaco & I'assessore che ha la delega generale per l'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenza o di impedimento di quest'ultimo.

2. [abrogato]™

ART. 22
Prosindaco alle frazioni

1. Il Sindaco pud nominare il Prosindaco alle frazioni scegliendolo fra i Consiglieri Comunali al fine
di affidargli le funzioni delegate previste dall’art. 50, comma 1 e 3 del T.U.O.E.L. Olire alla delega
di cui sopra, il Sindaco pud conferire al Pro-Sindaco un incarico di collaborazione sulle
problematiche generali riguardanti le Frazioni. '

2. La sede dell'Ufficio del Prosindaco € situata a Provezze; il Prosindaco si avvale delle strutture di cui
dispone il Sindaco ovvero di alfre strutture di cui viene dofato con aifo deliberativo della Giunta

Comunale.
ART. 23
Mozioni di sfiducia
1. Il voto del Consiglio comunale contrario a una proposta del Sindaco o della Giunta non ne

comporta le dimissioni.

2. |l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale e con voto dalla maggioranza assoluia dei Consiglieri assegnati al
Comune.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussione non prima di dieci
giorni e non olire 30 dalla sua presentazione. Se la mozione viene approvaia, si procede allo
scioglimento del Consiglio e comporta la nomina di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

13 Comma abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
14 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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ART. 24
Dimissioni e impedimenio permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco al Consiglio diventano irrevocabili ed efficaci
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso tale termine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un commissario.

2. Limpedimento permanente del Sindaco viene accertato da una commissione eletta dal Consiglio
comunale e composta da soggetti estranei al Consiglio, di chiara fama, nominafi in relazione allo
specifico motivo dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dell'impedimento viene attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore pit anziano di etd che vi provvede di intesa con i gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giori dalla nomina relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. IIConsiglio si pronuncia sulla relazione in seduta pubblica, salvo sua diversa deferminazione, anche
su richiesta della commissione, entro dieci giorni dalla presentazione.

ART. 25
Giunta comunale

1. Lo Giunta € organo diimpulso e di gestione amministrativa, collabora col Sindaco al governo del
Comune e impronta la propria affivitd ai principi della frasparenza e dell’ efficienza.

2. Lo Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalitd dell'ente nel
quadro degli indirizzi generali e in attuazione delle decisioni fondamentali approvate dal Consiglio
comunale. In particolare, la Giunta esercita le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo
gli obiettivi e i programmi da aftuare adottando gli altri afti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verifica la rispondenza dei risultati dell’ aftivitd amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio comunale sulla sua affivitd.

ART. 26
Composizione's

1. La Giunta & composfa dal Sindaco e da un numero massimo di assessori determinato dalla
normativa nazionale, tra i quali il vicesindaco, garantendo la presenza di enframbi i sessi.

2. Gli assessori sono scelti fra i consiglieri o possono essere nominati anche esternamente al
Consiglio; in tal caso essi devono essere dotati dei requisiti di eleggibilitd e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni partecipano alle sedute del Consiglio e intervengono nella discussione, ma
non hanno diritto di voto.

15 Articolo modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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ART. 27
Nomina

1. Il vicesindaco e ¢li altiri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco che ne da
comunicazione al Consiglio comunale nella prima seduta successiva alle elezioni.

2. Il Sindaco pud revocare uno o pill assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire, entro 15 giorni, gli assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilitd, la posizione e lo stato giuridico degli assessori nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non possono comungue far parte della
Giunta coloro che abbiano fra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinitd di primo grado, di offiliczione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parfe del Sindaco, la Giunta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

ART. 28
Funzionamento della Giunta'®

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e confrolla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. La seduta é valida solo se interviene la maggioranza assoluta degli aventi diritto e la
deliberazione € valida se adottata a maggioranza dei presenti.

4. Speitano al Sindaco i compiti di coordinamento e direzione dei lavori della Giunta Comunale, la
decisione di porre ai voli ogni singola questione e di esternare gli indirizzi politici della Giunta.

5. In caso di assenza il Sindaco € sostituito dal vicesindaco o, in assenza di quest'ultimo da un
assessore appositamente delegato. E facoltd del Sindaco delegare stabilmente a singoli
componenti della Giunta le funzioni relative a settori di amminisirazione. Delle deleghe conferite
& data notizia al Consiglio Comunale ed agli organi previsti dalla legge.

ART. 29
Competenze'’

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amminisirazione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi della legge o del presente statuto, non siano riservati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario comunale o ai responsabili dei servizi comunali.

16 Articolo modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuazione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio
e svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delle situazioni di governo e delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti e le modifiche allo Statuto;

b) approva i progetti, i programmi e tutti i provvedimenti che non comporiano impegni di spesa
sugli stanziamenti di bilancio e che non siano riservati dalla legge o dal regolamenfo di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee diindirizzo ai responsabili di setiore e predispone le proposte di provvedimenti
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) nomina i membri delle commissioni per i concorsi pubblici su proposta del responsabile del
servizio interessaio;

f) propone i criteri generali per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, e vanitaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

g) approva il regolamentio sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

h) [abrogato]
i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni di beni mobili.

j) fissa la data di convocazione dei comizi per i referendum comunali e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regolarita del procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi e individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stalo quando non espressamente attribuite dalla legge e dallo statuto
ad altro organo;

I) approva le linee di indirizzo alla delegazione tratiante pubblica per la conirattazione
integrativa e I'ipotesi di coniratto collettivo integrativo del personale dipendenie autorizzando
la delegazione trattanie di parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso;

m) decide in ordine alle coniroversie sulle competenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'entfe;

n) approva il sistema di misurazione e valutazione della performance dei dipendenti, elaborato
dal nucleo di valutazione;

o) stabilisce le indennita spettanti agli amministratori;

p) approva il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano integrato di aitivitd e organizzazione.

q) stabilisce I'importo dell'indennita ad personam ai dipendenti assunti con coniratto a tempo
determinato ex artt. 90 e 110 T.U.O.E.L.
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TITOLO 1l
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 30
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione dei citfadini, singoli o associati, all'lamministrazione
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamento, l'imparzialitd e la frasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime atfraverso lincentivazione delle forme associatfive e di
volontariato e il diritto dei singoli citfadini a infervenire nel procedimento amministrativo.

2/bis. [abrogato]."®

3. I Comune riconosce in una informazione diffusa e tempestiva la condizione essenziale per
assicurare la partecipazione dei cittadini alla vita sociale e politica; a tal fine assicura gli
obblighi di pubblicitd, frasparenza e diffusione di informazioni previsti dalla normativa
nazionale.'

CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 31
Associazionismo
1. I Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio ferritorio.

2. Atalfine, la Giunta comunale, a istanza delle interessate, registra le associazioni che operano sul
terriforio comunale, ivi comprese le sezioni locali di associazioni d rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di oftenere la registrazione & necessario che I'associozione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominativo del legale rappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni regisirate devono presentare annualmente il loro bilancio.
6. Il Comune pud promuovere e istituire la consultazione delle associazioni.

7. Ciascuna associazione regisfrata ha diritto, per il framite del legale Rappresentante o suo delegato,
di accedere ai dati di cui & in possesso I'amministrazione nel rispetto delle norme che disciplinano
la visione e il rilascio di affi e di essere consultata, a richiesta, in merito alle iniziative dell'ente nel
seftore in cui essa opera.

8. Le scelte amminisirative che incidono sull'attivitdl delle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.

'8 Comma abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
19 Comma inserito con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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el

. | pareri devono pervenire all'ente nei termini stabiliti nella richiesta, che in ogni caso non devono
essere inferiori a cinque giorni.

ART. 32
Contributi alle associazioni

1. I Comune pud erogare alle associazioni, con esclusione dei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell'aftivitd associativa.

2. IlComune pud altresi mettere a disposizione delle associazioni, di cui al comma precedente, a titolo
di contributi in natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalitd di erogozione dei contribuli o di godimento delle strutture beni o servizi dell'ente sono
stabilite in apposito regolamento, in modo da garantire a tufte le associazioni pari opportunitd.

4. Il Comune pud gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito albo regionale, I'erogazione dei contributi e le modalitd della
collaborazione verranno stabilite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro © natura dall'ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi l'impiego.

ART. 33
Volontariaio

1. I Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in aftivitd volte
al miglioramento della qualitd della vita personale, civile e sociale, in particolare delle fasce in
costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

2. Il volontariato potrd esprimere il proprio punto di vista sui bilanci e programmi dell'ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3. I Comune garantisce che le prestazioni di aftivitd volontarie e gratuite nell'interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezzi necessari per la loro migliore riuscita e siano tutelate
sotto I'aspetto infortunistico.

4. |l Consiglio comunale, per favorire lo sviluppo e la crescita delle aftivitd di volontariato, dota I'Ente
di apposito regolamento che prevede, per i volontari che parfecipano alle attivitd associative
riconosciute dal Comune, la possibilitd di usufruire di riduzione tariffarie relativamente ai servizi
erogati dal Comune ovvero anche da terzi per conto del Comune.

CAPO il
Modalita di parfecipazione

ART. 34
Consultazioni

1. L'amministrazione comunale pud indire consultazioni della popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivitd amministrativa.
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2. Le forme di fali consultazioni sono stabilite in apposito regolamento.

ART. 35
Petizioni

1. Chiungue, anche se non residente nel terriforio comunale, pud rivolgersi in forma colleftiva agli
organi dell'amministrazione per sollecitarne lintervento su questioni di interesse Comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza formalitd di sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all'amministrazione.

3. La petizione € inolfrata al Sindaco il quale, entro dieci giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presenti in Consiglio comunale.

4. Se la petizione & sottoscritfa da almeno cinguanta persone, I'organo competente deve pronunciarsi
in merito entro 30 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'lorgano competente, unitamente al tesio della petizione, &
pubblicizzato mediante affissione negli appositi spazi e, comunque, in modo tale da permetterne la
conoscenza a futti i firmatari che risiedono nel ferritorio del Comune.

6. Se la petizione € sottoscritta da almeno oftanta persone, ciascun consigliere pud chiedere con
apposita istanza che il testo della pefizione sia posto in discussione nella prossima seduta del
Consiglio comunale, da convocarsi entro frenta giorni.

ART. 36
Proposte

1. Qualora un numero di eleftori del Comune non inferiore a cenfo avanzi al Sindaco proposte per
'adozione di atti amministrafivi di competenza dell'ente e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sulla natura dell'atto e il suo contenuto dispositivo, il
Sindaco, oftenuto il parere dei responsabili dei servizi interessati e del Segretario comunale,
tfrasmette la proposta unicamente ai pareri all'organo competente e ai gruppi presenti in Consiglio
comunale entro venti giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente pud sentire i proponenti e deve adottare le sue determinazioni in via formale
entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate negli appositi spoazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ART. 37
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al 10% degli iscrifti nelle liste elettorali pud chiedere che
vengano indefti referendum in tutfe le materie di competenza comunale,

2. Non possono essere indetti referendum in materia di tributi locali e di tariffe, tasse, diritti, canoni,
imposte e contribufi, di affivitd amministrative vincolate da leggi statali o regionali € quando sullo
stesso argomento & Qid stato indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse
dalla potestd referendaria le seguenti materie:
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a) statufo comunale;
b) regolamento del Consiglio comunale;
c) piano regolafore generale e strumenti urbanistici atfuafivi;

3. Il quesito da soffoporre agli eleftori deve essere di immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4, Sono ammesse richieste di referendum anche in ordine alloggeffo di affi amministrativi gid
approvati dagli organi competenti del Comune, a eccezione di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il Consiglio comunale approva un regolamento nel quale vengono stabilite le procedure di
ammissibilitd, le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimento delle consultazioni, la loro validitd e
la proclamazione del risultato.

6. Il Consiglio comunale deve prendere atto del risulfaio della consuliazione referendaria entro
sessanta giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedere con affo formale in merito all'oggetto
della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha partecipato alle consultazioni
almeno la metd pit uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvate dai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberato dalla maggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

Q. Nel caso in cui la proposta, soffoposta a referendum, sia approvata dalla maggioranza assolufa
degli aventi diritto al votfo, il Consiglio comunale e la Giunfa non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

ART. 38
Accesso agli atti

1. Ciascun ciftadino ha libero accesso alla consultazione degli afti dell'lamministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono servizi pubblici.

2. Possono essere sofiratfi alla consuliazione soltanto gli atti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati e sottoposti a limitfi di divulgazione.

3. La consultazione degli affi di cui al primo comma, deve avvenire senza particolari formalitd, con
richiesta motivata dell'inferessafo, nei tempi stabiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o funzionario che ha in deposito I'atio l'interessato
pud rinnovare la richiesta per iscritto al soggetto titolare del potere sostitutivo o al responsabile
della trasparenza, che deve comunicare le proprie determinazioni in merito entro i tempi previsti
dal regolamento.?’

5. In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gli arficoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.

20 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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o

. Il'regolamento stabilisce i tempi e le modalitd per I'esercizio dei diritti previsti nel presente articolo.

ART. 39
Diritto di informazione?

1. Tuifi gli atti dell'amminisirazione, a esclusione di quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguaiamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di horma, mediante affissione all’albo on line e su indicazione del
Sindaco in appositi spazi, a cid destinati, situati nelle vie pubbliche.

3. La pubblicazione viene curaia dal Segretario comunale o dal vicesegretario oppure dal
dipendente incaricato che certifica I'avvenuia pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devono essere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contribuli a enti e associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione all’albo on line e nell'apposiia sezione amministrazione trasparente.

6. Inoltre, per gli atti pitt importanti, individuati nel regolamento, deve essere disposta I'dffissione
negli spazi pubblicitari e ogni aliro mezzo necessario a darne opportuna divulgazione.

ART. 40
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, pud rivolgere al Sindaco interrogazioni in merito a specifici problemi
o aspetti dell'aftivitd amministrativa.

2. lLarisposta all'interrogazione deve essere motivata e fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
Difensore civico
[abrogato]?

ART. 41
Nomina
[abrogato]

ART. 42
Decadenza
[abrogato]

ART. 43
Funzioni
[abrogato]

21 Articolo modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
22 Capo abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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ART. 44
Facolta e prerogative
[abrogato]

ART. 45
Relazione annuale
[abrogaio]

ART. 46
Indennitéa di funzione
[abrogato]

CAPOV
Procedimento amministratfivo

ART. 47
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un inferesse legiftimo coinvolto in un procedimento
amministrafivo ha facoltd di infervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblico il nome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che € delegato ad adottare le decisioni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 48
Procedimenti ad istanza di parie

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il soggetto che ha presentato I'istanza pud chiedere di
essere sentito dal funzionario o dall'amministratore che deve pronunciarsi in merifo.

2. Il funzionario o lI'amministraiore devono sentire l'interessato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilifo dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione di un afto o provvedimenio amminisirativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nel fermine stabilito dal regolamento, comungue non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti o interessi legittimi
di aliri soggetti il funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'lamministrazione istanze, memorie, proposte o produrre documenti

entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 49
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il funzionario responsabile deve dame
comunicazione ai soggetti, i quali siano portatori di dirifti od interessi legittimi che possano essere
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pregiudicati dall'adozione dell'aito amministrativo, indicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di parficolare urgenza individuati dal regolamento, entro il quale gli inferessati possono
presentare istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, alfresi, nello stesso fermine chiedere di essere sentiti personalmente
dal funzionario responsabile o dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli inferessati sia pariicolarmente gravosa la comunicozione
personale di cui al primo comma & consentito sostituirla con la pubblicazione ai sensi dell'art.38
dello statuto.

ART. 50
Determinazione del contenuto dell'atio

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo dell'atfo pud risultare da un accordo tra il soggetto
privato inferessafo e la Giunta comunale.

2. In tal caso & necessario che di tale accordo sia dato aito nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunqgue tale da garantire il pubblico interesse e, limparzialitd
dell'amministrazione.
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TITOLO IV
Attivitd amministrativa

ART. 51
Obiettivi dell'attivitd amministrativa

1. I Comune informa la propria attivitd amministrativa ai principi di democrazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di economicitd e di semplicitd delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendenti responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati nei modi e nei termini stablliti dalla legge, dal presente statufo e dai
regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, dllo scopo di soddisfare le esigenze dei citfadini, attua le forme di partecipazione

previste dal presente statuto, nonché forme di cooperazione con altri comuni e con la provincia.

ART. 52
Servizi pubblici comunali

1. IlComune pud istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni e servizi
o l'esercizio di attivitd rivolte a perseguire fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e civile
della comunitd locale.,

2. Iservizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

ART. 53
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. I Consiglio comunale pud deliberare l'istituzione e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istifuzione o un'aziendaq;

b) in concessione a ferzi quando esistano ragioni fecniche, economiche e di opporfunitd sociale;

¢c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di pit servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) amezzo disocietd per azioni o a responsabilitd limitata a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportunag, in relazione alla natura del servizio da erogare, la partecipazione di aliri
soggetti pubblici e privati;

f) amezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma, unioni di comuni nonché in ogni alira
forma consentita dalla legge.

2. I Comune pud partecipare a societd per azioni o a responsabilitd limitata per la gestione di servizi
che la legge non riserva in via esclusiva al Comune.

3. I Comune pud aliresi dare impulso e partecipare, anche indireffamente, ad attivitd economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principi e degli strumenti di dirito comune.
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4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli
afti del Comune sono estesi anche agli afti delle aziende speciali, delle istituzioni e delle societd di
capitali a maggioranza pubblica.

ART. 54
Aziende speciali

1. Il Consiglio comunale pud deliberare la costifuzione di aziende speciali, dofate di personalitd
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro aftivitd a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di
economicitd e hanno l'obbligo del pareggio finanziario ed economico da conseguire attraverso
I'equiilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresi i frasferimenti.

3. |servizi di compeienza delle aziende speciali possono essere esercitati anche al di fuori del territorio
comunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire I'economicitd e la migliore qualitd dei
servizi.

ART. 55
Siruttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina la struttura, il funzionamento, le aftivitd e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di amministrazione, il presidente, il direftore e il
collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amminisiratori delle aziende speciali sono hominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisifi di eleggibilitd a consigliere comunale dotate di speciale competenza
tecnica o amministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche
o private o per uffici ricoperti.

4. 1l direttore & assunfo per pubblico concorso.”

5. Il Consiglic comunale provvede alla nomina del collegio dei revisori dei conti, conferisce il capitale
di dotazione e determina gli indirizzi e le finalitd dellamminisirazione delle aziende, ivi compresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio comunale approva altresi i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possono essere revocati solianto per gravi violazioni di
legge. documentata inefficienza o difformitd rispetto agli indirizzi e alle finalitd dell'amministrazione
approvate dal Consiglio comunale.

2 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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ART. 56
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalitd giuridica ma dotafe di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amministrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocarli per gravi violazioni di legge,
per documentata inefficienza o per difformitd rispetto agli indirizzi e alle finalitd dell'amministrazione.

4. Il Consiglio comunale deftermina gli indirizzi e le finalitd dell'lamministrazione delle istituzioni, ivi
compresii criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva
i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto consuntivo delle istituzioni speciali ed esercita
la vigilanza sul loro operato.

5. Il Consiglio di amministrazione provvede alla gestione dell'istituzione deliberando nell'lambito delle
finalitd e degli indirizzi approvati dal Consiglio comunale e secondo le modalitd organizzativi e
funzionari previste nel regolamento.

6. Il regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al conirollo dell'istituzione.

ART. 57
Societd per azioni o a responsabilitd limitata

1. Il Consiglio comunale pud dapprovare la parecipazione dell'enfe a societd per aczioni o a
responsabilitd limitata per la gestione di servizi pubblici o per I'esercizio di attivitdl aventi interesse
sociale o culturale per la comunitd, eventualmente provvedendo anche alla loro costituzione. |l
Consiglio pud altresi autorizzare la gestione diretta di imprese ed aziende aventi inferesse sociale
o culturale per la comunitd in parficolare per quanto concerne aftivitd aventi lo scopo di valorizzare
il ferritorio ed i suoi beni.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanza la parfecipazione del Comune, unitamente a
quella di aliri eventuali enti pubblici, dovrd essere obbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di quote o azioni devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantita la rappresentativitd dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

4. I Comune sceglie i propri rappresentanti tra soggetti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atfi gestionali considera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. IlComune ha diritto di nominare uno o pitt Amministratori, Dirigenti o Sindaci nelle Societd per azioni
e nelle Societd a Responsakilitd limitata nelle quali il Comune ha partecipazione maggioritaria al
capitale sociale. Il Numero degli Amministratori, Dirigenti o Sindaci ed i relativi incarichi sono, per
ciascuna Societd, stabiliti nell'atto costitutivo. Si osservano le disposizioni e le procedure di cui
all'art. 2458 del codice civile e la deroga stabilita dall'art. 5 della legge 23 aprile 1981, n. 154.

6. I Sindaco o Suo delegato partecipa all’assemblea dei soci in rappresentanza dell’'ente.
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7. Il Consiglio comunale provvede a verificare annualmente I'andamento della societd per azioni o a
responsabilitd limitata e a controllare che l'inferesse della colleftivitd sia adeguatamente futelato
nell'lambito dell'attivitd esercitata dalla societd medesima.

8. Il Comune & tenuto a nominare uno o pitl Amministratori o Sindaci negli organi d’amministrazione
e di controllo delle Societd per azioni od a responsabilitd limitata con partecipazione minoritaria al
capitale del Comune stesso, secondo quanto previsto dall’art. 12 della legge 23 dicembre 1992, n.
498 e dall'atto costitutivo della Societd. Il Comune & tenuto a nominare almeno un componente
del Consiglio di amministrazione, dell’eventuale Comitato esecutivo e del Collegio dei revisori nelle
societd miste di cui al D.P.R. 16 settembre 1996, n. 533, secondo quanto previsto dall’art. 4 ella
legge predetia e nel caso di aliri enti pubblici promotori, ripartendo i rappresentanti da nominare
in conformitd alle previsioni dell'atto costitutive della societd. Per le nomine suddette vige la deroga
stabilita dall’'art. 5 della legge 23 aprile 1981, 154.

Q. I Comune autorizza i propri Amministratori, all'uopo designati dall’'organo competente, a
partecipare allaffivitd degli organi nazionali e regionali delle Associazioni degli Enti Locali e ad
assumere, per designazione delle predette Associazioni, incarichi di Amministratori o Sindaci nelle
Societd dalle stesse costituite per erogare servizi e prestazioni ai Comuni ed agli altri Enti locali. Tali
incarichi non comportano partecipazione ai risultati di gestione della societd e sono considerati,
in virttl dell’art. 36-ter del D.L. 28 febbraio 1983, n. 55, convertito dalla legge 26 aprile 1983, n. 131,
come costituito dall’'art. 25 della legge 3 agosto 1999, n. 265, conferifi in connessione con il
mandato eletforale e la carica ricoperta presso il Comune, per gli effefti di cui all'art. 5 della legge
23 aprile 1981, n. 154,

10. Il Comune alfresi & tenufo a nominare uno o pPit amministratori con poteri di rappresentanza in enti
associativi o consoriili e istituti, che operano sul territorio per il raggiungimento degli scopi legati
dlla valorizzazione del territorio, alla promozione culturale e sociale, anche se soggetti a vigilanza
o ricevono una sovvenzione facoltativa che superi il 10% del totale delle entrate dell’Ente o Isfituto.

ART. 58
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, aliri enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo coordinato servizi
pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

ART. 59
Consorzi

1. IlComune pud partecipare alla cosfituzione di consorzi con altri enti locali per la gestione associata
di uno o pil servizi secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto applicabili.

2. A quesio fine il Consiglio comunale approva, a maggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del consorzio.
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3. Laconvenzione deve prevedere I'obbligo a carico del consorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicati con le modalitd di cui all'art.39, 2° comma del
presente statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dall'assemblea del consorzio con responsabilitd pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenzione e dallo statuto del consorzio.

ART. 60
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di opere, di programmi di infervento che richiedono, per
la loro completa realizzazione, l'azione integrata e coordinata del Comune e di aliri soggetti
pubblici, in relazione alla competenza primaria o prevalente del Comune sull'opera o sugliinterventi
o sui programmi di intervento, promuove la conclusione di un accordo di programma per assicurare
il coordinamento delle azioni e per determinarne i tempi, le modadalitd, il finanzicmento e ogni aliro
connesso adempimento.

2. l'accordo di programma, consisienfe nel consenso unanime del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle amministrazioni interessate viene definifo in
un'apposita conferenza, la quale provvede altresi all'approvazione formale dell’accordo stesso
ai sensi dell'art. 34 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del Presidente della Regione e comporti variozioni degli
stfrumenti urbanistici, l'adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza

24 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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TITOLO V
Uffici e personale

CAPO
Uffici

ART. 61
Principi strufturali e organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici e deve
essere impronfara ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;

b) l'analisi e lindividuazione delle produttivitd e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivitd svolta da ciascun elemento dell'apparato;

c) lindividuazione di responsabilitd stretfamente collegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilitd delle strutfure e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 62
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina con appositi affi la dotazione organica del personale e, in conformitd alle
norme del presente statuto, I'organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra
funzione politica e di controllo atfribuita al Consiglio comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita ai responsabili degli uffici e dei servizi e al Segretario Comunale.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di autonomia, frasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalitd, economicita di gestione e flessibilitd della struttura.

3. |servizi e gli' uffici operano sulla base dell'individuazione delle esigenze dei citfadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e lI'economicitd.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento delle esigenze

dei ciftadini.
ART. 63
Regolamento degli uffici e dei servizi
1. I Comune atiraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per

l'organizzazione e il funzionamento degli uffici e, in particolare le attribuzioni e le responsabilita
di ciascuna struttura organizzativa.®

25 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024



.i. Regione
Lombardia -36- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

2. 1 regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo & attribuita la
funzione politica di inditizzo e di controllo, intesa come potestd di stabilire in piena aufonomia
obiettivi e finalitda dell'azione amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento;
al Segretario Comunale e ai funzionari responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi pil
operativi e la gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalita
e responsabilitd.?

3. L'organizzazione del Comune si arficola in unitd operative ovvero in uffici che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneitd, in strutfure progressivamente piu ampie, come disposto
dall'apposito regolamento anche mediante il ricorso a strutture trasversali o di staff infersettoriali.

4. IlComune recepisce e applica gli accordi collettivi nazionali approvati nelle forme dilegge e tutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacali gli
accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 64
Diritti e doveri dei dipendenti?’

1. 1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo categorie in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico e il frattamento economico del personale stabilito
dalla legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivitad al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere con correttezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispetio delle competenze dei rispetiivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & alfresi diretfamente responsabile verso il Segretario
comunale, il responsabile degli uffici e dei servizi e I'amministrazione degli aiti compiuti e dei
risultati conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. llregolamento dell’ organizzazione degli uffici e dei servizi determina le condizioni e le modalita
con le quali il Comune promuove l'aggiornamento e I'elevazione professionale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservarne la salute e l'integrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle libertd e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni nonché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, compete al personale responsabile delle singole aree, nel
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dal Segretario Comunale e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvede daltresi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di hatura non contingibile e urgente.
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6. 1l regolamento di organizzazione individua forme e modalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO Il
Personale Direttivo

ART. 65
Direttore generale
[abrogato]?®

ART. 66
Compiti del direttore generale
[abrogato]®

ART. 67
Funzioni del direttore generale
[abrogato]*°

ART. 68
Responsabili degli uffici e dei servizi®'

. I responsabili degli uffici e dei servizi sono nominati dal Sindaco ai sensi dell'art. 109 T.U.O.E.L.

. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffici e i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario e secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire I'attivita dell'ente e ad

attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obieitivi indicati dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

ART. 69
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi®?

. | responsabili degli uffici e dei servizi gestiscono le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impegni di spesa.

. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorso per le categorie A e B, assumono le
responsabilita dei relativi procedimenti e propongono alla Giunta la designazione degli altri
membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

28 Articolo abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide & ogni altro aifo costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni;
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amminisirative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'ambito delle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui agli articoli 50 e 54 T.U.O.E.L.;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione dlle deliberazioni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impariite dal Sindaco;

j) forniscono al segretario comunale nei termini cui a regolamento di contabilita gli elementi
per la predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;

k) auforizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Segretario comunale e dal Sindaco;

) [abrogaio],®
m) rispondono del mancato raggiungimento degli obietiivi loro assegnati.

3. I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funzioni che precedono al personale
a essi sottoposto, pur rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

4. lISindaco puo delegare ai responsabili degli uffici e dei servizi ulteriori funzioni non previste dallo
stafuto e dai regolamenti, impartendo confestualmente le necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

ART. 70
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e le modalitd previste dalla legge. e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuori della dofazione organica
I'assunzione con contratto a tempo determinaio di personale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe professionalitd.

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi pudé assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamento, la titolarita di uffici e servizi al personale
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.!. Regione
Bollettino Ufficiale -39- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

assunto con contratio a tempo determinato o incaricato con contratto di lavoro aufonomo, ai
sensi dell'arf. 110 del T.U.O.E.L.*

3. | confrafti a tempo determinaio non possono essere frasformati a fempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 71
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioni esterne, ad alfo contenuto. di professionalitd, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi determinati e con convenzioni a fermine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne |la durata, che non potrd essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione del relafivo traftamento economico.

ART. 72
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta comunale o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro atfribuite dalla legge, costifuiti da dipendenti dell'ente o da, collaboratori assunti a tempo
deferminato purché l'ente non sia dissestato e/o non versi nelle situazioni strutfurate deficitarie
di cui all'art. 90 del T.U.O.E.L.*®°

CAPO il
Il Segretario comunale

ART. 73
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale ¢ nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed & sceffo
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell’ufficio del Segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il fratftamento economico del Segretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario comunale esegue le direftive impartite dal Sindaco, presta consulenza giuridica agli
organi del Comune, ai singoli consiglieri e agli uffici, sovrintende I'attivitd degli uffici € dei servizi e
coordina i responsabili di area nell’esercizio delle loro funzioni.
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ART. 74
Funzioni del Segretario comunale

1. Il Segretario comunale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti e svolge le funzioni previste dall’art. 97
T.U.O.E.L., partecipa alle riunioni di Giunta e del Consiglio e ne redige i verbali che sottoscrive
insieme al Sindaco.*

2. Il Segretario comunale pud parfecipare a commissioni di studio e di lavoro inerente all’ente e, con
I'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli assessori e ai singoli
consiglieri.

[abrogato]®’.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessori o dei consiglieri nonché le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia.

5. |l Segretario comunale roga i confrafti del Comune, nei quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un nofaio, e autentica le scritture private e gli afti unilaterali nell'inferesse
dell'ente, ed esercita infine ogni alira funzione aftribuitagli dallo statuto o dal regolamento
conferitagli dal Sindaco.

6. Compete, in particolare, al Segretario la predisposizione del piano dettagliato di obietfivi previsto
dall'articolo 197, comma 2, lettera a) T.U.O.E.L., nonché la proposta di piano esecutivo di gestione
previsto dall'aricolo 169 T.U.O.E.L. A fali fini, al Segretario comunale rispondono, nell'esercizio delle
funzioni loro assegnate, i responsabili dell'ente.

ART. 75
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale del Comune pud prevedere la figura del Vicesegretario che
sostituisce il Segretario Comunale nei casi di vacanza, assenza ed impedimento.

2. Viene nominato dal Sindaco con Decreto, individuandolo in uno dei funzionari apicali dell'Ente
in possesso degli stessi requisifi, relativamente al fitolo di studio, richiesto per I'accesso al
concorso pubblico per segretari comunali.®
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CAPO IV
La responsabilitc

ART. 76
Responsabilitd verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenii comunali sono tenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. I Sindaco, il Segretario comunale, il responsabile del servizio che vengano a conoscenza,
direffamente od in seguito a rapporto cui sono fenuti gli organi inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilitd ai sensi del primo comma, devono farne denuncia al procuratore della Corte dei
conti, indicando futti gli elementi raccolti per l'accerfamento della responsabilitcd e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia & fatta a cura del Sindaco.

ART. 77
Responsabilita verso terzi®

1. Gli amministratori, il Segretario e i dipendenti comunali che, nell’'esercizio delle funzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, o un danno
ingiusfo sono persondlmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposio al ferzo I'ammontare del danno cagionato
dall'lamminisiratore, dal Segretario o dal dipendente si rivale agendo verso questi ultimi a horma
del precedente articolo.

3. La responsabilitd personale dell'amministratore, del Segretario o del dipendente che abbia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o di Compimento di operazioni, sia
nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificato di aiti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati per legge o per regolamenio. 4. Quando la
violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiali del Comune, sono
responsabili, in solido, il presidente e i membri del collegio che hanno partecipato all'atio od
operazione. La responsabilitd & esclusa per coloro che abbiano fatfo constatare nel verbale il
proprio dissenso.

ART. 78
Responsabilita dei contabili

1. lltesoriere e ogni altro contabile che abbia maneggio di denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere il conto della gestione ed € soggetto alle
responsabilitd stabilite nelle norme di legge e di regolamento.
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CAPO V
Finanza e contabilita

ART. 79
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune & riservato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune ¢ titolare di autonomia finanziaria fondata su certezza
di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune disciplina le proprie enirate con regolamento salvo, per guanto attiene alla
individuazione e definizione delle fattispecie imponibili dei soggetti passivi e della aliquota massima
dei singoli fribufi.

ART. 80
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrafe finanziarie del Comune sono cosfifuite da imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionali, tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, frasferimenti regionali, alfre entrate proprie anche di natura pairimoniale, risorse per
investimenti e da ogni alira enirafa stabilita per legge o regolamenio.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili. Le
entrate tributarie finanziano i servizi pubbilici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolid concesse dalla legge il Comune istituisce, con deliberazione consiliare,
imposte, tasse e tariffe.

ART. 81
Amministrazione dei beni comunali

1. La compilazione dell'inventario dei beni demaniali e patrimoniali del Comune, da rivedersi
annualmente, delle successive aggiunfe e modificazioni e della conservazione dei titoli, atti, carte
e scritture relativi al patrimonio sono demandati ai responsabili della ragioneria e del patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in proprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi del fitolo
secondo del presente statuto devono, di regola, essere dati in affitto; i beni demaniali possono
essere concessi in uso con canoni la cui tariffa € determinata dalla Giunta comunale.
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3. Al Segretario Comunale spetta il controllo sulla regolare fenuta degli inventari.'

ART. 82
Bilancio comunale*?

1. L'ordinamento contabile del Comune ¢ riservato alla legge dello stafo e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bilancio di previsione redatto nel rispetto
dei principi e degli schemi stabiliti dall’ordinamento finanziario e contabile, deliberato dal
Consiglio comunale entro il fermine stabilito dalla legge.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4., Su ogni proposta di deliberazione di Giunia Comunale e Consiglio Comunale devono essere
acquisiti i pareri obbligatori di cui all’art. 49 T.U.O.E.L. | provvedimenti dei responsabili dei servizi
che comportano impegni di spesa sono frasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono
esecutivi con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

ART. 83
Rendiconto della gestione

1. | fafti gestionali sono rilevati mediante contabilitd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconio comprendente il conto del bilancio, il conto economico e il conto del patrimonio.

2. 1l rendiconto € deliberato dal Consiglio comunale entro la scadenza prevista dalla legge.*®

3. La Giunta comunale allega al rendiconto una relazione illustrafiva con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condoita sulla base dei risulfaii conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione dell'organo di revisione.

ART. 84
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede mediante contrafti agli appalti
di lavori, alle forniture di beni e servizi; alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e alle
locazioni;

2. La stipulazione dei confratii deve essere preceduta dalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

3. La deferminazione deve indicare il fine che con il contraito si intfende perseguire, I'oggetio la forma
e le clausole ritenute essenziali nonché, le modalitd di scelta del confraente in base alle disposizioni
vigenti.

4l Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
42 Articolo modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
4 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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ART. 85
Organo di Revisione economico-finanziaria*

1. Il Consiglio comunale elegge I'organo di revisione dei conti secondo i termini stabiliti dalla legge.

2. L'organo di revisione ha diritto di accesso agli aiti e documenti dell’ente, dura in carica tre anni,
€ rieleggibile per una sola volta ed & revocabile per inadempienza nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sull'espletamento del mandato.

3. L'organo di revisione collabora con il Consiglio comunale, nella sua funzione di conirollo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dell’'ente e
atfesta la corrispondenza del rendiconfo alle risultanze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio.

4, Nella relazione di cui al precedente comma l'organo di revisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, produttivita ed economicitd della gestione.

5. Lorgano di revisione, ove risconfri gravi irregolaritd nella gestione dell'ente, ne risponde
immediatamente al Consiglio.

6. L'organo di revisione risponde della verita delle sue atiestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Il Regolamento di contabilitd indica le funzioni affidate all'organo di revisione in aggiunta a
quelle stabilite dalla legge.

ART. 86
Tesoreria
1. I Comune ha un servizio di fesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di perfinenza comunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi alira somma spettante di cui il tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all'ente entro tre giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle rate, di ammortamento di
mutui, dei confributi previdenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabilitd
nonché da apposita convenzione.

4 Articolo modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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ART. 87
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei. servizi possono essere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondenza della gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultfanze sono descritte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’assessore competente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adottarsi sentito il collegio dei revisori.
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TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 88
Iniziative per il mutamento delle circoscrizioni provinciali.

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali di cui all’art.133 della
Costituzione, osservando le norme emanate a tal fine dalla regione.
2. Ll'iniziotiva deve essere assunta con deliberazione approvatala maggioranza assoluta dei

consiglieri assegnati.

ART. 89
Delega di funzioni alla comunitd montana

1. Il Consiglio comunale, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
puod delegare alla comunitd montana l'esercizio di funzioni del Comune.
2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva poteri di indirizzo e di controllo.

ART. 90
Pareri obbligatori

1. Il Comune € tenuto a chiedere i pareri prescritti da qualsiasi norma avente forza di legge di fini
della programmazione, progetiazione ed esecuzione di opere pubbliche, ai sensi dell'art.16,
commi 1-4, della legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni.*®

2. [abrogato].*®

ART. 91
Revisione dello statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto Comunale sono approvate dal Consiglio Comunale
con le modalita di cui all’art. 6 del T.U.O.E.L.*/

* ok kK K

4 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
46 Comma abrogato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
47 Comma modificato con deliberazione CC n. 20 del 30.07.2024
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B) GARE

Comune di Nuvolento (BS)
Asta pubblica per la concessione di un lotto di terreno
montano per I'estrazione del marmo

SIAVVISA

Che & indetta un’asta pubblica per la concessione di un lotto
di terreno montano di proprietd comunale per I'estrazione del
marmo in localitd «<Monte Pule’» nel Comune di Nuvolento.

Procedura di aggiudicazione: Offerte segrete da confrontar-
si con il prezzo a base d'asta (art. 73 comma 1 lett. ¢) del R.D.
827/24.

Scadenza per la presentazione delle offerte: MERCOLEDI’ 6 NO-
VEMBRE - ORE 12:00

L'avviso integrale d'asta e i relativi allegati, la modulistica, le mo-
dalitd, i requisiti di partecipazione potranno essere visionati e
acquisiti on-line sul sifto del Comune di Nuvolenfo - Amministro-
zione Trasparente - Bandi di gara - sezione Awvisi, al seguente in-
dirizzo: https://nuvolento.etrasparenza.it/pagina?84 _avvisi.html

Il responsabile dell’ ufficio unico intercomunale

Mazzano, Nuvolera, Nuvolento ecologia e cave
Marica Franchini

Azienda Speciale Comunale (ASC) Cremona Solidale -
Cremona

Avviso pubblico di manifestazione di interesse per affidamento
servizio di tesoreria

Si rende noto che I'Azienda Speciale Comunale Cremona So-
lidale intende procedere all’affidamento del Servizio diTesoreria
e Cassa per il periodo 1 gennaio 2025 / 31 dicembre 2029, con
possibilitd di rinnovo per ulteriori 2 anni, mediante procedura
negoziata ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e) d.Igs. 36/2023,
previa consultazione di tutti gli operatori interessati. L'avviso in-
tegrale contenente le condizioni generali del servizio, & consul-
fabile sul sito aziendale www.cremonasolidale.it nella sezione
«Collabora con noi - Gare attive». Termine ultimo presentazione
domanda per manifestazione di inferesse da pubblicare sulla
piattaforma di gara NetdMarket: ore 18:00 del 18 ottobre 2024.

Il responsabile unico del progetto
Paolo Moro


https://nuvolento.etrasparenza.it/pagina984_avvisi.html
http://www.cremonasolidale.it
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C) CONCORSI

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente
farmacista, da assegnare alla s.c. servizio farmaceutico

In esecuzione della deliberazione n. 397 del 13/09/2024 & indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di DIRIGENTE FARMACISTA, da assegnare
alla SC SERVIZIO FARMACEUTICO.

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: DIRIGENTE FARMACISTA

Disciplina: FARMACIA OSPEDALIERA oppure FARMACIA TERRITORIALE
Incarico dirigenziale: PROFESSIONALE

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a. Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente
selezione non & soggetta a limifi di etd; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’etd
non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
obbligatorio;

b. Ciftadinanza ltaliana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europed non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diriito di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
cittadinanza di paesi terzi con fitolaritd di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiona;

c. ldoneitd fisica alla mansione specifica del profilo oggetto dell’avviso Il relativo accertamento sard
effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 del D.Lgs. 81/2008.
L'assunzione & pertanio subordinata alla sussistenza della predetta idoneitd espressa dal Medico
Competente;

d. Godimento dei diritti civili e politici;
e. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’eleftorato attivo;
f.  Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

g. Non aver riporiato condanne penali - 0 non aver procedimenti penali in corso - che impediscano la
cosfituzione del rapporto d’'impiego con la pubblica amminisfrazione;

h. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
(art. 32 D.P.R. 10/12/1997, n. 483)

1. Laurea in Farmacia o in Chimica e Techologie Farmaceutiche;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del presente bando o disciplina equipollente o affine. Aisensi
del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 01/02/1998 nella disciplina oggetto del presente bando, & esentato dal requisito della
specializzazione;

3. Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando I'obbligo dellliscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell’ari. 1 della L. n. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) come
modificati dal D.L. n. 51 del 10.05.2023 conv. con modif. dalla L. n. 87 del 03.07.2023, a partire dal secondo
anno del corso di formazione specialistica, i farmacisti regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsudli per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei farmacisti in formazione specialistica, risultati idonei e
utilmente collocati nella relativa graduatoria, é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei farmacisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Eventuali titoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati validi purché riconosciuti equipollenti o
equivalenti, dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia, ad uno dei fitoli di studio
italiani sopra citati. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente bando. A tal fine,
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nella domanda di partecipazione al presente avviso, devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando.
In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere dllegata la prova
(copia dell'accettazione o awviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta di consegna pec o
numero di protocollo in ingresso presso le amministrazioni competenti) dell’'avvico del procedimento di
equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitd e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. | candidati che abbiano awiato la procedura di cui sopra,
saranno  ammessi con riserva all'awviso  subordinatamente alla  presentazione del provvedimento di
equipollenza/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando, pena la
decadenzq, prima dell’'eventuale assunzione in servizio.

Tuti i suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e vanno comprovati con idonea
documentazione da allegarsi mediante upload.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla presente procedura
seletfiva.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, a pena di esclusione, dovrd essere presentata esclusivamente
tramite la procedura online disponibile all’'URL https://atsvalpadana.concorsismart. it

ENTRO LE ORE 12:00 DEL GIORNO

(del frentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’esiratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana - 4” Serie Concorsi ed Esamin. del  /2024)

Il termine fissafo per la presentazione delle domande & perentorio.

Qualora detto giorno sia festivo, il fermine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno in hessun caso accettate domande pervenute con modalitd differenti rispetto a quella sopra
indicata.

Non sard altresi accettata alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente allinoltro della
domanda, qualungue sia la modalitd di invio.

Per la compilazione della domanda di partecipazione ondine, il candidato deve leggere attentfamente e
seguire le indicazioni contenute nel "MANUALE D'USO" per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma e seguire le
indicazioni sotto riportate:

- cliccare sul link sopra indicato e accedere alla piattaforma Concorsi Smart framite il Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID) o CIE;

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al tfraltamento dei dati
personali, sard possibile accedere alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per la procedura di
interesse.

Al termine della compilozione di tutte le Sezioni, & possibile procedere allinvio della DOMANDA Dl
PARTECIPAZIONE.

La domanda potrd essere frasmessa solo dopo aver compilaio tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso
contrario il sistema genererd automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti
e di errore.

Il sistema informatico inolirerd al candidato una e-mail di conferma dell’'avvenuto invio della domanda.
Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione
"Riepilogo Candidatura”.

| candidati nella domanda online dovranno indicare:

- Nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza;

- T domicilio, se diverso dalla residenza, presso cui dovranno essere inviate dall’ Amminisirazione le eventuali
comunicazioni relative all’'avviso (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza);

-l possesso della cittadinanza italiana, o equivalente, o di uno dei Paesi dell’'Unione Europea ovvero, per i
cittadini di Paesi Terz, il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

- Il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime (per il cittadino non italiano: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, ovvero
i motivi che ne impediscono o limitano il godimento);

- Le eventuali condanne penali riportate e/0 i procedimenti penaliin corso;

- L'eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
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- I titoli di studio posseduti e, per i fitoli conseguiti all’estero, la dichiarazione di equipollenza o di aver avviato
I'iter procedurale di equipollenza o equivalenza;

- Iscrizione al relativo albo professionale;

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

- | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego:;

- I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

- eventuale indicazione dell'ausilio e/o del tempo aggiuntivo per sostenere le prove d'esame (per i soli
candidati portatori di handicap):

- Ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,33 (non rimborsabili).
I pagamento della tassa di concorso deve essere eseguito esclusivamente con il sistema PagoPA, come
da indicazioni sul sito istituzionale, all'indirizzo hitps://www.ats-valpadana.it/pagopa, collegandosi al
portale https:/ /pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html , cercando I'ente ATS della Val Padana.
Alla sezione “dlire fipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”.
Compilare il format con i dati anagrafici del candidato ed indicare, in corrispondenza della causale,
I'oggetto del concorso.
Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierd una mail
all'indirizzo inserito in fase di compilazione, contenente a sua volta un link che consentird di effettuare il
pagamento direttamente sul porfale oppure tramite servizi convenzionati con PagoPA.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato pud
effettuare richiesta di riapertura dello domanda contattando I'assistenza attraverso la chat dedicata sulla
Piattaforma. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrd inviare nuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e invio”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimitd delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ATS Val Padana non si assume responsabilitd
alcuna.

La domanda sard considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderd correttamente la
procedura ondine di iscrizione al concorso e riceverd dal sistema il messaggio di avvenuto inolfro della
domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalitd e nel fermine sopraindicati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura tfelematica consente
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L"'Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o
incomplete.

Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e | dati necessari per una corretta valutazione.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci e per
falsitd negli aiti stabilite dallart. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, qualora dal conirollo effettuato
dall’ Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti.

L'ATS si riserva di verificare quanto dichiaraio dai candidati.

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 15, comma 1, della legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalle
pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti fra
privati. Pertanto, non possono essere accettate da questa Azienda. In luogo di tali certificati potranno essere
presentate le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancanza dei requisiti di ammissione;
- la presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando.

MODALITA DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, gquesta Agenzia non pud accettare, né richiedere, certificati rilasciati
da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti del candidato, che quindi devono essere
autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (dichiarazioni
sostitutive dell'afto di notorietd) del D.P.R. n. 445/2000. Si terrd conto unicamente delle autocertificazioni
eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente tutti | dati contenuti nei certificati originali, come se
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fossero stati rilasciati); cid in quanto la vigente normativa considera le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atti di notorietd relativa ai servizi prestati, deve essere
attestato se ricorre o meno la condizione di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761
riguardante "La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, all'attivitd di aggiornamento professionale
per un periodo superiore qi 5 anni”, in presenza della quale il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In
caso positivo 'attestazione deve precisare la misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi © ne fa uso, & punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

- I'Amministrazione effettuerd idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con
le modalitd di cui all'art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

- qgualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75); pertanto,
I'assunzione del vincitore sard subordinata all’esito positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o
annullomento del contratio individuale stipulato, in caso di dichiarazioni mendaci;

- nelle predetfte autocertificazioni devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all'esatfta individuazione del titolo autocertificato; qualora il fitolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sard tenuto in considerazione.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’ Amministrazione
ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni ufili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. L' Amministrazione informa i
candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato &
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretia valutazione.

Costituisce violazione dei doveri d'ufficio la richiesta e I'accettazione di cerfificati o di atti di notorietd.
L'Amministrazione & tenuta ad effeftuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. anche
a campione ed in tufti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive ed a
tfrasmettere le risulfanze all’autoritd competente. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicitd del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- la dichiarazione relativa ai fitoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di
studio e abilitazioni professionali’ ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il fitolo & stato
conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano
rilasciato dalle competenti autoritd, che dovrd essere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, Possono essere rese
nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali’;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti
di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente
profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo
richiesto, devono essere rese nello sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le
dichiarazioni devono contenere I'esaffa denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effeftuato (giorno, mese e anno
diinizio e ditermine), se a tempo pieno o parttime (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di
carriera. Il candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso Aziende
ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo o concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti © in mansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione "Alfre esperienze lavorative presso PA". Le
dichiarazioni devono contenere I'esaffa denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effeftuato (giorno, mese e anno
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diinizio e ditermine), se atempo pieno o parttime (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere
indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di
carriera. Il candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS)
di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’ con l'indicazione
dell’'esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi
di servizio a tempo pieno o partdime e se detfti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei
propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso
contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata;

- le dichiarazioni relative Qi periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi infernazionali, valutabili nei
titoli di carriera ai sensi del D.P.R. n. 483/97, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti
eniro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nelle
sezioni dedicate, di cui sopra:; il candidato dovrd specificare I'esatta denominazione dell’Ente presso |l
quale il servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio
svolto (giorno, mese e anno diinizio e di termine), se a tempo pienc o partdime (in questo caso specificare
la percentuale), eventuali interruzioni del rapporio di impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi
del provwedimenio di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia oftenuto il decreto di
riconoscimento del servizio prestato, poird inserire la sua esperienza lavorativa nella sezione "Esperienze
lavorative presso privali’;

- ledichiarazioni relative qi periodi di effettivo servizio militare dileva, dirichiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetic del concorso o se svolti in profilo o
mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, nella sezione
“Esperienze lavorative presso PA come dipendenie’, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia
stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o dltra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere
inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione “Articoli
e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegaie nella sezione "Allegati”.
Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto
dichiarate, autoceriificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate.
Saranno oggetto di valutazione un numero massimo di cinque pubblicazioni apparse nell'uliimo
quingquennio su riviste a carattere scientifico di rilievo almeno nazionale; pertanto, non sard necessario
adllegarne un numero superiore, in quanto ulteriori pubblicazioni non saranno valutate.

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere
inserite nella sezione " Corsi convegni congressi’ indicando la denominazione dell'Ente  organizzatore, la
sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente una
giornata corrispondente a n. 6 ore) e se fraftasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione
“Aftivita di docenza presso PA’ e dovranno contenere: denominczione dellEnte che ha conferito
I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte:

- la conoscenza di una lingua straniera a scelfa fra inglese o francese dovrd essere indicata nella sezione
“Informazioni aggiuntive”.

Si precisa inoltre che i dati attinenti qi fitoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei medesimi sard
causa di mancata valutazione degli stessi.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile utilizzare la chat
cliccando sul tasto "Contaitaci” diretffamente in piattaforma, attiva 7 giorni su 7 in modalitd automatizzata.
Gli operatori saranno disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore
18:00; le richieste pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase il prima possibile.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati dovranno ALLEGARE alla domanda ondine solfanto i seguenti documenti:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si & dichiarato
nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;
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- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato
in Italia (& necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimenio" nella sezione presso "Esperienze
lavorative presso PA come dipendente”);

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato &€ autore/coautore, affinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio home (allinterno della domanda il
candidato dovrd inserire un massimo di 5 pubblicazioni);

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilitd e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd, e/o la necessitd
di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente
normativa di riferimento;

- ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,33 (non rimborsabili);

Ciascun documento allegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jpog o pdf e non superare i 20
MB.

Si precisa che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato NON
dovrda allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalitd e forme,
ovvero dllegati alla domanda.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 6 del D.P.R.483/1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del concorso avrd luogo presso la sede degli Uffici dalla SC. Gestione Risorse
Umane dell’ ATS Val Padana - Via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova, con inizio alle ore 10:00 del terzo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avrd luogo - nella stessa sede ed alla stessa ora - il primo giorno successivo
con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicizzazione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove di esame di cui al D.P.R. 483/1997 sono le seguenti:

- prova scritta: svolgimento di un fema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica o mullipla inerenti alla materia stessa. La prova poltrd essere effettuata anche framite
I"utilizzo di strumenti informatici;

- prova pratica: vertente su tecniche e manualitd peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso.
La prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto. La prova potrd
essere effettuata anche tramite |'utilizzo di stfrumenti informatici;

- prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Potrd inoltre, essere verificata la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera a scelta tra inglese o francese e di elementi di informatica, olfre alla conoscenza da parte del
candidato del Codice di Comportamento Aziendale (disponibile sul sito istituzionale, nella Sezione
Amministrazione trasparente > Disposizioni generali > Afti generali > Codice disciplinare e codice di
condotta > Codice di comportamento) , nonché di quanto disciplinato dalla Legge n. 190 del 06.11.2012
in tfema di anticorruzione.

| punteggi per i titoli e le prove d'esame, ai sensi del D.P.R. 483/1997, sono complessivamente 100 cosl ripartiti:

B 20 punti per i titoli
B 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

B 30 punti per la prova scritta
B 30 punti per la prova pratica
B 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

B fitoli di carriera max  punti 10
B fitoli accademici e di studio max  punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici max  punti 3
B curriculum formativo e professionale max  punti 4

| criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletfamento della prova scritta
secondo quanto previsto dal D.P.R. 483/1997, nonché dall’'art. 11 del medesimo D.P.R.;



$ Regione
Lombardia - 54 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

I superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al raggiungimento del punteggio minimo previsto -
rispettivamente - per la prova scritta e per la prova pratica.

In relazione al numero delle domande pervenute I’Agenzia si riserva di far precedere alle prove di esame
forme di preselezione dei candidati.

Per quanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la Commissione
giudicatrice, ove necessario, potrd essere integrata da memlbori aggiuntivi.

Il diario e la sede di svolgimento delle prove sard pubblicato In Gazzetta Ufficiale della Repubblica lfaliana -
4° serie speciale "Concorsi ed esami” nei fermini previsti dalla vigente normativa, nonché sul sito internet
aziendale: www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verrd pubblicato esclusivamente sul sito
web aziendale: www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

| candidati che abbiano presentato la domanda, e che non siano stati esclusi dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsuali muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validitd, nelle date e nel luogo stabilito.

I candidaii che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonid
dei singoli concorrenti.

L'Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dandone comunicazione nei tempi previsti dalla vigente
normativa, esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web aziendale: www.ats-valpadana.it - sezione:
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice formerd due graduatorie di merito costituite
rispettivamente da farmacisti specialisti e da farmacisti in formazione specialistica.

E escluso dalle graduatorie finali il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Entrambe le graduatorie di merito saranno formulate secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidarti
per i fitoli e per le singole prove d'esame e sard compilata in I'osservanza, a paritd di punteggio, delle vigenti
disposizioni legislative in materia di preferenze e riserve.

Verranno presi in considerazione solo i fitoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di
partecipazione.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previsto dall’art. 3 della L.
12771997, cosi come integrato dalla L. 191/1998.

Enframbe le graduatorie verranno approvate con deliberazione del Direttore Generale dell’Agenzia e la
pubblicazione delle stesse sul sito web istituzionale ha, a tulti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

Le graduatorie rimangono efficaci, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel tempo, dalla data di
adozione del decreto che le approva, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le graduatorie potranno inolire essere utilizzate anche da aliri Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Si precisa che, cosi come previsto dalla normativa vigente, lo scorrimento della graduatoria costituita dai
farmacisti in formazione specidlistica & subordinato all’'esaurimento della graduatoria costituita dai farmacisti
specialisti.

ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI

I vincitori saranno assunti in servizio a fempo indeterminato, previa stipulazione di contratto individuale dilavoro
e saranno sottoposti a periodo di prova come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Saranno inoltre tenuti, ai fini dell’assunzione, a presentare | documenti di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97 e a
procedere alla stipulazione del coniratto individuale eniro 30 giorni dalla richiesta e softo pena di decadenza
dalla nomina.

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei nominati, 'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere, entro i
termini previsti dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l'ordine di graduatoria, di aliri candidati.
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L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei farmacisti in formazione specialistica risultati idonei, e
utilmente collocati nella relativa graduatoria, € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione
e all'esaurimento della graduatoria dei farmacisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le finalitd inerenti la
gestione della procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione dello stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo svolgimento
dell’'avviso o dlla posizione giuridico-economica del candidato.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che |i riguardano e di
chiederne I'aggiornamento, la rettifica, I'infegrazione e la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. Titolare del trattamento dei dati & I'ATS della Val Padana.

L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 & reperibile presso
I'ATS e/o consultabile sul sito web del'ente all'indirizzo hitps://www.ats-valpadana.it nella sezione
Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti - Dati ulteriori - Privacy.

Il Data Protection Officer (DPO - Art. 37 Reg. 679/2016) nominato dall’ATS della Val Padana & il seguente:

DPO P.IVA - C.F. Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO
LTA S.R.L. 14243311009 | Via della Conciliazione, 10 00193 Roma Recupero Luigi

II Data Protection Officer & reperibile presso la sede dell’ATS della Val Padana, in Via dei Toscani 1, 46100
Mantova. In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in modalitd digitale il Data Protection Officer pud
essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente (protocollo@pec.ats-valpadana.it) indicati sul sito
web dell'Ente.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati l'accettazione senza riserve delle
condizioni del presente bando e di futte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Agenzia.

Ai posti & aftribuito il trattamento economico previsto dal CCNL in vigore al momento dell'assunzione in servizio.
L'Amministrazione sottoporrd a visita medica di idoneitd i vincitori del concorso secondo le norme vigenti.

L'incarico dirigenziale che deriverd dall’assunzione di cui al presente bando pubblico, &€ soggetto, ai sensi della
L. 190/2012 e s.m.i., al principio di rotazione con particolare riferimento al personale addetto ad aree a rischio
corruttivo; tale principio potrd trovare attuazione, laddove risulti possibile, compatibilmente con le risorse a
disposizione e con l'esigenza di garantire continuitd delle attivitd e coerenza di indirizzo delle strutture, in
conformitd alle regolamentazioni aziendali o normative in vigore.

L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di modificare o prorogare o sospendere o
revocare il presente concorso, dandone fempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito infernet aziendale www.ats-valpadana.it - sezione: Amministrazione trasparente - Bandi
di concorso, senza I'obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di
sorta.

In applicazione dell'art. 7, comma 1) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunitd fra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamente pubblicate sul sito aziendale www.ats-
valpadana.it - sezione: Amministrazione frasparente - Bandi di concorso.

Si fa riferimento alle norme vigenti in materia e - in particolare - al D.P.R. 761/1979, al DPR 483/1997, al D.Lgs.
165/2001, nonché al vigente C.C.N.L. di riferimento. Per tutto quanto non contemplato nel presente bando si
rimanda alle disposizioni legislative vigenti.
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Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Via
dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova (tel. 0376/334715 - 712) - orario al pubblico dal Lunedi al Venerdi dalle ore
9:00 alle ore 12:00.

II direttore s.c. gestione e
sviluppo delle risorse umane
Paola Braglia
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere - area
dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione di apposita deliberazione & indetto concorso pubblico - per titoli ed esami - per la
copertura di n. 1 posto del:

Ruolo: Tecnico
Area: dei Professionisti della salute e dei funzionari
Profilo: Collaboratore Tecnico professionale - Ingegnere

REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti Generali (art. 2 del D.P.R. n.220/2001):

a)

b)

)

d)
e)

Ciftadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei paesi dell’'Unione Europea.
Possono aliresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.:

e | ciftadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro purché siano titolari del diriffo di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

e | ciftadini di Paesi ferzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98);

o | ciftadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;

o | ciftadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di protezione sussidiaria;

Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

Idoneitd fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneitda fisica & effettuato a cura dell ASST; |l
personale dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui aglli artt.
25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

Non essere stati esclusi dall elefforato affivo nonché essere stati destituiti (licenziati) o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Eta: come previsto dall'art. 3 ¢. 6 Legge 127/97 la partecipazione non & soggetta a limiti di etd;
Adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (articolo 41 del D.PR. n. 220/2001 nonché declaratorie delle
categorie e profili - Allegato A - del C.C.N.L. 2019 - 2021):

@

b)

Laurea friennale, conseguita qi sensi del DM 270/04, in:

ingegneria elettrica ed elettronica, ingegneria elettronica (appartenenti alla classe L- 8 Lauree
in Ingegneria dell'lnformazione)

Ingegneria eletirica, ingegneria eletirica ed elettronica, Ingegneria meccanica o ingegneria
nucleare (appartenenti alla classe L2 Ingegneria Industriale)

OVVERO

Laurea Vecchio ordinamento in Ingegneria Elettronica, Ingegneria Eleftrica, Ingegneria
Meccanica, Ingegneria nucleare;
OVVERO

Laurea Magistrale, conseguita ai sensi del DM 270/04, in

LM-28 Ingegneria elettrica

LM-29 Ingegneria elettronica

LM-30 Ingegneria energetica e nucleare
LM-33 Ingegneria meccanica

OVVERO
Laurea specialistica conseguita ai sensi del DM 509/99 in:

31/S Ingegneria eleftrica

32/S Ingegneria elettronica

33/S Ingegneria energetica e nucleare

36/S ingegneria meccanica

owvero corrispondenti titoli di studi, equiparati ai precedenti, conseguiti ai sensi del DM 509/99
o all'ordinamento previgente:

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere (Sezione A)
In caso di titolo di studio conseguifo all'estero lo stesso sard considerato utile purché riconosciuto
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equipollente al titolo italiono dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia e
indicato, in base alla normativa vigente, con gli estremi del provvedimento

I requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla dafa di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al pubblico concorso dovrd essere prodotta, pena esclusione,
esclusivamente tramite procedura telematicq, presente nel sito
https://asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it € dovrd essere presentata entro e non oltre il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard offiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estrafto, del presente bando, e verrd automaticamente
disatfivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard pit possibile
effettuare la compilozione online della domanda di partecipazione € non sard ammessa la
produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire, non sard piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Iltermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee inferruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato dlla refe internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti
ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non
& garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE SUL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: hitps: //asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it;

e Cliccare su "pagina di reqistrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione I'invio non € immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu "Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/awvviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

« Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il formait, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risultano spuniate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in piu momenti, in guanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/
correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio’.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustive in guanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445.
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| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilaia la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariomente allegati, pena I'esclusione dal concorso
sono:

a) documento di identitd valido;

b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla leftera a), che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimenio del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d) la domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritfa fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma)

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
soNo:

a) il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio™),

b) il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’esterc (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausilie/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d) la cerfificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’'esonero alla
preselezione;

e) le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il botfone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf
relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit
in uso (win.zip © win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit
file in un unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scrifta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA" . ATTENZIONE: a seguito della conferma,
la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare
quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere al download della domanda,
alla sua firma (a mano) e successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccaio
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione
con gllegata la copia della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online & sotto la propria personale responsabilitd
ed, ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni pendli di cui all'art. 76 D.PR. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L' Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.PR.445/2000 e s.m i,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autoritd competente. In caso di non veridicitd delle
dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici
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conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Auforitd giudiziarie, ai Collegi/Ordini,
dlle Amministrazioni di appartenenza.

Faranno fede esclusivamente le dichiarazioni presentate online, eventuali modifiche sul documento
cartaceo non avranno validitd legale, anche se presentato debitamente firmato.

Il mancato rispetto, da parfe dei candidati, dei termini e delle modadlitad sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

Al candidato viene richiesto I'upload di un Curriculum Vitae aggiornato. Il Curriculum allegato
avrd uno scopo puramentfe informativo e quanfo in esso dichiarato non sard oggetto di
valuiazione e perfanto non concorrerd alla determinazione del punteggio finale dei titoli.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
ServizIo.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.

INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio on-ine della domanda (comungue entro il termine di presentazione della stessa) &
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, framite la funzione ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite I'icona che si attiverd, a
registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla desira dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della
ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi fale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gid
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione ondine da parte del candidato
utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROVE D’'ESAME - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice € nominata dal Diretfore Generale dell'ASST secondo i criteri indicati
dagli artt. 6 e 44 del D.PR. 220/01.

Tale Commissione sard integrata - ove necessario - da membri aggiunti per I'accerfamento della
conoscenza della lingua straniera, ai sensi del comma 11) del citato articolo 6. | membri aggiunti
parfeciperanno alle sole prove orali con pari responsabilitd limitatamente alla loro materia.

Le prove d’'esame consisteranno in:

Prova scritta: Pud consistere nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica o multipla su argomenti attinenti al profilo professionale di interesse ed in particolare:

v scienza e tecnica delle costruzioni: progettazione, costruzione e manutenzione di impianti e
relative norme tecniche;

Codice dei Contratti pubblici (D.Igs. 36/2023 e ss.mm.ii.) € normative attuative;

normativa relativa Qi requisiti in materia di autorizzazione delle strutture sanitarie (LRT
51/2019 e ss.mm.ii.);

normativa di prevenzione incendi strutture sanitarie;

normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii.);

normativa antficorruzione;

requisiti strutturali e fecnologici minimi per I'esercizio delle attivitd sanitarie;

normative tecniche specifiche relative alla posizione ricercata, con particolare riferimento
adll'applicazione in ambito sanitario.

ANEN

ANENENENEN

Il superamenio della prova € subordinaia al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;
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Prova pratica: Verterd su tecniche specifiche o nella predisposizione di atti o progetti connessi alla
qualificazione professionale richiesta, in particolare Codice appalti (D.gs 36/2023 e smi) e relative
linee guida, requisiti strutturali e tecnologici minimi per I'esercizio delle attivitd sanitarie, normative
tecniche specifiche relative alla posizione ricercata, con particolare riferimento all'applicazione in
ambito sanitario.

I superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20;

Prova orale: Verterd sulle materie attinenti al profilo a concorso:

v criteri generali e norme tecniche per la progettazione di impianti;
v programmazione, progettazione di opere pubbliche con particolare riferimento ad
ospedali, poliambulatori ed edifici fecnologici;

v criteri di progettazione impiantistica ed integrazione con le restanti componenti di edilizia
sanitaria;

v’ esecuzione, contabilitd e collaudo di lavori pubblici;

v legislazione in materia di lavori pubblici;

v legislazione in materia di sicurezza cantieri;

v legislozione in materia di sicurezza e salute dei lavoratori negli ambienti di lavoro;

v disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia con particolare riferimento alla
disciplina urbanistica e di tutela nel territorio;

v legislazione in tema di risparmio energetico e criteri di progettazione per edilizia sostenibile;

v disciplina in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie e socio

sanitarie;
v programmazione e gestione della manutenzione degli edifici;

La prova inoltre comprenderd anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
elementi di informatica (uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse)
e della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 ¢. 1 D.Lgs. n. 165/01.

I superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Si rende notfo che:

In caso di ricevimenio di un numero di domande superiore a 150 ai sensi dell’art. 3, comma 4 del
D.PR.220/01, I' Azienda si riserva la facolia di effettuare una preselezione.

La preselezione, che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un fest basato su una
serie di domande a risposta multipla inerenti al profilo professionale specifico e/o all'accertamento
del livello di cultura generale/logica del candidato.

Il giorno, ora e sede di svolgimento dell'eventuale preselezione sard comunicata almeno
15 giorni prima dell’espletamento, ESCLUSIVAMENTE medianie pubblicazione sul sito aziendale
www.asst-bergamoestit - Avvisi, concorsi, bandi gare e appalfi/concorsi e avvisi
pubblici/Pubblicazioni comunicazioni. Pertanto, ai candidati non verrda inoltrata comunicazione
individuale di invito a sostenere la suddetia preselezione.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che hanno presentato domanda  di
partecipazione al concorso. Laccertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sard
effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la fase della
preselezione. Il mancato possesso dei requisiti comporterd comungque I'esclusione dal concorso.
La mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sard considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso.

Qualora venga fatta la preselezione, con le modalitd sopra riportate, I'esito della stessa ed il giorno,
ora e sede di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati ai candidati ammessi
ESCLUSIVAMENTE medionte pubblicozione sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it - Avvisi,
concorsi, bandi gare e appaiti/concorsi e avvisi pubblici/Pubblicazioni comunicazioni”.

Aisensi dell'art. 25 comma 2 del D.L. 24/06 /2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014 n. 114 Id persona
affetta da invaliditd ugudle o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente al
sostenimento delle prove concorsuali.

La richiesta di esonero dalla preselezione deve essere corredata da una certificazione della
competente Commissione Medica attestante lo stato di invaliditd.
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In caso di ricevimento di un nhumero di domande inferiore a 150 non verrd fatta la preselezione
ed il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati ai candidati
ammessi, almeno 15 giorni prima dell'espletamento, esclusivamentie tramite pubblicazione sul sito
aziendale www.asst-bergamoest.it - Avvisi, concorsi, bandi gare e appalti- concorsi e avvisi pubblici-
Pubblicazioni/ comunicazioni’ .Pertanto, ai candidati non verrd inoltrata comunicazione individuale
di invifo a sostenere le suddetfe prove concorsuali.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione agli esami nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarrd a
rinuncia al concorso.

L'Azienda garantisce, aliresi, ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92, come successivamente
modificata ed integrata, per la persona portatrice di handicap, I'ausilio necessario o sostenere le
prove d'esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi diefro
specifica richiesta da indicare nella domanda di ammissione al concorso.

Per la valutazione dei titoli la commissione fard riferimento alle disposizioni contenute nell’art. 8 del
D.PR.220/01.La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i tifoli cosi distribuiti

= Titoli di carriera: punti 15
= Titoli accademici e di studio: punti 4.5
. Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4.5

= Curriculum formativo e professionale:  punti 6

b) 70 punti per le prove di esame, cosi distribuiti

= Prova scritta: punti 30
= Prova pratica: punti 20
=  Prova orale: punti 20

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito del candidati & formata secondo l'ordine del punti della voiazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria generale dei candidati sard approvata con deliberazione del Direttore Generale
dell’ ASST e terrd conto del diritto di preferenza e precedenza nella nominag, di cui al D.PR.n.487/94
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del requisito della minore etd (art. 3 Legge n.
127/1997 e s.m.i.).

Quest’ ultima graduatoria sard pubblicata nel B.U.R.L.

La deliberazione del Direttore Generale sard pubblicata nell’albo pretorio e sul sito internet aziendale
e varrd quale comunicazione agli interessati a tutti gli effetti di legge.

Il provvedimento sard disponibile nel sito internet aziendale nella sezione Awisi, concorsi, bandi gare
e appalfi- concorsi e awisi pubblici- Pubblicozioni/ comunicazioni per 5 anni dalla data di
pubblicazione.

Sone dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria generale tenuto conto di quanto dal D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i. o da alire
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della stipulazione del contratto, a presentare
entro 30 giorni dalla data di comunicazione e pena decadenza, la documentazione richiesta per
I'assunzione nel pubblico impiego.

L'Azienda, dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti per I'assunzione da parte del vincitore,
procederd alla stipula del contratto individuale di lavoro, i cui effetti economici decorreranno dalla
data di effettiva presa di servizio. Il traffamento economico e giuridico, compreso il periodo di prova,
& quello stabilito dalle vigenti norme contraftuali per la qualifica messa a concorso.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile ¢ sulla base di dichiarazioni mendaci.
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INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dafi
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamenfo generale sulla profezione dei dati).

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'ASST
Bergamo Est (Tel. 035306311, sito web: www.asst-bergamoest.it), in qualitd diTitolare del frattamento,
fratta i dati personali forniti dall'Interessato per iscriffo (su supporto cartaceo e digitale), o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, left. a) Reg. 679/2018)

L'ASST Bergamo Est garantisce che il traftamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e
delle libertd fondamentali, nonché della dignita dell'lnteressato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all’identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, left. b) Reg. 679/2016)

I Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Stl; il DPO incaricato
& il doft. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST Bergamo EST - pec:
protocollo@pec.assttoergamoest it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, left. ¢) Reg. 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta eletironica - e recapiti fradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi @ condanne pendali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono fraftati dal
Titolare del tfrattamento per la selezione sulla base del seguente presupposto di liceitd:

o il frafftamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dellUnione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg.
679/2016).

| dati personali dell'inferessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno ufilizzati  esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalitd inerenti alla gestione
del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste dell’ Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza
degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Arf. 13.1, lett. €) Reg.
679/2016)

Il frattamento dei dati personali sard effetfuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti trafteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’ ASST Bergamo Est, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I'esplefamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i datfi potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti determinati)
in forma carfacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’ ASST Bergamo Est fra cui i
membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell’Interessafo, nei casi in cui risulfasse necessario, pofranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di confraffazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvaio dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti ferzi non espressamente indicati.

| datfi non saranno soggetti a diffusione (con tale fermine infendendosi il darne conoscenza in
gualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line” e "Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ASST Bergamo Est. Il conferimento dei dati personali oggetto della presente
informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso.
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Nell’'eventualitd in cui fali dati non venissero correttamente forniti non sard possibile dare corso
dll'iscrizione e partecipazione adlle procedure seleftive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Arf. 13.2 lett. a) Reg. 679/2016)
L'ASST Bergamo Est dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del fraftamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’ Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in gualsiasi momento, I'lnteressato pud esercitare il:

o diritto di oftenere dal Titolare del tfrattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia ©
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni

- le finglitd del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni infernazionali

- gquando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se hon
& possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016

al Titolare del frattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri
dati persondali, ove guest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei
dati stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari
che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del tfrattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ulfiimo non confrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del fratfamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personaili;

o diritto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del tfrattamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del Reg.
679/2016, che venga compiuta la tfrasmissione dei propri dati personali ad aliro operatore
sanitario in formato leggibile

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
tratftamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a+ o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-bergamoest.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Arf. 13.2, left. d) Reg. 679/2016)

I soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclomo all'Autoritd Garante per la
protezione dei daii personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
tfratfamento dei suci dati personali.

Il presente bando & consuliabile sul sito web dell’ Azienda all'indirizzo www.asst-bergamoest.it e nel
sito hitps: //asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it

In conformitd a quanto previsto dall'art. 57 DLgs. 165/2001 I'Amministrazione garantisce pari
opportunitd tra uomini e donne per l'accesso ed il frattamento sul lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, gualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd nel rispetio delle norme di legge.

Seriate,

Il direttore generale
ASST Bergamo Est
Passaretta Marco
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Ovest
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione
- (area della medicina diagnostica e dei servizi)

In esecuzione della deliberazione n. 1946 del 20/09/2024 & emanato Concorso Pubblico, per fitoli
ed esami, per la copertura a tfempo indeterminato di:

N. 4 posti di DIRIGENTE MEDICO
Disciplina di ANESTESIA e RIANIMAZIONE
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al bando coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiona o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’'Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165 cosi come modificato dall'art. 7 della Legge 6/8/2013 n. 97;

2. idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego - infesa come senza
limitazioni e con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi
di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell'Azienda. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, primo comma, del D.PR. 20/12/1979 n. 761 & dispensato dalla visita medica.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4, Specializzazione nella Disciplina di Anestesia e Rianimazione ovvero in disciplina equipollente o
affine. Il candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.Lgs.
08/08/1991 n. 257 o del DLgs. 17/8/1999 n. 368, come pure la durata del Corso di
specializzazione, ai fini di una adeguata valutazione della stessa.
ovvero
iscrizione al secondo anno o successivo della Scuola di Specialitd in Anestesia e Rianimazione
o in disciplina equipollente o affine.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, come modificata da
ultimo con L. 87 del 03/07/2023, i medici in formazione specialistica iscrifti al 2° anno o
successivo del relativo corso, all’esito positivo defle prove concorsuali, saranno collocati in
graduatoria separata che potra essere utilizzata a seguito dell’esaurimento della graduatoria
dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando. L'eventuale assunzione a tempo
indeterminato & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione.

L'ASST si riserva di applicare al presente concorso ed alle graduatorie che ne deriveranno le
prescrizioni dell’art. 1 comma 548-bis e 548-ter della L. n. 145/2018, come medificata dal D.L. n.
35/2019, converiito con L.n.60/2019 ("decreto Calabria”) e dal D.L.n. 162/2019, convertito con
L.n.8/2020, "in ordine alla possibilita di assumere a tempo determinato e parziale i medici iscrifti
al 2° anno del corso di specializzazione o successivo in base agli accordi tra le Regioni, le
Province autonome diTrento e di Bolzano e le universitd inferessate sulle modalita di svolgimento
delia formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche
previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria,
qualora ricorrano le condizioni di cui al comma 548-ter della L.n. 145/2018”".

5. Iscrizione all'albo dellOrdine dei Medici-Chirurghi. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione all’awviso, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in talia prima dell'assunzione in servizio.

| titoli universitari conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad
uno dei sopra citati fitoli italiani. A tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti dlla data di scadenza del fermine stabilito nel
presente Awviso per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA

La domanda di partecipazione dovrd pervenire entro e non olire il termine perentorio del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione dell'esiratio del presente Bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie speciale concorsi

Nella domanda dovranno essere indicati:

e llcognome, nome e codice fiscale

e Ladata, il luogo di nascita e la residenza;

o |l possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stafi
membri dell'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 cosi come modificato dall'art. 7 della Legge 6/8/2013
n.97;

e |l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e Lle eventuadli condanne pendli riportate ovvero la dichiarazione di non aver riportato
condanne penali;

e Gli eventuali procedimenti penali in corso;

o | titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento e della Scuola che i
ha rilasciati;

e La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

o di non essere destituito/dispensato/licenziato dalla Pubblica Amministrazione;

e |l possesso di eventuali titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza qi sensi
dell'art. 5 del D.PR. 487/1994 e ss.mm.ii.

¢ |l candidato pud specificare nello domanda, ai sensi della Legge 104/92, I'ausilio necessario
per l'espletamento delle prove, in relazione alla propria disabilitd, nonché 'eventuale necessitd
di tempi aggiuntivi (allegare documentazione).

¢ Il consenso al traffamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

E richiesto il versamento dellimporto di € 15,00 (quindici/00) non rimborsabili quale contributo di
partecipazione alle spese di cui alla presente procedura.

I pagamenio pud essere effettuato con le modalitd indicate in ISON alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO.
Questa & I'unica moddalitd di pagamento ammessa.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone "Crea I'awviso
di pagamento”, e successivamente seguire le indicazioni indicate dal programma.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone “Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.
PROCEDURA TELEMATICA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

La domanda di parfecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

hitps: / /asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione ondine della domanda di partecipazione e non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sard piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeffuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
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inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato dlla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitcd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hitps://asst-bgovest.iscrizioneconcorsi.it

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per fempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con und password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

2:ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata degli avvisi/concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende parfecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

« Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Per iniziare, cliccare il fasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano
spuntate in verde, con riportato al lato il hnumero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su " Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, fitoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in guanto si fratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n.445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se con-
seguito all'estero;

la ricevuta di pagamento del coniributo delle spese concorsuali

e. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo.La do-
manda dllegata non deve riportare la scritfa fac-simile e deve essere completa di futte le
pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma) e delle dichiarazioni finali
spuntate prima dell'invio (vedere manuale istruzioni).

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

f. il decreto ministeriale di riconoscimento dei tifoli di studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

g. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

h. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

i. lacertificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’'esonero alla preselezione;
j. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzozione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso
ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione
in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno adllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

o Terminaifa la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopc avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scrifta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate) tramite la funzione "STAMPA DO-
MANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriomente
procedere dllo scarico della domanda (cliccando su STAMPA DOMANDA), alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va clic-
cato per inviare definitivamente la domanda. I| candidato riceverd una mail di conferma iscri-
zione con adllegata la copia della domanda che ha inserito tramite il bottone "Allega la do-
manda firmata” ed il documento didentitd allegato. Si consiglia di verificare | documenti alle-
gati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE
ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed qi sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, 1o stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 D.PR. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L' Amministrazione & tenuta ad effeftuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.PR. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all’Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di ment “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilimente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home

page.

4: CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventucle
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullomento della domanda non comporta la perdita di tutti | dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il *ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per quanto attiene I'ammissione al concorso € le prove d'esame si applicano le norme di cui al D.PR.
483/1997.
Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 26 del suddetto D.PR., saranno le seguenti:

a) Prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) Prova pratica:  su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documenio di riconoscimento. La
mancata presentazione alle prove, nei giori ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, equivarrd a
rinuncia al Concorso.

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale in conformitd alle disposizioni del
D.PR.483/1997, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli cosi ulteriormente suddivisi:

- Titoli di carriera: massimo punti 10
- Titoli Accademici e di Studio: massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3

- Curriculum Formativo e Professionale: maissimo punti 4
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b) 80 punti per le prove d'esame, cosi ulteriormente suddivisi:

- Prova scrifta: punti 30
- Prova pratica: punti 30
- Prova orale: punti 20

In base all'art. 14 del D.PR. 483/1997, il superamento della prova scritta e della prova pratica &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.1 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 14/20, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 9
del citato D.PR.483/1997.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove, unitamente all'elenco degli ammessi, verranno
pubblicati, ad ogni conseguente effetio legale (Legge 69/2009) sul sito aziendale www.asst-
bgovest.it - Area Amminisirazione Trasparente - Bandi di concorso - Comunicazioni e diari prove
concorsuali non meno di quindici giorni prima dello svolgimento della prova scritta.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del D.PR.n.
483/1997.

A paritd di punteggio si applicheranno le disposizioni di cui all'art.5 del D.PR.n. 487 /1994 e dell'art. 2
della Legge n. 191/1998.

Con deliberazione del Direffore Generale dell’Azienda saranno approvate le graduatorie dei
candidati e nominati i vincitori del concorso. Le graduatorie saranno pubblicate, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del D.PR. 483/1997, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia: tale pubblicazione
vard guale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso.

L'Amministrazione, prima della presa di servizio del vincitore, acquisird direttamente dalle Pubbliche
Amministrazioni competenti le seguenti certificazioni:

e nascita;

o ciftadinanza italiana, comunitaria o equivalente;

e residenza;

o godimento dei diritti polifici;

o stafo di famiglic;

e idocumenti che comprovino il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente bando;

e qliri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a paritd di
valutazione.

L'acceriamento dei requisiti di ammissione all'impiego verrd effettuato  dall'Azienda  prima
dell'immissione in servizio del vincitore del concorso, con il quale si procederd alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il fermine assegnato per la sottoscrizione del contratto, I'Azienda non dard
luogo alla stipulazione dello stesso ed il candidato si infenderd escluso dalla graduatoria.

L'Azienda procederd alla stipula del contratto di lavoro individuale, nel quale saranno fissati la data
e i fermini di conferimento dell'incarico; la mancata presa di servizio alla data e nei termini sottoscritti
dal contratto, dard luogo a esclusione dalla graduatoria, con facoltd dell'Azienda di procedere alla
nomina di aliri concorrenti idonei, seguendo l'ordine della graduatoria stessa. Gli effetti economici
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Si comunica inoltre che i vincitori del pubblico concorso in argomento saranno vincolati alla
permanenza in Azienda per un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 35 comma 5 bis del D.Lgs.
165/01).

| candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non avere aliri rapporti d'impiego
pubblico o privato adlla data di assunzione e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiomate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge n. 662/1996 e dall'art. 72
della Legge n.448/1998 e loro s.m.i..

L'Azienda si riserva la facoltd di aftingere alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali
sopravvenute necessitd di nomine in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a tempo determinato.

La graduatoria separata dei candidati medici in formazione specialistica iscritti al secondo
anno del relativo corso o successivo potrd essere ufilizzata a seguito dell’esaurimenfo della
graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando. L'assunzione a tempo
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indeterminaio é in ogni caso subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione, fatia
salva I'applicabilitd dell’art. 1 comma 348-bis della L. n. 145/2018 per I'assunzione a fempo
determinato e parziale in base agli accordi tra le Regioni, le Province autonome di Trento e di
Bolzano e le universitd interessate sulle modailita di svolgimento della formazione specialistica a
tempo parziale e delle atftivitd formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regolamenti didailtici della scuola di specializzazione universitaria, qualora ricorrano le
condizioni di cui al comma 548-ter della L. n. 145/2018.

Il presente Bando viene emanato fenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate ai
disabili ed agli altri aventi diritto di cui alla Legge 12/03/1999 n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”.

A norma della Legge 10/4/1991 n. 125 e deglli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il frattamento sul lavoro.

Con la partecipazione al bando & implicita, da parte del candidato, I'accettazione senza riserva di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati
alle domande, non prima che siono frascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale e non oltre un anno dalla data di pubblicazione di cui sopra.

Trascorso tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno
pit disponibili.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine di 120 giorni per il candidato non presentatosi alle prove ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla
selezione.

L' Azienda si riserva la facolid di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente
Bando per eventuali motivate ragioni anche in relazione agli esiti delle procedure di cui all’art. 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla normativa vigenie in materia.

Ai fini dell’art. 6 ultimo comma del D.P.R. 483 del 10/12/1997, si rende noio che i sorieggi dei
Componenti della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto Concorso avranno luogo
presso la S.C.Risorse Umane dell’A.S.5.T.di Bergamo Ovest - Ple Ospedale n.1 -Treviglio, con inizio
alle ore 9,30 del primo martedi successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

In caso di indisponibiliid dei commissari sorfeggiati la procedura di sorteggio verra ripefuta ogni
martedi successivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicizzazione.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’ASST Bergamo Ovest - orario di
apertura al pubblico: dalle ore 14,00 alle ore 15,00 il Lunedi e il Giovedi - (tel. 0363/424533)
Piazzale Ospedale, n. 1 - 24047 TREVIGLIO (BG).

Il testo integrale del presente bando € disponibile anche sul sito web aziendale indirizzo: www.asst-
bgovest.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi pubblici/Mobilitd.

Treviglio, 20 settembre 2024

Il direttore generale
Giovanni Palazzo

(esente da bollo art. 19 D.PR. 24/4/1954 n. 342 all. B)
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE
Informativa interessati
BANDO DI CONCORSO

Ai sensi e per gli effefti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSI-
GLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traffamento dei dati per-
sonali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo
Ovest in Piazzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG), in qualita di Titolare del fraffamento, tratia i dati personali
forniti dall'inferessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati
(Art. 13.1, left. a) Reg. 679/2016). Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest garantisce che il fratta-
mento dei dati personalli si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignita dell'In-
teressato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

1. Daia Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1, lett. b) Reg.
679/2016)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente soggetto:

DPO Nominativo del DPO

Gruppo Ecosafety Srl CAMERINI RICCARDO

Il Data Protection Officer & reperibile presso la sede del Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest in
Piazzale Ospedale, 1 - 24047 Treviglio (BG). In caso di istanze/comunicazione scriffe da inviarsi in modalita
digitale il Data Protection Officer pud essere contattato ufilizzando i recapiti istifuzionali dell'ente (proto-
collo@pec.asst-bgovest.it) indicati sul sito web dell'Ente.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta eleffronica - e recapiti fradizionali - luoghi di resi-
denza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativia condanne penali
o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Inferessato sono trattati dal Titolare del frattamento per la selezione
del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceitd:

e ilfraffamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del frattamento
(art. 6, par. 1, lett. ¢));

o il traffamento & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico © connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del frattamento (art. 6, par. 1, left. e));

o il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o
degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, rispettare I'essenza del diritfo
alla profezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e
gli interessi dell'lnteressaio (Art. 9.2, letft. g) Reg. 679/2016).

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle
finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e lariservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lelt. e) Reg.
679/2016)

Il fraffamento dei dati personali sard effetfuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati
in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti trafferanno i dati conformemente alle istruzioni ricevute
dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi aftribuiti in re-
lazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, infafti, i dati potranno essere co-
municati (con tale termine infendendosi il dame conoscenza ad uno o pit soggefti determinati) in forma
carfacea o informatica a soggetii anche esterni incaricati dall'ente Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ber-
gamo Ovest ira cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. | dati personali dell’Inferessato,
nei casi in cui risulfasse necessario, pofranno essere comunicati a soggetti la cui facolid di accesso ai dati &
riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di confrattazione collettiva
(secondo le prescrizioni del Regolamento per il fraffamento dei dati sensibili ¢ giudiziari approvato dalla Re-
gione Lombardia). Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualitd in cui si
verificasse la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti ferzi non espressamente indicati. | dati non
saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il dame conoscenza in qualungue modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire
nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell'ente Azienda Socio Sanitaria Territo-
riale Bergamo Ovest.
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Il conferimento dei dati personali oggetio della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero correttamente fomiti non sard
possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure seleftive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Ovest dichiara che i daii personali dell’Interessato oggetio del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i fermini di conservazione stabiliti nel
Massimario di Scarto approvaio dalla Regione Lombardia attualmente in vigore € ss.mm.ii. € comunque non
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'lnferessaio pud esercitare il:

o diritto di offenere dalTitolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia © meno
in corso un traftamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di oftenere I'accesso ai
dati personali e alle seguenti informazioni

- lefinalitd del fratfamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati © saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi ferzi o organizzazioni infernazionali

- guando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile,
i criteri utilizzati per determinare iale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

e diriito di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter retiificare i propri daii
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e
con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno frattati;

e diritfo di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri
dati persondali, ove quest ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dafi
stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che i hanno
trattarti;

e diritto di chiedere alTitolare del traffamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il trattamenio
dei propri dati personali;

e  dirifio di opporsi al traffamento, ex Art. 21 ReQ. 679/2016/UE;

e diritto di chiedere alTitolare del traffamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del Reg. 679/2016/UE,
che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad aliro operaiore sanitario in formato
leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del traffamento
dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche
mediante posta ordinaria, raccomandata ar o posta elettronica al seguente indirizzo (protocollo@pec.asst-
bgovest.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg. 679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritfo di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi alira questione relativa al frattamento dei suoi dati perso-
nali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «distretto di Vimercate»

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 836 del 04.09.2024. & indetto awviso pubblico per
fitoli e colloquio per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Strutfiura Complessa
"Distretio di Vimercaie”.

Il tfermine per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del 30° giorno
successivo alla dafa di pubblicazione dell’'estrafto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana.

Riferimenti normafivi:

= D.lgs. 502/92 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 3 sexies;
= L.r. 33/2009 e s.m.i. con particolare riferimento all’art. 7 bis - comma 7 bis.

Normativa di riferimento specifica:

= Dp.r.n. 484/97;

= Art 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

= Art. 9, comma 32, D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010;

= Art. 4D.L 13.9.2012, n. 158, converiito in Legge 8.11.2012, n. 189;

= Artt. 18, 19 e 20 del CCNL dell’ Area della Sanitd, del 19.12.2019;

= Arft. 70 e 71 del CCNL del personale dell’ Area delle Funzioni Locali, del 17.12.2020;

= Arf. 7 bis, comma 7 bis, della L.R. n. 33/2009 e s.m.i.;

= D.G.R.n. X/553 del 2.8.2013, avente ad oggetto "Approvazione delle linee di indirizzo regionale recante
i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti
sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruclo Sanitario) in ottemperanza all'art. 15, comma 7-bis,
D.Lgs. 502/1992".

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Possono parfecipare alla procedura i Dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale che abbiano maturato
una specifica esperienza nei servizi ferritoriali e un‘adeguata formazione, nonché;

a. un’‘anzianitd di almeno cingue anni di servizio effettivo nel profilo di Dirigente. Nel computo dei
cinque anni rientrano anche i periodi svolti con o senza soluzione di continuitd con incarico a
tempo determinato;

b. valutazioni annuali individuali positive riferite all’ultimo triennio;

2) Possono aliresi partecipare alla procedura i Medici di Medicina Generale o i Pediatri di libera scelta
convenzionati da almeno dieci anni ai sensi del comma 1 - art. 8 - del D.Lgs, n. 502/1992 e s.m.i.;

Non possono essere ammessi alla procedura di cui frattasi:

- coloro che abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento
riposo d'ufficio;

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato aftivo nonché coloro che siano stati destituiti, dispensati
o decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo confratto collefiivo per aver conseguifo I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

- coloro che abbiano subito condanne pendli per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.

Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, I'Azienda procederd alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale, la
gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi 'eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneitd morale ed affifudine ad espletare aftivitd di pubblico impiego. L'Azienda si riserva aliresi di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se la sottoposizione a misure di sicurezza/cautelari, ovvero i
procedimenti penali in corso risulfino ostativi all’ammissione alla presente procedura concorsuale.

I requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso.
Durata incarico: 5 anni, ovvero durata inferiore se coincide con il conseguimento del limite di etd per il
collocamento a riposo.

Le domande di parfecipazione devono essere inolirafe, pena esclusione, esclusivamente con la
seguente moddalita:

e inoliro framite PEC al seguente indirizzo: domande.concorsi@pec.asst-brianza.it.
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La domanda dovrd pervenire entro il giorno di scadenza. L'oggetto della e-mail dovrd tassativamente
essere il seguente: Cognome Nome DOMANDA AVVISO INCARICO DIRETTORE
DISTRETTO VIMERCATE - DELIBERA N. DEL .

Non sard ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice /ordinaria
e la domanda trasmessa/inviata con altre modalita.

La domanda e i relafivi allegati dovranno essere frasmessi in un unico file in formato PDF tramite posta
elettronica certificata (PEC) personale del candidato. Ai fini dell'identificazione certa dell’autore della
domanda, lindirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriomente riconducibile,
univocamente, all’'aspirante candidaio, pena esclusione.

Le domande inviate framite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni non saranno ammesse.

Sono consentite le seguenti modalitd di sottoscrizione delle domande:

1. sotfoscrizione con firma digitale del candidafo, con cerificafo rilasciato da un cerificatere
accreditato;
oppure

2. softoscrizione con firma autografa del candidato con scansione della documentazione (compresa
scansione del documento di identitd).

Sono considerati privi di efficacia le domande e i documenti che perverranno dopo la scadenza del
termine perentorio suddetio.

Nella domanda dovranno essere indicati:

a) ladataq, il luogo di nascita e la residenza;

b) ifitoli di studio posseduti;

c) la qualifica dirigenziale rivestita e, per i Dirigenti Sanitari, la discipling;

dy i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

e) la Strutfura/Unitd Operativa di assegnazione e la relativa sede;

f) il domicilio e I'indirizzo e-mail presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo,
anche di indirizzo e-mail, all’Azienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso l'indirizzo comunicato.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum formativo e professionale in formato europeo datato e firmato. Il curriculum dovrd essere
redafto soffo forma di autocertificazione con assunzione di responsabilitd penale in caso di
dichiarazioni mendaci;

- autoceriificazione attestanie in modo dettagliato i servizi prestati presso Pubbliche Amminisirazioni
(se non gid autocertificati nella domanda di partecipazione),

- eventuali pubblicazioni, edite a stampa, degli ultimi 5 anni con riferimento alla data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale, ritenute pil rilevanti e affinenti rispetto alla
posizione da conferire e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. | lavori
dovranno essere prodotti con testo completo (compresa la coperfing) in originale o in copia
dichiarata conforme all’'originale nei modi di legge;

- idonea certificazione/autocertificazione attestante la specifica esperienza nei servizi territoriali e
I'adeguata formazione richieste ai fini dell’ammissione all’avviso;

- copia delle valutazioni annuali individuali positive riferite all ultimo triennio;

- elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti presentati;

- fotocopia documento di riconoscimento in corso di validitd.

Non si terrd conto dei titoli che non siano chiaramente identificabili. Non verranno prese in considerazione
dichiarazioni sosfitutive redaite senza precisa indicazione di oggetto, fempi e luoghi relativi ai fatti, stati e
qualitd interessati.

Relativamente alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari dovrd essere precisato quanto
segue:

- l'esaffa denominazione dell’'evento e il luogo dove si € svolfo;
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- la data diinizio (giorno/mese/anno) e di conclusione dell’'evento (giorno/mese/anno) € non solo
il periodo di generica durata del corso;
- se la partecipazione all'evento & avvenuta in qualitd di discente o di relatore.

PROFILO OGGETTIVO

La Direzione Sociosanitaria presiede I'organizzazione e la gestione dei percorsi di presa in carico dei
pazienti sul territorio, ha il compito di garantire loro dei percorsi di cura ed assistenza, assicurando
tframite i Distretti le prestazioni e i servizi necessari, in piena integrazione e continuitd con il polo
ospedaliero.

Nella rete ferritoriale frovano collocazione i punti di accesso all'utenza per le aftivitd di orientamento,
accoglienza della domanda, per la gestione dei bisogni semplici e per I'aftivazione di percorsi di presa
in carico per bisogni complessi di natura sanitaria e/o sociosanitaria, nell’oftica di facilifare risposte
sempre piu infegrate e personalizzate i bisogni delle persone.

Alla Direzione Sociosanitaria afferiscono:

¢ | Distretti di Carate Brianza, Desio, Seregno, Vimercate e Monza;

¢ |l Dipariimento di Salute Mentale e delle Dipendenze;

¢ |l Dipartimento Funzionale di Prevenzione;

¢ |l Dipariimento Funzionale di Cure Primarie;

e La SC Processi e Servizi Territoriali e le struiture semplici afferenti responsabili dell’erogazione di
servizi sociosanitari per la presa in carico della cronicitd, della fragilitd e della disabilitd, in
particolare: assistenza domiciliare, profesica, odontoiatria sociale, psicologia di comunitd, attivitd
consultoriali e accesso alle misure regionali alle quali si aggiunge la struttura semplice Sanitd
Penitenziaria presso la Casa Circondariale di Monza;

e La SC Cure Palliative che eroga prestazioni socio-sanitarie a favore di persone nella fase terminale
della vita.

La Direzione Sociosanitaria opera valorizzando il confronfo con i diversi sfakeholder presenti
nell’organizzazione e nella rete dei servizi sociali e del Terzo Setfore, finalizzato alla condivisione dei criteri
di programmazione sociosanitaria e sociale. In questo senso, assume particolare rilevanza la
partecipazione alla Conferenza dei Sindaci, al Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci e all’Assemblea
dei Sindaci del Distretto, cosi come previsto nella D.G.R. XI/6353/2022.

E prioritario inferesse della Direzione Sociosanitaria, atfraverso il Dipartimento di Cure Primarie,
intraprendere positive relazioni progettuali con la Medicina Generale - MMG/PLS/continuitd assistenziale
- al fine di sviluppare una efficace integrazione tra professionisti sui percorsi di presa in carico della
cronicitd, affraverso le Centrali Operative Territoriali, le Case della Comuniid e gli Ospedali di Comunitd.

Il Distretto

Il Distretto & un’articolazione organizzativo-funzionale dell' ASST sul territorio definita dall'art. 7 bis della
L.R. 33/2009. cosi come modificata dalla L.R. 22/2021. Il Distretto rappresenta una consistente
innovazione, nonché implementazione, dell'offerta territoriale assumendo un ruolo strategico di
gestione e di coordinamento organizzativo e funzionale della rete dei servizi territoriali. Rappresenta
altresi il punto organizzativo dedicato alla confinuitd assistenziale ed all'infegrazione dei servizi
sanitari, ospedalieri e territoriali, e sociosanitari.

Nell'ombito del distrefto si configurano le Relazioni con le Organizzazioni di volontariafo e con le
Associazioni del Terzo Seftore. La L.R. 33/2009 stabilisce che la programmazione, la gestione e
l'organizzazione del servizio sanitario devono conformarsi, fra gli aliri, al principio della promozione e
sperimentazione di forme di parfecipazione e valorizzazione del volontariato, che non devono essere
considerate sostitutive di servizi. In particolare, & riconosciuta la funzione complementare ed
ausiliaria al SSR del voloniariato, ufile a conseguire elevati standard di qualitd e di umanizzazione
dei servizi sanitari e sociosanitari. In fale ottica di sussidiarietd dovranno essere favoriti momenti di
aggregazione ed ascolfo delle associazioni di volontariato.

Al Distretto afferiscono le Centrali Operative Territoriali, le Case di Comunitd e funzionalmente gli
Ospedali di Comunitd presenti sul territorio di propria competenza.
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Centrali Operative Territoriali (COT)

Secondo le indicazioni Ministeriali in merito a modelli e standard per 1o sviluppo dell’ assistenza
territoriale nel SSN, la Centrale Operativa Territoriale (COT) svolge una funzione di supporio in back
office al coordinamento della presa in carico di cronici e fragili e di raccordo fra i professionisti
coinvolti nei diversi sefting assistenziali.

Le 8 COT di ASST Brianza si collocano a livello distrettuale e svolgono le seguenti funzioni di:

¢ coordinamento della presa in carico della persona ra i servizi e i professionisti sanitari coinvolli
nei diversi setting assistenziali (fransizione tra i diversi sefting: ammissione/dimissione nelle
strutfure  ospedaliere, ammissione/dimissione fratfamento femporaneo e/o  definifivo
residenziale, ammissione/dimissione presso le strutture di ricovero intermedie o dimissione
domiciliare);

¢ coordinamento/ottimizzazione degli inferventi, aftivando soggetfti e risorse della refe
assistenziale;

e fracciamento e monitoraggio delle fransizioni da un luogo di cura all'aliro o da un livello clinico
assistenziale all'aliro.

L'assetto organizzativo di ASST Brianza prevede una gestione infegrata nelle funzioni delle COT, con
competenze differenziate:

e COT definite “distrettuali”, che si ripartiscono la gestione dell’ attivitd su base territoriale, ciascuna
delle quali funge da punto di riferimento per uno o pit Presidi Ospedalieri (COT di Giussano,
Monza, Vimercate, Lissone e Desio);

e COT definite “specialistiche”, che raccolgono e classificano il problema/bisogno espresso,
attivando le risorse pit appropriate verso specifiche realtd es. COT dedicata alle Cure Primarie e
agli Ambulatori Medici Temporanei (COT di Besana, Limbiate e Brugherio).

Case di Comunita

Le Case di Comunitd costituiscono un luogo fisico di prossimitd per i pazienti cronici e fragili, in cui
operano team multidisciplinari composti da medici specialisti, psicologi, infermieri di comunitd,
assistenti sociali ed eventuali ulteriori figure professionali, in integrazione con MMG e PLS.

L'obiettivo dello sviluppo delle Case di Comunitd & quello di garantire in modo coordinaio:

« l'accesso unifario e integrato all'assistenza sanitaria, sociosanitaria e socio assistenziale in un luogo
di prossimitd, ben identificabile e facilimente raggiungibile dalla popolazione di riferimento;

- la prevenzione e promozione della salute seguendo le linee guida forite dal Dipartimento di
Prevenzione delle ATS e il Dipartimento funzionale di Prevenzione delle ASST;

+ la presa in carico della cronicitd e fragilitd;

- la valutazione del bisogno della persona e I'accompagnamento alla risposta pit appropriata:;

. larisposta alla domanda di salute della popolazione e la garanzia della continuitd dell'assistenza
anche attraverso I coordinamento con i servizi sanitari territoriali, ivi compresa I'assistenza
domiciliare integrata;

. l'aftivazione di percorsi di cura multidisciplinari, che prevedono l'infegrazione tra servizi sanitari,
ospedadalieri e territoriali, e tra servizi sanitari e sociali;

. la partecipazione della comuniitd locale, delle associazioni di cittadini, dei pazienti, dei caregiver.

Il Direttore di Distretto assicura lo sviluppo dei servizi nelle singole Case della Comunitd in coerenza con
le indicazioni nazionali, regionali e con la Direzione Strategica di ASST.

ASST Brianza conta 11 Case di Comuniid affive, distribuite sul ferritorio e localizzate presso i Comuni di:
Vimercate, Monza, Brugherio, Cesano Maderno, Nova Milanese, Limbiate, Giussano, Lentate sul Seveso,
Lissone, Besana e Macherio.

Ospedali di Comunitd

L'Ospedale di Comunitd € una sfruitura mulfiservizio deputata all'erogazione di prestazioni sanitarie e
sociosanitarie a media e bassa intensitd definita dall'art. 7, comma 15 della L.R. 33/2009.

L'Ospedale di Comunitd (OdC) & una struttura sanifaria di ricovero che svolge una funzione intermedia
tra il domicilio e il ricovero ospedaliero. L'accesso dei pazienti avviene su segnalazione del reparto di
dimissione o su segnalazione del medico curante, in entrambi i casi mediata dalla COT.

ASST Brianza ha uno OdC aftivo con 10 posti letto a Giussano.
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Il modello organizzativo distretiuale

L’ organizzazione di ASST Brianza conta complessivamente 882.471 abitanti suddivisi in 5 Disiretti: Carare
Brianza, Desio, Seregno, Vimercaie e Monza. | Distretti sono collegati funzionalmenie con i Dipartimenti
della Direzione Sociosanitaria e con la Direzione Professioni Socio Sanitarie (DPSS) del polo territoriale.
Sulla base delle indicazioni nazionali e regionali e dei raccordi funzionali ora descrifti, ai Direttori di
Distretto competono le funzioni di seguito esplicitate.

Programmazione sanitaria e sociosanitaria:

= analisi dei dati della domanda e dell’offerfa sanitaria e sociosanitaria (incluso privato) sul territorio di
competenza, raccordandosi con ATS;

= rilevazione dei bisogni aftraverso raccordo con I'Ambito, con i Comuni, con le Associazioni e il Terzo
Seftore;

= programmazione dello sviluppo della rete dei servizi (inclusa refe accreditata) sul proprio territorio, da
condividere a livello di ATS;

* anadlisi e declinazione degli obiettivi regionali e aziendali territoriali sul proprio territorio, definizione del
piano di raggiungimento con i Direttori dei Dipartimenti e i Responsabili dei servizi competenti;

= condivisione con la Direzione Aziendale e con i Direttori di Dipartimento/responsabili dei servizi
territoriali delle linee di funzionamento dei servizi (modelli di erogazione, livelli di servizio, modalitd di
accesso).

Erogazione dei servizi:

*  monitoraggio del funzionamento delle CAC/OdC/servizi territoriali secondo le linee di indirizzo definite
a livello aziendale;

* segnalazione di eventuali criticitd nelle modalitd di erogazione/accessibilitd ai servizi/raggiungimento
dei livelli di qualitd attesi e concertazione delle soluzioni con i responsabili dei servizi.

Gestione delle sirutture territoriali:

= definizione delle regole di funzionamento (apertura e chiusura della struffura), concordando con i
Responsabili dei servizi eventuali rimodulazioni (es. sospensioni/riduzioni estive, etc);

» rilevazione dei fabbisogni di acquisti, investimenti dai Responsabili dei servizi, delle CDC e OdC,
coordinatori delle strutture territoriali;

= formulazione di una proposta di piano acquisti e investimenti, da condividere con i Direttori di
Diparimento e Struftura Complessa responsabili dei servizi territoriali.

Al fine di assicurare le funzioni sopra descritfe, in particolare quelle relative all’erogazione dei servizi sul
proprio territorio di competenza e la gestione delle strutture territoriali, il Distretio si infegra funzionalmente
con i Dipartimenti Salute Mentale e Dipendenze, Cure Primarie e Prevenzione e con le Strutture Complesse
diretffamente afferenti alla Direzione Sociosanitaria.

S.C. Disiretto Vimercate

Il Distretto di Vimercate ha una popolazione di 184.026 abitanti e svolge le atlivitd per i comuni di afferenza
di seguito elencati:

- Agrate Brianza

- Aicurzio

- Arcore

- Bellusco

- Bernareggio

- Burago di Molgora
- Busnago

- Camparada

- Caponago

- Carnate

- Cavenago di Brianza
- Concorezzo

- Cornate d'Adda
- Correzzana

- Lesmo
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- Mezzago

- Ornago

- Roncello

- Ronco Briantino

- Sulbiate

- Usmate Velate

- Vimercate - sede del Distretto
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Sul territorio del Distretto di Vimercate & presente la CdC di Vimercate ed & prevista la costruzione di alire
2 CdC: Agrate Brianza e Bellusco.

All'inferno del Distretto sono presenti le seguenti strutture ospedaliere e territoriali:

n.
1

O 0 N O W

-
o

11

12
13
14

15

16
17
18

COMUNE
AGRATE

ARCORE

BELLUSCO
BELLUSCO
BERNAREGGIO
BERNAREGGIO
CAPONAGO
CAVENAGO
CONCOREZZO
ORNAGO

USMATE

VIMERCATE
VIMERCATE
VIMERCATE

VIMERCATE

VIMERCATE
VIMERCATE
VIMERCATE

PROFILO SOGGETTIVO

Il Direttore del Distretto opera in stretta collaborazione con la Direzione Sirategica per la redlizzazione delle
politiche aziendali.

Al candidato si richiede:

INDIRIZZO

Via Lecco, 11

Via Umberio |, 15

Via Roma, 7
Corte dei Frafi
Via Dante, 1

Via Cavour, 42
Via Roma, 57

Via XXV Aprile, 10
Via S. Marta, 10
Via Banfi, 6

Via Roma, 85

Via SS. Cosma e Damiano, 10
Via Battisti, 15

Via Risorgimento, 14

Via G. Brambilla, 11

Via Ronchi, 4-6
P.zza Marconi 7/A
Via Diaz, 42

ATTIVITA
CAL Emodialisi

Poliambulatorio
Scelta e Revoca
Consultorio
Odontoiatria

Continuita Assistenziale
Punto Prelievi

Punto Prelievi

Centro Diurno

Punto Prelievi

Punto Prelievi
Consultorio

RSA

Centro Diurno Disabili
Ufficio Invalidi

UONPIA

Assistenza Domiciliare
Vaccinazioni

Ospedale
Centro Psico Sociale
Odontoiatria

Casa di Comunita, Continuitd
Assistenziale, COT e sede del
Distretto

Alcologia e nuove dipendenze
Protesica

Consultorio

- documentata esperienza, con ruoli di responsabilitd, nella gestione di strutture complesse, semplici
o, in subordine, con alire fipologie di incarico;
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- conoscenza, capacitd di utilizzo e sviluppo degli strumenti atti a rilevare bisogni, alla pianificazione
degli interventi, alla gestione delle risorse, nonché al monitoraggio dei risuliati;

- affifudine e capacitd di sviluppare processi di integrazione e collaborazione intra ed extra aziendale;

- conoscenza e capacitd nell’utilizzo dei sistemi di governance ferritoriale mirati al miglioramento della
qualitd dell’assistenza, all’appropriato utilizzo delle risorse ed alla sicurezza delle cure;

- approfondita conoscenza delle principali norme nazionali e regionali riferite alla programmazione
socio-sanitaria ed all’'organizzazione dei servizi sanitari territoriali;

- affitudine al lavoro di equipe, al frasferimento di conoscenze e competenze ai propri collaboratori e
alla gestione dei conflitti interni;

- confribuire alla programmazione per la realizzazione della rete di offerta territoriale con particolare
riferimento ai servizi da erogare a seguito della valutazione dei bisogni dell’'utenza;

- capacita di verificare le criticitd emergenti nella relazione tra i servizi e tra I'utenza e i servizi stessi.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA

La procedura di ammissione dei candidati, di valutazione dei curricula e di effettuazione del colloquio &
svolta da apposita Commissione.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi alla procedura di cui al presente avviso sard pubblicato
sul sito internet www.asst-brianza.it nella sezione “Amministrazione trasparente - bandi di concorso -
Bandi riservati agli inferni”, cosi come la data, il luogo e I'ora in cui si terrd il previsto colloquio.

La Commissione ha a disposizione 100 punti cosi ripartifi:

- curriculum (fitoli): massimo punti 40;
- colloguio; minimo punii 40 e massimo punti 60.

| punteggi per il curriculum sono cosi ripartiti:

- Carriera: massimo punti 20 per I'attivitd professionale/gestionale;
- Non sard valutata I'anzianitd di servizio di cingue anni richiesta ai fini dell’ammissione all’avviso.
- Aftivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo punti 20.

Saranno presi in considerazione, limitatamente agli ultimi 5 anni con riferimento alla dafa di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale: la partecipazione ad eventi formativi, le pubblicazioni
scientifiche e i lavori in genere editi a stampa su argomenti aftinenti alla posizione da conferire.

Nella presente categoria di fitoli rienfrano, a titolo esemplificativo, gli aftestati di Corso per Direttore
Generale, Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, nonché gli attestati di Diretfore di Distreffo e di
Direftore di Struitura Complessa, le pubblicazioni edite a stampa, i master, i corsi di perfezionamento,
|'attivitd didattica, la partecipazione ad eventi formativi ed eventuali altre voci non rientranti nella
carriera.

coLLoQulo

| candidati saranno informati dello svolgimento del colloquio con un preawviso di almeno 15 giorni
mediante avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.assi-brianza.it alla sezione "Amministrazione
tfrasparente”. Nessuna comunicazione verrd inviata ai singoli candidati in quanto, a seguito della
pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e pubblicitd devono ritenersi soddisfatti.
I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari, gualunque sia la causa dell’ assenza.

Il collogquio e direfio alla valufazione delle competenze tecnico-professionali dei candidati, con
riferimenfo anche alle competenze organizzative e gestionali, coerentemente con il fabbisogno sopra
descritto.

I punteggio per la valutazione del colloquio sard assegnato valutando, tra alfro, in relazione al
fabbisogno determinato dall’Azienda:

- le capacitd professionali del candidato con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate;

- le capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico
da svolgere;

- le capacita di sviluppare processi di infegrazione e collaborazione intra ed extra cziendale;



$ Regione
Bollettino Ufficiale -81- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

- le conoscenza e capacitd nell’ ufilizzo dei sistemi di governance tferritoriale mirati al miglioramento
della qualitd dell’assistenza, all’appropriato utilizzo delle risorse ed alla sicurezza delle cure.

La Commissione, nell'ambito dellafiribuzione dei punteggi, terrd confo della chiarezza espositiva, della
correftezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio appropriato, e di quant’aliro necessario al fine di offenere
la migliore soluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.
Con riferimento al colloquio, sard dichiarato idoneo il candidafo che raggiungerd la soglia minima di
valutazione pari a punti 40 su 60.

L'incarico sard conferito a fempo determinato dal Direttore Generale al candidaio che avrd conseguito
il miglior punteggio nella graduatoria formulata da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei
migliori punteggi attribuiti.

L'incarico sard affribuito senza I'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo da parte
del candidato di acquisire I'aftestato stesso eniro un anno dall’inizio dell’incarico.

In caso di dimissioni o recesso da parfe del candidato individuato, I'A.S.S.T. non infende utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva per conferire il medesimo incarico ai restanti professionisti facenti parte
della graduatoria.

INFORMATIVA DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venutd in possesso in occasione dell’'espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno frattati nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di privacy; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all' ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsudli € per quelle
connesse all’'eventuale procedimento di assunzione.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al traftamento dei propri
dati personali da parte dell’ Azienda per lo svolgimento della procedura concorsuale in oggetto nonché
per tutti gli adempimenti previsti a carico di questa Amministrazione dal D.Lgs. n. 33/13.

In particolare, prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel
rispetio delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
mostrando un concreto interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell'art. 22 L. n. 241/90.

Ai sensi della vigente normativa contrattuale I'incarico avrd decorrenza a seguito dell effettiva stipula di
apposito contraito individuale di lavero subordinato.

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve, previa verifica positiva al tfermine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un Collegio Techico qi
sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il traftamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per |'Area della Sanitd o per I'Area delle Funzioni Locali (a seconda della qualifica rivestita dal vincitore
dell'avviso), nonché dai vigenti accordi aziendali.

Il dirigente di struttura complessa & soffoposio alle verifiche previste dalla vigente normativa.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanio non precisaio dal presente bando si rimanda alla normativa nazionale e regionale con
relative indicazioni applicative in materia, nonché ai CC.NN.LL..

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd, per motivate ragioni e nel pubblico
interesse di prorogare, sospendere, modificare, revocare (anche in modo parziale), annullare il presente
awviso, nonché di riaprirne i termini e di non conferire I'incarico, senza che per i candidati sorga alcuna
pretesa o diritto.

La documentazione allegata alla domanda potrd essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega. previo riconoscimento tramite documento valido di identitd personale, solo dopo 120
giorni dallavvenuto conferimento dell'incarico da parfe del Direffore Generale. La restituzione dei
documenti potrd avvenire anche prima della scadenza del suddefto tfermine per il candidato non
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare
adlla parfecipazione alla procedura.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidafi pofranno rivolgersi all’Ufficio  Concorsi -
fel. 0362 984839 - 984704 - dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 12.00.

Il direftore generale
Carlo Alberto Tersalvi
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FAC SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE.

Al DIRETTORE GENERALE

DELLA A.S.S.T. BRIANZA

VIA SANTI COSMA E DAMIANO 10
20871 VIMERCATE

Il softoscritto nafo a
il codice fiscale , residente a
Via Telefono/Cell.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale per
la copertura del posto di Direftore del Distrefio di Vimercate indefto con deliberazione n.

del .

Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi afti falsi o ne faccia uso nei casi previsti
dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art.
76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), dichiara sotto la propria responsabilitd;

1) di essere dipendente a fempo indeterminato della
(indicare I'’Azienda) nella qualifica di (anche la disciplina per
i Dirigenti Sanitari) presso la S.C. di .

2) dinon avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in giudicato, o avere
procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale;

3) [eliminare la voce che non inferessa] di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
caosellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ovvero: di essere desfinatario dei seguenti
provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa:

4) dinon aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio o di avere procedimenti disciplinari in corso;
5) diaver conseguito nell’ultimo triennio valutazioni sempre sufficienti;

6) diavere conseguito i seguenti fitoli di studio
7)  peridirigenti sanitari:

di aver conseguito la specializzazione in in dafa
presso.
di essere iscritto all’ Albo dell'Ordine dei della provincia di

per i Medici di Medicina Generale e i Pediatri di libera scelta:

di essere convenzionato ai sensi del comma 1 art. 8 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. dal

quale [indicare se Medico di Medicina Generale o

Pediafra dilibera scelta [e operante presso il Comune di
8) di aver presiaio servizio presso Pubbliche Amministrazioni come segue:

dal al in qualitd di presso
la Struftura di ;
e che la risoluzione dei precedenti rapporti € stata determinata dalle seguenti cause

9) di aver preso visione del relafivo avviso e di sottostare a futte le condizioni in esso stabilite ed alle
norme tutte di legge e dei regolamenti inferni ed eventuali successive modifiche degli stessi;

10) di acconsentire, ai sensi della vigente normativa, al fralfamento dei dati personali per le finalitd e
secondo le modalitd descritte nell’avviso relativo alla procedura di cui alla presente domandc;

1) alfre eventuali dichiarazioni
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Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente avviso gli venga fatta al seguente indirizzo: e-
mail (PEC)

La presente domanda & valida quale dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atfo di notorietd per
stati, qualitd personali e fatti ai sensi dell'art.46 e 47 - D.P.R n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay).

Data FIRMA (leggibile)

(sottoscrizione non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR. 445/00)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o ATTO DI NOTORIETA
per stati, qualitd personali e fatti

(Ai sensi degli artt.46 e 47 - D.P.R n. 445 del 28.12.2000 - Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentozione amministrativa)

Il Softoscritto nato a
il , residente in
Via
consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
citato testo unico € punito i sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. n 445

del 28.12.2000)

DICHIARA

luogo e data
firma del dichiarante
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione -
area della medicina diagnostica e dei servizi

In esecuzione della deliberazione n. 784 del 17/09/2024 di questa Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale di Crema e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura del posto sotto indicato, previsto per i servizi della
ASST di Crema:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO -
Disciplina: ANESTESIA e RIANIMAZIONE
Area funzionale: Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente Medico

Al posto & attribuito il frattamento giuridico ed economico previsto dalle norme in vigore. Gli assegni
sono soggetti alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni alira
ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti che devono
essere posseduti alla data di scadenza del temine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALL

1. avere un‘etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il
collocamento a riposo;

2. ciftadinanza italiang, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea ovvero ciftadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati memubri
dell'Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accerterd I'adeguata
conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994);

3. idoneitd fisica all'impiego.

L'accertamento dellidoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di
categorie profette, & effettuato, a cura dell’lASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta inidoneitd fisica specifica alle mansioni proprie del
profilo professionale per il quale & bandiio il concorso (legge n. 120/1991), perché le medesime
comportano I'esame clinico dei pazienti, la lettura di referti, I'utilizze di apparecchiature e
I'espletamento di fecniche e manualitd.

SPECIFICI:

- laurea in medicina e chirurgia;

- dbilitazione all’'esercizio della professione medico chirurgica;

- iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici;

- specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente o affine;

- aisensi dei commin. 547 e 548 dell'art. 1 della L. n. 145 del 30/12/18 come modificati dal D.L.
n. 35 del 30/4/2019 conv. Con modif. dalla L. n. 60 del 25/6/2019, dal D.L. n. 162 del 30/12/19
convertito in L. n. 8 del 28/2/2020 e dal D.L. 34 del 19/5/2020 conv. Con modif. dalla L. 77 del
17/7/2020 e dal D.L. n. 51 del 10/05/2023 conv. Con modif. dalla L. n. 87 del 03/07/2023, a
partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione
specialistica risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie & subordinata al
conseguimento del fitolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gid
specialisti alla data di scadenza del bando.

| fitoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.



$ Regione
Lombardia -86- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere dlla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall’elettorato aftivo
politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contrafto
collettivo per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziafi
da invaliditd non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego presso I'Azienda la
presenza di condanne pendali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In fal caso,
I’Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato
indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI -17 ottobre 1997 n. 1487;
T.AR. Lazio- Il - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fatfti penalmente rilevanti dai quali pud desumere
I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed atfitudine ad espletare attivitd di pubblico
impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, 1o
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:

Le domande di ammissione al presente avviso dovranno essere redatte esclusivamente mediante
regisfrazione ed iscrizione al sito hitps://assi-cremaLiscrizioneconcorsi.it (una volta entrati nel sito,
cliccare sul link "Manuale e istruzioni” si aprird il file “Istruzioni per 'uso™).

ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire
I'upload dei medesimi direttamente nel format on line.

| Documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a) documento di identitd valido;

b) ricevuta del versamento non rimborsabile di € 15,00 tramite il servizio PagoPa Pagamenti
Online: il pagamento dovrd essere effettuato accedendo al portale regionale dei pagamenti
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in “Cerca Ente” I'ASST di
Crema e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere “fasse
concorsi’);

Cc) documenti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello
status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

e) copia della domanda prodotta framite la piottaforma on line debitamente firmata in forma
autografa. La domanda allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta
(non solo I'ultima) e deve essere priva della scritta FACSIMILE.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici
elale}

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;
c) le pubblicazioni.

Nei casi suddetti, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire I'upload selezionando
il pulsante “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd
pid in uso (win.zip © win.rar).
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Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in un
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di futte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi aftenzione in fase di compilazione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere al download della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il pulsante “Allega la domanda firmata®. La mancata softoscrizione comporta
I'esclusione dal concorso.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il pulsante “Invia liscrizione”, che va
selezionato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui frattasi.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamente richiesti,
né documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa da quelle previste dal seguente
bando (anche se inviate framite posta raccomandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redafte come sopra specificato, devono essere inviate entro le ore 23.59.59 di

30* giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratio del presenie bando sulla Gazzeita
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami. Termine prorogato al
primo giormo successivo non festivo.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non si garantisce una risposta
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda”.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La SC Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazione della Commissione esaminairice,
verificherd preliminarmente il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichiarazioni
rese, dei requisiti formali per I'accesso alla procedura di partecipazione al concorso.
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Aglliistanti non in possesso dei gid menzionati requisiti formali di ammissione verrd inviata apposita
nota formale di esclusione dalla procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, la valutazione dei fitoli e le prove d'esame
seguono le norme contenute, nel D.P.R. n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, sono cosi ripariti:

a) 20 punti perifitoli, di cui:

- punti 10 per i titoli di carriera

- punii 3 perititoli accademici e di studio

- punii 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici

- punti 4 per il curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d'esame, di cui:

- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei
fitoli suddetti, qualora non gid previsti nei D.P.R. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. Non verranno in ogni caso
considerate le aftivitd e i servizi prestati antecedentemente al conseguimento del fitolo di studio
richiesto per I'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

I candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d'esame nel
giorno, ora e luogo che saranno pubblicati sul sito infernet dell’ ASST di Crema www.asst-crema.it
sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candidati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, qualungue sia il motivo
dell'assenza, al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla
volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'acceftazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

PROVE D'ESAME

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:

Q) prova scrittar;
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

a) sutecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;
P) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

C) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso honché su compiti connessi alla funzione da
conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:

1. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6/11/2012
n. 190);

2. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 62);

3. codice disciplinare dell’ Azienda (pubblicato nel sito internet aziendale);

4. elementi di informatica

E prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della lingua inglese.
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E escluso dalla graduateria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame una valutazione di sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd valido.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed orale
con un punteggio almeno di sufficienza, pari a:

- prova scritta 21/30
- prova pratica 21/30
- provaorale 14/20.

Ai sensi del comma 548 dell’'art. 1 della L. 30/12/18 n. 145, i candidati non in possesso della
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso secondo
quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei, verranno collocati in apposita
graduatoria. L'assegnazione dei posti messi a selezione & subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione e avverrd utilizzando prioritariamente la graduatoria dei candidati in possesso di
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L'eventuale utilizzo di graduatoria per I'assunzione a tempo determinato dei medici in formazione
specialistica risultafi idonei e utiimente collocati nella graduatoria medesima € subordinato a
quanto disposto dall'art. 1 - comma 548 bis - Legge 30/12/2018 n. 145, con particolare riferimento
agli specifici accordi previsti con le Universitd interessate.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di autocertificazioni
false o viziate da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale e pubblicata
all'Albo on-ine, rimarrd valida per un biennio dalla data di pubblicazione della medesima su BURL.,,
fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriore proroga di validitd.

La pubblicazione all'Albo on-ine vale ad ogni effetto quale noftifica ai candidati della posizione
oftenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia utilizzata anche da alire Aziende, e che la
presentazione della domanda costituisce implicito consenso del candidato al frattamento dei
dati anche da parte di alire Aziende richiedenti I'utilizzo della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti dal Servizio Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che cartaceaq, per le
finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi
dell’art. 22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del D.P.R. 483/97 il sorteggio dei componenti la commissione
esaminatrice verrd effettuato presso la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane della ASST di Crema
- Largo Ugo Dossena n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrd luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non festivo
SUCCESSIVO.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conto di quanto previsto all’art. 5, comma 4,
del D.P.R. 09/05/1994 n. 487. Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata, ai
sensidell’art. 5, comma 5, del D.P.R. n. 487/1994 e dall'art. 2, comma 9, della legge 191/1998, come
segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugate o
meno;
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P) dallavere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore etd.

In materia di assunzioni si ferrd conto di quanto previsto dalle disposizioni vigenti che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili

La riserva non si applica alle categorie di cui dlla legge n. 68/99 in quanto la relativa
percentuale risulta gid coperta nella dotazione organica aziendale.

Si terrd inoltre conto di quanto previsto dal d.gs. 198 dell'11 aprile 2006 che garantisce pari
oppoertunitd fra uomini e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specificata in premessa e relative norme di
rinvio.

L'Azienda si riserva dliresi la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, anche in relazione agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.Igs. n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il festo del presente bando sard disponibile sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione
"Concorsi e Awvisi” dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi allU.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
dell' Azienda, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2 - tel. 0373/280219.

Crema,
Il direftore

s.C. gestfione e sviluppo delle risorse umane
Emanuele Dil Carelli
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personaili,
nonché dalla libera circolazione di tali dafi e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generdadle sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Crema, tel. 0373/2801, protocollo@asst-crema.it, www.asst-crema.it , in
qualitd di Titolare del fraffamento, trafta i dati personali forniti dall'lnferessato per iscritto (su
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, left. a) Reg.
679/2016).

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema garaniisce che il fraftfamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd fondamentali, nonché della dignitd dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all'identitd personale e al diritfo alla protezione dei dati
personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Srl; il DPO incaricato
& il doft. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo
Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-crema.it, protocollo@pec.asst-cremat.it,
protocollo@asst-cremat.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, left. ¢) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta eletironica - e recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetio Interessato sono traftati dal
Titolare del trattamento per la selezione in argomento sulla base del seguente presupposto di
liceitd:

- il trottomento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dellUnione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei datfi e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg.
679/2016).

| dati personali dell'Interessatc contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno ufilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a
specifiche richieste dell’Interessato.

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. )
Reg. 679/2016).

IItrattamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agli stessi aftribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti determinati)
in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda, tra cui i membri
della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Inferessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso i dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di confrattazione colleftiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvaio dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
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| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale fermine intendendosi il darne conoscenza in
gualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line” e "Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine
di poter partecipare al bando di concorso. Nell'eventudlitd in cui fali dati non venissero
correttamente forniti non sard possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
seleftive del bando di concorso.

4. Criteri ufilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Ar. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Crema dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto
del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del
17/12/2015) e comungue non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'lnteressato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o diritto di oftenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o
meno in corso un fraftamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- lefinalitd del fraffamento

- le categorie di dati personali in questione

- | destinatari o le categorie di destinatari a cui i daii personali sono stati © saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non &
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016

o alTitolare del tfrattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del fraffamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri
dati persondali, ove guest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei
dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari
che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del tfrattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri datfi personali, ove quest'ultimo non conifrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personaili;

o diritto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del Reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
traftamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg. 679/2016)

II soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclomo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti © per gualsiasi alira questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli - Sacco

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale per la direzione della struttura complessa
direzione aziendale delle professioni sanitarie e sociali polo ospedaliero - ruolo: sanitario - profilo professionale: dirigente delle
professioni dell’area infermieristica, tecnica, della riabilitazione, della prevenzione ed ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 1206 del 17 seftembre 2024, & indetto awviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale per la Direzione della Strutiura Complessa
Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociali Polo Ospedaliero.

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente delle professioni dell’area infermieristica, tecnica, della
riabilitazione, della prevenzione ed ostetrica

L'incarico sard conferito dal Diretiore Generale con le modalitd e alle condizioni previste dall’art. 15 del
D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.PR. 484/1997, nonché dal D.L. 158/2012,
convertito con modificazioni nella L. 189/2012 nonché dalla Deliberazione della Giunta Regionale
Lombardia n. X/553 del 02/08/2013 "Approvazione delle linee di indirizzo regionali recante | criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struftura complessa a dirigenti sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all'art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. 502/1992" e dalla
Legge n. 118 del 27 agosto 2022.

A norma dell’art. 7, punto 1, del D.Lgs. 165/2001 & garantita la paritd e le pari opportunitd fra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

SCADENZA
ENTRO LE ORE 16,00 DEL GIORNO

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell'avviso sotio il profilo
oggettivo e soggettivo.

Contesto aziendale

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Fatebenefratelli Sacco & un'Azienda Pubblica costituita il 1° gennaio
2016 nel quadro della riforma del Welfare (L.R.n. 23/2015).

L'ASST Fatebenefratelli Sacco scaturisce dalla fusione delle ex Aziende Ospedaliere “Fa- tfebenefratelli ed
Oftalmico” (gid comprendente I'Ospedale Macedonio Melloni) e I'A.O. Luigi Sacco, con le relative strutture
sanitarie e socio sanitarie, e I'Ospedale dei Bambini Vittore Buzzi, scorporato dalla ex A.O. Istituti Clinici di
Perfezionamento.

L' Azienda svolge le proprie attivitd nell’ambito del Sistema Sociosanitario Regionale, con- tribuendo alla
realizzazione degli obiettivi € dei servizi volti a garantire il benessere, la cura e la tutela della salute della
persona.

L'ASST Fatebenefratelli Sacco € articolata nel Polo Ospedaliero e nel Polo Territoriale con le relative strutture
sanitarie e sociosanifarie.

Tenuto conto della situazione di particolare complessitd gestionale delle professioni sanitarie che operano
nelle strutture ospedaliere e territoriali, I'ASST Fatebenefratelli Sacco ha previsto l'istituzione di due strutture
complesse: la "Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali Polo Ospedaliero” (di seguifo S.C. DAPSS
Polo Ospedadaliero) e la "Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali Polo Territoriale” (SC DAPSS Polo
Terriforiale) che aofferiscono rispettivamente alla Direzione Sanitaria e alla Direzione Socio-Sanitaria e
operano in una logica di strefta relazione funzionale tra le due direzioni all'interno dell'attivitd di indirizzo e
coordinamento propria della Direzione Strategica.

La S.C. DAPSS Polo Ospedaliero trova collocazione presso i quattro Presidi Ospedalieri aziendali.

PROFILO OGGETTIVO - caratteristiche della struttura

La S.C. DAPSS Polo Ospedaliero € una struttura complessa in staff alla Direzione Sanitaria della ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano.

Il Polo Ospedaliero, ambito di competenza per lo svolgimento dell’attivitd da parte della S.C. DAPSS Polo
Ospedaliero, & costituito da quatiro Presidi Ospedalieri. | Presidi Ospedalieri Sacco e Fatebenefratelli sono
Presidi Ospedalieri generalisti, sede di DEU di | livello, e offrono un'ampia gamma di servizi.

| Presidi Ospedadalieri Buzzi @ Melloni sono specializzati nell’area materno-infantile, sede di Pronto Soccorso,
e offrono un‘ampia gamma di specialitd medico-chirurgiche risultando punti di riferimento a livello
cittadino e regionale per la cura del paziente pediatrico e per la donna.

Le strutture del Polo Ospedaliero sono collocate lungo un’‘asse “diagonale” che affraversa la Cittd di
Milano, dalla periferia Nord Occidentale alla periferia Orientale, attraversando il Centro.

Il Presidio Ospedadaliero Luigi Sacco &€ anche Polo Universitario, sede dei corsi di laurea in medicing, in
scienze infermieristiche, in logopedia e in riabilifazione psichiatrica.

L'Ospedale Sacco &, inoltre, riferimento per le patologie rare e per le malattie infettive con un Dipartimento
di Malattie Infettive che dispone di 68 letti ordinari per acuti e 10 per I'Hospice Infettivologico) e costituisce,
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in materia, un centro di riferimento per il Nord ltalia.

Accanto adlle strutture di base, che rispondono ai bisogni internistici € chirurgici, sono attive strutiure
specialistiche sia mediche che chirurgiche per un tofale di 442 posti letto ordinari e olfre 100 letti tecnici,
per un volume annuo di circa 13.000 ricoveri e circa 41.000 accessi di Pronto Soccorso.

Il Presidio Ospedadliero Vittore Buzzi comprende centri dil e Il livello per le discipline pediatriche e materno-
infantili. Riveste un ruolo di riferimento nell’ambito dell’attivitd di emergenza (circa 42.000 accessi anno) e
delle cure intensive pediatriche, offrendo anche prestazioni chirurgiche e mediche di base e specialistiche.
Detto Presidio rappresenta il secondo punto nascita della Citid di Milano, con circa 3000 parti/anno e
circa 9.000 accessi in accettazione ostetrica. Il Presidio dispone di 164 letti ordinari e 40 letti tecnici. Dal
2019 & stata awiata la costruzione di un nuovo edificio di 5 piani e un corpo di collegamento con l'ala
dell'Ospedale che ospiterd tutfa I'attivitd Pediatrica chirurgica nonché quella di Emergenza-Urgenza.

Il Presidio Ospedaliero Fatebenefratelli e Oftalmico ha vocazione generalisia e multispecialistica con un
volume di aftivitd pari a circa 8.000 ricoveri ordinari e 45.000 accessi/anno di Pronto Soccorso Generale.
Nel Presidio sono presenti specialitd mediche, chirurgiche, pediatriche di base e specialistiche. Ampia
I'offerta sanitaria in ambito oftalmologico comprensiva di Pronto Soccorso specialistico con pit di 36.000
accessi/anno.

L'offerta & di 265 posti letto per ricovero ordinario e 18 posti letto a ciclo diurno.

Il Presidio Ospedadaliero Macedonio Melloni si & configurato come ospedale di genere mantenendo, in ogni
caso, la vocazione materno-infantile con un volume di attivitd pari a 5.000 ricoveri/anno. La dotazione dei
posti letto & pari a 75 posti letto ordinari e 43 letti tecnici.

I Polo Ospedaliero dellAzienda & organizzato in 12 Dipartimenti gestionali che abbracciano
trasversalmente i Presidi Ospedalieri (Dipartimento Area Cardio-toraco-vascolare, Dipartimento Area
Neuroscienze, Dipartimento Area Chirurgica, Dipartimento Malattie Infettive, Dipartimento di Pediatria,
Dipartimento Area Medica e Riabilitativa, Dipartimento Area Oncologica, Dipartimento Donnda - mamma -
neconato, Dipartimento Medicina dell'Infanzia - dell’etd evolutiva e della Medicina di Genere, Dipartimento
di Chirurgia Pediatrica, Dipartimento di Medicina di Laboratorio, Dipartimento Area Diagnostica per
Immaginiy e in 3 Dipartimenti Funzionali (DEU, Dipartimento di Cure Sub-intensive in area infernistica-
Dipartimento di Anestesia - Rianimazione e Terapia del Dolore).

La S.C. DAPSS Polo Ospedadliero & una struftura dotata di autonomia gestionale titolare della gestione di
processi frasversali strategici tra cui la gestione delle risorse umane, il governo dei percorsi assistenziali, la
sicurezza delle cure e la ricerca e sviluppo delle professioni sanitarie e sociosanitarie.

In particolare, la S.C. DAPSS Polo Ospedaliero & ftitolare di indirizzo, direzione, organizzazione e
coordinamento del personale infermieristico, ostetrico, tecnico-sanitario, riabilitativo, di prevenzione,
dell'ambito sociale e degli operatori di supporto che operano nel Polo Ospedaliero della ASST.

La mission della S.C. DAPSS Polo Ospeddliero & quella di garantire il soddisfacimento dei bisogni di
assistenza infermieristica, ostetrica, fecnica, preventiva e riabilitativa e sociale. La S.C. DAPSS Polo
Ospedaliero si propone di fornire un'assistenza personalizzata e di qualitd alle persone assistite, nel rispetto
delle norme etiche e deontologiche, assicurando l'impiego ottimale delle risorse e la soddisfazione degli
operatori stessi.

La S.C. DAPSS Polo Ospedaliero assicura la programmazione, la definizione e I'erogazione dei percorsi
tecnico-assistenziali garantiti dalle professioni sanitarie e sociali e dagli operatori di supporto nelle diverse
strutfure aziendali, secondo criteri uniformi modulati in base alle diverse esigenze organizzative,
garantendo l'impiego oitimale delle risorse disponibili, nella prospettiva di integrazione ospedale
ferritorio/sanitario-sociale e della necessitd di presidiare due linee di governo: guella organizzativa e
quella clinico-assistenziale.

Alla S.C. DAPSS Polo Ospedaliero afferisce la Struttura Semplice "Integrazione dei processi assistenziali per
acuti”,

Alla S.C. DAPSS Polo Ospedaliero risulta, altresi, offidato il Coordinamento dei seguenti corsi di laurea delle
Professioni sanitarie:

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Ospedale Sacco)

Corso di Laurea in Infermieristica (sede Ospedale Fatebenefratelli)

Corso di Laurea in Logopedia (sede Ospedale Sacco)

Corso di Laurea in Techiche della Riabilitazione Psichiatrica (sede Ospedale Sacco).

\AAA 4
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Il personale direttamente gestito dalla SC DAPSS Polo Ospedaliero & costituito da:

PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE (*)

PERSONALE INFERMIERISTICO 1.753
OSTETRICA 236
PERSONALE TECNICO SANITARIO 289
ASSISTENTI SANITARI 6
TECNICO DELLA PREVENZIONE 1
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 21
ASSISTENTI SOCIALI 14
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO (OPERATORI DI SUPPORTO) 573
TOTALE COMPARTO 2963

* PTFP 2024

L'organizzazione della S.C. DAPSS Polo Ospedadaliero si inserisce in un dinamico contesto inter istituzionale
derivante dal guadro normativo nazionale e regionale in materia sanitaria e socio sanitaria, sociale e di
welfare.

In particolare, le finalitd della S.C. DAPSS Polo Ospedaliero sono:

e assicurare l'efficacia, l'efficienza e l'appropriatezza delle prestazioni infermieristiche, ostetriche, tec-
nico-sanitarie, riabilitative, delle attivitd di supporto e alberghiere per garantire una risposta ai bisogni
di salute dei ciftadini, assumendo come principio la centralitd del paziente;

e assicurare la programmazione, I'organizzazione e il coordinamento di tutte le risorse professionali of-
ferenti alla S.C. DAPSS Polo Ospedaliero garantendone il migliore utilizzo nei processi di lavoro;

o favorire limplementazione di nuovi modelli organizzativi a gestione infermieristica, ostetrica e di altre
professioni sanitarie e sociali caratfterizzati da autonomia decisionale;

e assicurare lo sviluppo dei processi assistenziali e l'integrazione multiprofessionale, nel rispetto delle
reciproche competenze, coerentemente con quanto previsto dagli specifici profili professionali e dai
codlici deontologici;

e assicurare la promozione della qualitd delle prestazioni assistenziali erogate anche attraverso la defi-
nizione e adozione di standard operativi omogenei;

o favorire I'uso di una documentazione infegrata e sviluppata a tutti i livelli dell'organizzazione;

e assicurare la promozione e I'affuazione della formazione permanente dei professionisti tesa all'accre-
scimento della conoscenza e delle competenze;

o favorire la ricerca anche atfraverso una costante ed organica interazione con I'Universitd o Istituti di
Formazione e Ricerca;

o favorire lo sviluppo di modelli organizzativi dell'assistenza, basati sugli effettivi bisogni rilevati e in con-
finua evoluzione, considerati in un'offica di economicitd, di qualitd e di coerenza con gli obiettivi
Aziendali;

e collaborare con gli organismi di rappresentanza e tutela dei cittadini e con le associazioni di volonto-
riato.

PROFILO SOGGETTIVO - Competenze professionali, manageriali, conoscenze scientifiche e atiifudini
richieste per assolvere le funzioni richieste

II Direttore della S.C. DAPSS Polo Ospedaliero deve possedere i requisiti formativi di conoscenza ed
esperienza, attfitudini e capacitd professionali coerenti con il profilo oggettivo sopra delineato.

Dovrd dare dimostrazione di conoscenza dell’'organizzazione delle Aziende Sanitarie, legislazione e
contrattualistica delle professioni sanitarie, in particolare su:

¢ modadalitd di reclutamento del personale;

e obblighi in materia di sicurezza del lavoro, di rispetto della privacy, anticorruzione, nonché di
responsabilitd disciplinare;

¢ normativa e regolamenti aziendali relativi alla disciplina dell’orario di lavoro;

¢ analisi del fabbisogno formativo, orientamento dei progetti, valutazione d'impatio, e promozione della
formazzione continua e del miglioramento scientifico e professionale del personale;

o sistema di accreditamento di Regione Lombardia e delle relative normative organizzative in ambito
assistenziale, tecnico e riabilitative;

e principi dell'Evidence Based Practice (EBP).
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Dovrd dare dimostrazione di possedere competenza approfondiia nella gestione delle risorse umane e
nella valorizzazione del personale all'interno dell'azienda, con un forte focus sulla pianificazione strategica,
sulla gestione delle performance e sul mantenimento di un ambiente di lavoro positivo e motivante, in
particolare:

e nella determinazione del fabbisogno delle risorse necessarie e dei profili professionali specifici, in
accordo con le esigenze e I'evoluzione dei bisogni;

* nella selezione e integrazione delle risorse umane, in linea con i valori aziendali;

¢ nella programmazione dei processi di turnover, in linea con le strategie azienddali, il piano triennale dei
fabbisogni e le indicazioni regionali;

* nella progettazione e attuazione di sistemi di valutazione del personale, in collaborazione con gli uffici
preposti, e nello sviluppo di strategie per identificare e definire sistemi di valorizzazione delle
professionalitd, in conformitd con le normative vigenti;

e capacitd relazionali volte all'interazione con tutte le componenti professionali all'inferno dell'azienda.

Dovrd dare dimostrazione di possedere competenze consolidate nella gestione e direzione dell'assistenza
sanitaria infermieristica, ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa, di supporio e sociale in contesti
ospedalieri, incluse analisi dei bisogni, progettazione di processi assistenziali centrati sul paziente e
personalizzazione delle cure, in particolare:

e esperienza nella programmazione, gestione, valutazione delle risorse di riferimento e controllo dei costi
mediante sistemi di monitoraggio avanzati;

o esperienza nella promozione di modelli organizzativi-assistenziali per valorizzare le professioni sanitarie
e socio-sanitarie, migliorare la qualitd dell'assistenza e facilitare l'integrazione tra i diversi livelli: intra ed
interprofessionale, intraospedaliera, a livello dipartimentale ed interdipartimentale, promuovendo la
continuitd assistenziale, ospedale e territorio (in collaborazione con la S.C. DAPSS Polo Territoriale);

e padronanza della legislazione e del deftato contrattuale dell'area delle professioni sanitarie, in
parficolare per quanto concerne I'applicazione degli istituti contrattuali e del codice disciplinare;

e conoscenza approfondita e partecipazione aftiva nel governo clinico, gestione del rischio clinico-
assistenziale, miglioramento delle qualitd e dell'umanizzazione dell'assistenza;

e competenza ed esperienza nella valorizzazione e nella ricollocazione delle risorse con mutate
capacitd lavorative nel rispetto delle indicazioni/prescrizioni del Servizio Competente e nella vigilonza
sugli eventuali tempi di recupero;

o esperienza nella costruzione ed implementazione di sistemi di valutazione del personale, in
collaborazione con gli uffici preposti, e di strategie volte all'individuazione e definizione di sistemi
premianti orientati alla valorizzazione delle professionalitd, in linea con le normative vigenti;

e capacitd di implementare soluzioni organizzative e strutturali per rispondere agli obiettivi aziendali,
garantendo una gestione elevdti livelli di efficienza ed efficacia;

e esperienza e competenza specifica nella creazione di reti di collaborazione e nello sviluppo di
protocolli assistenziali infegrati tra ospedale e territorio (PDTA).

Completano il profilo la capaciia di problem solving, competenze di carattere organizzativo/gestionale
anche a livello multidisciplinare e conoscenza ed esperienza delle tecniche di progettazione per la
pianificazione e la realizzazione di progetti all’interno dell’ Azienda.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
(ai sensi del combinato disposto dicuiagliartt. 5 e 15-commi2 e 3-del D.ER 10/12/1997 n. 484
dell'art. 15, comma 7. d.Igs. n. 502/1992 cosi come modificato da ultimo
dalla tegge 5 agosto 2022 n. 118, nonché del D.PR. 10/12/1997, n. 483)

Requisiti Generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato politico affivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

3. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento sard effettuato dal medico competente della ASST, prima
dell'immissione in servizio;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminisirazione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
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da invaliditd non sanabile.
Requisiti Specifici:
1. Laurea magistrale appartenente alle seguenti classi di laurea di cui al D.M. 270 del 22/10/2004:

- LM/SNTI1 Scienze Infermieristiche e Ostetriche

- LM/SNT2 Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie

- LM/SNT3 Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche

- LM/SNT4 Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche della Prevenzione

ovvero, in alternativa, fitolo di studio equiparato alle suddette classi di laurea i sensi del Dl
9/07/2009;

2. lIscrizione all'Albo Professionale. E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europeq, fermo restando I'obbligo dell'iscri-
zione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

3. Anzianita di servizio di cinque anni, nella qualifica unica di Dirigente delle Professioni dell’Area
infermieristica, tecnica, della riabilitazione, della prevenzione ed ostetrica, di cui alla Legge n.
251/2000.

L'anzianitd di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.PR.
Nn.484/1997 e nel D.M. n. 184/2000 e pertanto presso pubbliche amministrazioni, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valutato il servizio non di ruolo a titolo di
incarico, di supplenza o in qualitd di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del
D.L. 817/78, convertito, con modificazioni, nella L. 54/79. L'anzianitd di servizio sard valutaia secondo i
criferi fissati dagli artt. 10,11, 12 e 13 del D.PR.484/97, nonché ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo
2000 n. 184 e dell’art. 1 del D.RC.M. 8 marzo 2001. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle fabelle ex DM 30 gennaio 1998 e DM
31 gennadio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

o

Curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del D.PR. 10/12/1997 n. 484, in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto
DPR, gid ricompreso nella domanda di ammissione on-ine;

5. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d), del D.PR. 484/1997. L'incarico
& conferibile senza attestato, fermo restando I'obbligo di conseguirlo nel primo corso utile. Il mancato
superamento del primo corso di formazione, attivato successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dell'incarico stesso ai sensi della D.G.R. n. X/553 del 2 agosto 2013;

6. dinon versare in una delle condizioni di inconferibilitd o di incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013 n. 39.

Non saranno ammissibili alla presente procedura coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo
nonché coloro che sono stati destituiti © dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero
per motivi disciplinari gi sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti
per aver conseguito la noming o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd
insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenze passate in giudicato per reati
che costituiscono un impedimento all’'assunzione presso unda pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione o precedenti pendli a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'art. 3 del D.BR. 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidature, precisando
la data del provvedimento e |'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale.

II Curriculum formativo e professionale di cui al punto 4. deve essere redatto rispondendo allo schema
alfabetico sottoriportato e per ogni punto deve illustrare le attivitd professionali, di studio o direzionaliorga-
nizzative:

a) fipologia delle isfituzioni in cui sono allocate le strutiure presso le qudli il candidato ha svolto la sua
attivitd ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazioni di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) latipologia qualitativa e quantifativa delle prestazioni effeftuate dal candidato. Nello specifico, dovrd
essere allegata una casistica di specifiche esperienze e attivitd professionali svolte. La casistica deve
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essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente awviso sulla Gazzetta
Ufficiale e deve essere certificata dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore
dell’'unitd operativa di appartenenza;

d) i soggiomi di studio o di addestramento professionale per affivitd attinenti la disciplina in rilevanti
strufture ifaliane o estere di durata non inferiore a fre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) I'aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari che abbiano, in tutto o in parte, finalitd di
formazzione o di aggiornamento professionale o di avanzamento di ricerca scientifica;

Q) la produzione scientifica streffamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, carafterizzate da livelli difiltro nell’'accettazione di lavori. Sard tenuto conto del suo impatto sulla
comunitd scientifica.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti indicati comporta la non
ammissione alla procedura ad esclusione di quanto citato al punto 5.

Laccertamento dei requisiti prescritti & effettuato dalla Commissione di Valutazione, di cui all'art. 15,
comma 7 bis del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrd essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le modallitd descritte al punto seguente, entro il termine perentorio
indicato alla pag. 1 del presente bando (30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratio del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ifaliana) e indirizzata al Direttore Generale della
ASST Fotebenefratelli Sacco - Via G. B. Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclusione. Qualora la scadenza
coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il fermine di cui sopra si intende prorogato alle ore
16.00 del primo giorno successivo non festivo.

— ISTRUZIONI SUL PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO —

E richiesto il versamento dell'importo di € 15,00 (quindici/00) = non rimborsabili quale contributo di
parfecipazione alle spese di cui alla presente procedura da effettuarsi tramite sistema pagoPA, come di
seguito specificato:
1. recarsi alla pagina di compilazione online della domanda di iscrizione e selezionare la specifica
sezione "PAGAMENTO CONTRIBUTO";

selezionare il fasto "CREA L'AVVISO DI PAGAMENTO”;

3. il sistema creerd un avviso di pagamento scaricabile framite apposito tasto e assegnerd allo stesso
un codice che il candidato potrd visualizzare sullo schermo;

4. seguire le istruzioni riportate all'inferno del predetto avviso per pagare il confributo framite il sifo
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd/cittadino/avvisi o attraverso gli altri canali
previsti da pagoPA;

5. una volta effettuato il pagamento il candidato dovrd tornare alla sezione “PAGAMENTO
CONTRIBUTO” e cliccare il fasto "AGGIORNA ESITO PAGAMENTO”;

ATTENZIONE: L'esito del pagamento potrebbe essere disponibile a distanza di qualche minuto
dalla chiusura della fransazione.

6. se il pagamento risulterd correttamente effettuato comparird il tasto per visualizzare e scaricare la
ricevuta di pagamento ed inolire il candidato potrd immediatamente visualizzare a schermo gli
estremi del pagamento stesso;

7. terminata tutta la procedura di pagamento del contributo, spuniare la casella "HO EFFETTUATO IL
PAGAMENTO” e proseguire nell’iscrizione;

8. Conservare la ricevuta sino al termine della procedura concorsuadle.

N.B.- Fino a che la sezione di PAGAMENTO non risulterd completata (spunta verde) verrd impedifo al
candidato di procedere con la sezione CONFERMA ED INVIO per concludere la domanda.



.i. Regione
Bollettino Ufficiale -99 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

La ASST declina ogni responsabilitd per inesatte indicazioni del recapito da parte dell’'aspirante o da
mancata o da tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda on-line

PER PARTECIPARE ALL AVVISO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://assi-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL AVVISO

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI

La domanda di partecipazione alla procedura dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, registrandosi al sito hitps://asst-fof-sacco.iscrizioneconcorsiit/, come
sotto indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dalla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana e sul sito istitu-
zionale della ASST e verrd automaticamente disattivata alle ore 16.00 del giorno di scadenza riportato
alla pagina 1 del bando. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effeftuare la compilazione
online della domanda di partecipazione e non sard ammessd la produzione di altri tifoli o documenti
a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura comparativa i candidati le cui do-
mande non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee inferruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete infernet e dotato di un browser
di navigazione ira quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con largo anticipo rispetto alla scadenza del Bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO DELLA ASST

ACCESSO CON IDENTITA DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piatiaforma telematica
esclusivamente framite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) e registrarsi. A tal fine occorre:

» Collegarsi al sito internet: hitps: / /assi-flof-sacco.iscrizioneconcorsi.it/

» entrare con le proprie credenziali SPID;

» inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL'AVVISO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella
scheda "Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi di-
sponibili.

1. Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente alla procedura al quale si intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POS-
SESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione all’avviso.

2. Siinizia dalla scheda " Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va allegata
la scansione del documento di identitd (in unico foglio singolo), cliccando il bottone "aggiungi do-
cumento” (dimensione massima 1 mb).

3. Per iniziare cliccare il fasto "Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il fasto in
basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco & disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con ripor-
tato al lato il numero delle dichiarazioni rese. | rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono
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essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo cor-
rispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda,
anche se il rapporto dilavoro & ancora in corso).

Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio".

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichia-
razioni finali e confermato, cliccare il bottone "Conferma ed invia l'iscrizione”. A seguito di questa opera-
zione il candidato riceve una mail di preiscrizione con allegata la domanda pdf. Il candidato dovrd prov-
vedere alla stampa della stessa, datarla, firmarla e presentarla o spedirla tramite PEC unitamente alla
documentazione carfacea indicata al punto: "Documentazione da consegnare” del presente bando, per
dar luogo adlla effettiva iscrizione all’avviso in argomento.

| documenti che devono essere necessariamente allegati, in formato PDE in fase di compilazione della
domanda on line, sono:

» copia fotostatica di un documento di identitd personale in corso di validitd o documeniazione che
consente ai cittadini non italiani di uno dei Paesi dell'Unione Europea, di partecipare al presente av-
viso.

DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE
alla SC Direzione Amminisirativa FBF - Seftore Formazione e Concorsi - ¢/o Presidio Fatebenefratelli -
Edificio Ciceri - 2° piano - Pzza Principessa Clotilde, 3 - Milano

ENTRO LE ORE 16,00 DEL GIORNO

a. la domanda compilata on line stampata, datata e firmata dal candidato

b. un curriculum professionale, datato, firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai
sensi dell'art. 47 D.PR. 445/2000 da cui si evincano le attivitd professionali, di studio, direzionale orga-
nizzativa del candidato con riferimento all'incarico da svolgere (art. 8, comma 3, D.PR.484/1997). Non
saranno prese in considerazione le ulteriori informazioni (servizi, borse di studio ecc.) se non inserite
nella domanda di partecipazione on-ine;

c. le pubblicazioni edite a stampa ritenute pid rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al profilo og-
gettivo che definisce la Struttura oggetto del presente avviso (Non sono ammessi lavori manoscritti,
dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non autenticaia, o in copia semplice senza dichio-
razione di conformitd all'originale);

d. l'elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al precedente punto C) gid indicate nella domanda
on-line, numerate progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

e. Il'aftestazione relativa alla:

v’ tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la sua attivita;

v Hipologia delle prestazioni erogate dalle Strutture in cui il candidato ha svolto la sua attivita rila-
sciata dall' Azienda presso la quale la suddetta attivitd & stata svolta;

v’ tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita al decennio
precedente rilasciata dall’Azienda/Enfe presso la quale sono state effettuate le prestazioni e
certificata dal Direttore Sanitario dell’ Azienda/Ente/Istituzione di appartenenza.

Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime,
nonché le attestazioni relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, dovranno essere documentate attraverso attestazioni rilasciate dalle Aziende/Enti presso
le guali I'attivitd & stata svolta;

f.  I'elenco datato, firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di affo di notorietd ai sensi dell'art. 19
D.PR. 44572000 dei corsi, congressi @ convegni ritenuti pitl rilevanti e aftinenti rispetto alla disciplina e
al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente awviso;

g. ogni alira documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno
che definisce la Struttura oggetto del presente avviso;

h. copia affestato di formazione manageriale se in Possesso, viceversa si rimanda al punto n. 5 dei
Requisiti Specifici.
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali
e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si trafta di dati
sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura compa-
rativa, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale respon-
sabilitd ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 71 del D.PR. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'’Amministrazione procederd ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito
al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

La domanda e la documentazione di cui sopra potrd essere presentata con le seguenti modalité:

e consegna a mano presso la SC Direzione Amministrativa FBF Seftore Formazione e Concorsi - ¢/0o
Presidio Ospedaliero Fatebenefratelli - Pzza Principessa Clofilde, 3 - Milano - nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.00 alle ore 15.30 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato. (Lo data di presentazione della domanda sara comprovafa dal numero di
protfocollo apposto dail'Ufficio Protocollo sulla domanda stessa). Si informa che le domande di
ammissione non verranno in alcun modo controllate dall’ Ufficio, considerato che nel presente bando
vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto;

e {ramite I'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all'indirizzo proto-
collo.generale@pec.asst-fof-sacco.it in un unico file in formato PDE Si precisa che la validitd di tale
invio & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non
sard pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Il candidato dovrd presentare tassativa-
mente il giorno del colloquio i documenti indicati al suddetto punto ), trasmessi via PEC, ai fini della
valutazione.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI
E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per la
produzione di ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giomi prima della data di
scadenza del presente bando, tramite I'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita
funzione "Richiedi assistenza” oppure attraverso il menu "Assistenza" presente in testata della pagina web,
ponendo particolare attenzione ad indicare nell’oggetio il titolo dell’avviso per il quale si chiede intervento.
Tale procedura genera in automatico una mail che verrd inviata all’ ufficio concorsi.

NOTA BENE: Qualora il candidato si accorga di dover effettuare una correzione/integrazione, dopo aver
cliccato "Conferma ed invio” e stampato la domanda, il medesimo DEVE COMUNQUE portare a fermine
I'intera procedurag, firmando, datando, ricaricando online la domanda e cliccando su “Invia l'iscrizione”.
Solo dopo aver completato questa procedura sard possibile inoltrare la richiesta di assistenza per lo
sblocco della domanda.

S| FA PRESENTE CHE LA RIAPERTURA DELLA DOMANDA PER LA PRODUZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCU-
MENTI COMPORTA LANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PRECEDENTEMENTE REDATTA ON-LINE. Il candi-
dato disporrd comunque dei dati gid inseriti e potrd provvedere ad integrare e/o correggere gli stessi.

Conclusa l'integrazione il candidato dovrd nuovamente cliccare sul pulsante "Conferma ed invio”. Dopo
avere reso le dichiarazioni finali @ confermato, cliccare il bottone "Conferma ed invia I'iscrizione”. A seguito
di questa operazione il candidato riceverd una nuova mail di preiscrizione con allegata la domanda PDF
che annulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "Assistenza" sempre presente in festata della pagina web. Le richieste di assistenza tecnica
verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio concorsi € non saranno
comunque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini della
relativa valutazione, nell’ autocertificazione deve essere aftestato se detti Istituti abbiano provveduto o
meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall'art. 25 del D.PR.
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20.12.1979,n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrd valutafo se le stesse operano in regime di accre-
ditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato, qualora di dipendenza,
nei fitoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

Con riferimento al servizio prestaio presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve indicare se ricor-
rono o non ricorrono le condizioni di cui all'uliimo comma art. 46 D.PR. 761/79 che di seguito si riportano:
"La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd di aggiornamento professionale per un
periodo superiore ai 5 anni comporta la riduzione del punteggio di anzianitd”. La riduzione non pud co-
mungue superare il 50%".

Saranno valutati i fifoli che il candidato dichiara nella domanda on-line (attivitd di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, eventi formativi ecc.).

Per le pubblicazioni il candidato dovrd dichiarare on-line quelle attinenti al profilo dell’avviso.

Le stesse devono contenere il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la Casa
Editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori, nonché il codice ISBN.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né dattilografate, né poligrofate) ed i
relatfivi testi dovranno essere numerafi progressivamente e allegati infegralmente avendo cura di
evidenziare il proprio nome. Eventuali documenti o tifoli redaitti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni,
dovranno essere corredati dalla traduzione in lingua italiana certificata, conforme al festo straniero, dalle
competenti auforitd diplomatiche o consolari, overo da un fraduttore ufficiale; in mancanza la
Commissione potrd non fenerne conto.

Si fa presente che:

o eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tfempestivamente. In caso contrario
I'Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilitd se il destinatario & irreperibile presso l'indirizzo
comunicato;

¢ in coso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata nella domanda.

La domanda deve essere sotfoscritta da parte del diretto inferessato a pena di esclusione dalla
procedura. La firma non deve essere autenticata ai sensi dell'art. 36 del D.PR. 445/2000 e non & soggetta
ad imposta di bollo.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E OPERAZIONI DI SORTEGGIO

Secondo gquanto disposto dall’art. 15 ter, D.Lgs. n. 502/1992 cosi come modificato dall'art. 20, comma 1,
Legge 5 agosto 2022, n. 118 e dalla D.G.R.n. X/553 del 02/08/2013, la Commissione di esperti € nominata
dal Diretfore Generale ed & composta, dal Direttore Sanitario della ASST Fatebenefratelli Sacco e da ire
Direttori di Struttura Complessa nel profilo da conferire, individuati tframite sorfeggio da un Elenco Unico
Nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa
dello stesso profilo appartenenti ai rucli regionali del S.S.N.

Come previsto dalla normativa in materia, almeno due componenti della Commissione di Valutazione
devono provenire da alira regione rispetio a guella che ha emesso I'awviso; pertanto, qualora fosse
sorfeggiato pit di un Direftore proveniente dalla Regione Lombardia, si procederd con il sorteggio fino
adlla individuazione di almeno due componenti di Regione diversa.

Per ogni componente tifolare deve essere sorfeggiato almeno un componente supplente. E fatta
eccezione per la figura del Direttore Sanitario, che non potrd essere sostituito.

La composizione della Commissione (con almeno due componenti provenienti da regione diversa dalla
Lombardia) dovrd essere garantita in caso di indisponibilitd del componente effettivo e di chiomata del
componente supplente.

Se all’esito del sorteggio la metd dei Direttori di Struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue
nel sorfeggio fino a da assicurare - ove possibile - I'effettiva paritd di genere nella composizione della
Commissione, fermo restando il criterio ferritoriale.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione di Valutazione il componente con maggiore
anzianitd di servizio tra i tre Direttori sorteggiati. In caso di paritd nelle deliberazioni della Commissione,
prevale il voto del Presidente.

Il sorteggio dei Componenti della Commissione & pubblico.

Si rende nofo che il sorfeggio dei Componenti della Commissione avra luogo presso la ASST Fatebe-
nefratelli Sacco - Settore Formazione e Concorsi, Pzza Principessa Clotilde, 3 - Milano - con inizio alle
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ore 10,00 del settimo giorno successivo del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto
giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio & spostata al primo giorno lavorativo successivo ed
avrd luogo nella stessa sede ed dlla stessa ora.

In caso di indisponibilitd dei Commissari sorteggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lunedi
successivo con le stesse modalitd sopra indicate e con pubblicizzazione sul sito internet aziendale.

La Commissione, nella composizione risuliante dal sorteggio, sard nominata dal Direttore Generale che,
contestualmente, individuerd tra il personale amministrativo dell’ASST, il funzionario che parteciperd ai
lavori della Commissione stessa con le funzioni di Segretario. La composizione della Commissione di
Valutazione sard pubblicata nel sito istituzionale della ASST www.asst-fof-sacco.it.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Al sensi dell'art. 15, comma 7-bis, punto b) del D.Lgs. 502/1992, la Commissione sopra citata effettua la
valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei fitoli professionali posseduti, avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'‘aderenza
al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.

Cosi come disposto dalla D.G.R. n. X/553 del 2013 saranno applicati per analogia, nell'ambito della
valutazione dei curricula e del colloquio, i criteri previsti dall'art. 8 del D.PR. 484/1997.

In conformitd a quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla D.G.R.n. X/ 553 del 02/08/2013,
la Commissione dispone complessivamente di punti 100, di cui:

a) valutazione curriculum: max 40 punti cosi suddivisi:

a.l - Esperienze professionali: massimo 30 punti

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato, avuto riguardo alle informazioni di cui alle lettere a), b) e ¢). da inserire nel
curriculum (pag. 7 del bando). |l relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:

- affinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratferistiche dell’ Azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in
relazione al fabbisogno oggettivo;

- durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

a.2 - Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: massimo 10 punti

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le affivitid di cui
adlle lettere d). €). f) e g). da inserire nel curriculum (pag. 7 def bando).

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:

- affinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuitd e rilevanza delle esperienze formative del candidato;
- rilevanza della produzione scientifica strettamente pertinente all'incarico.

P) valutazione colloquio: max 60 punti. Lidoneitd nel colloquio si consegue con il minimo di punti
40/60.

Il colloquio sard diretio alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capaciia gestionali, organizzative, di direzione, dell'aspirante stesso, con riferimento
all'incarico da svolgere, e della conoscenza delle disposizioni normative vigenti relative alla preven-
zione della corruzione (legge 190/2012 - D.PR. 62/2013 e Codice disciplinare dell’Azienda).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data e la sede del colloquio saranno rese note ai candidati, almeno 15 giorni prima dell’espletamento
del colloguio stesso, ad ogni conseguente effetto legale, esclusivamente mediante la pubblicazione sul
sito istituzionale della ASST www.asst-fbf-sacco.it - voce “concorsi” - selezionare cliccando su “Seleziona una
categoria” la voce "consulta elenco bandi espletati/scaduti” “Seleziona una categoria” la voce “Concorsi
e awisi” e varrd ad ogni effetfo quale noftifica ai candidati.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identitd o documento di riconoscimento equipollente, in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualungue sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
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dalla volontd dei singoli aspiranti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Commissione riceve dall’ASST, all'atto del suo insediamento, il profilo professionale del dirigente da
incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'atfivitd  svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la Commissione aftribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei
candidati. |l Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio.
A paritd di punteggio. prevale il candidato piu giovane di etd. L'ASST stabilisce che, nei due anni successivi
alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di manacata accettazione dell’'incarico ovvero di
dimissioni o decadenza del dirigente a cui & stato conferito l'incarico, si procederd alla sostituzione
conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrd conferito l'incarico sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di inizio del rapporto verrd concordaia fra le parti.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/1992, novelloto dalla Legge n. 189/2012, "L'incarico di
direffore di struttura complessa & soggefto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cuial comma &".

La presenza in servizio verrd documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato
in ASST.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalitd di cessazione del rapporto di lavoro per il
compimento del limite massimo di etd stabilito dalla vigente normativa pensionistica e previdenziale.

Il fraftamento giuridico ed economico & regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza della Sanitd e dai vigenti accordi integrativi aziendali.

PUBBLICAZIONI SUL SITO ISTITUZIONALE

Ai sensi dell’art. 156 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., in oftemperanza agli obblighi di trasparenza, saranno
pubblicati sul sito internet dell’ ASST:

il profilo professionale del dirigente da incaricare;
i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
i criteri di aftribuzione del punteggio;

la graduatoria dei candidati;

la relazione della Commissione.

oo

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Generale sulla protezione dei dati”,
relativamente al tralfamento dei dati personali si rendono note le seguenti informazioni:

o Titolare del fraftamento & I'ASST Fatebenefratelli Sacco con sede legale a Milano, via Giovanni Battista
Grassi 74, a cui Lei potra rivolgersi per far valere i suoi diritti.

Di seguito si elencano le informazioni di contatto del Titolare:

ASST Fatebenefratelli Sacco, Via Giovanni Battista Grassi, 74 - 20157 MILANO
www.asst-fbf-sacco.it

protocollo.generale@pec.asst-fbf-sacco.it

v Il Responsabile della Protezione dei dati (DPO-RDP) per la ASST Fatebenefrafelli Sacco & Dott. Luigi
Recupero nella persona del DPO a cui potrd rivolgersi utilizzando il seguente recapito mail:
protocollo.generale@asst-fbf-sacco.it

v i dati personali acquisiti saranno utilizzati per le finalité inerenti la Manifestazione di interesse alla
procedura pubblica di reclutamento nonché a quella di assunzione;

v la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sard effettuata solo se
prevista da norme di legge o di regolamento o se risulia necessaria per lo svolgimenio delle funzioni
istituzionali: Ministero della Salute, Regione Lombardia;

v i dati saranno conservati per un periodo illimitato in base a quanto previsto dal Titolario del Sistema
Sociosanitario lombardo gid Sistema Sanitario e Sociosanitario di Regione Lombardia;

v aisensidegliarticoli7,15,16,17,18,20, 21 e 22 del Regolamento UE n. 679/2016, in quallitd di interessato
lei ha diritto di oftenere in qualsiasi momento informazioni sull’ utilizzo dei suoi dati e di conoscere:
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- le categorie di dati e personali fraftati e le finalitd del trattamento;

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui | daii personali sono stati © saranno comunicati;

- il periodo di conservazipone dei dati personali previsto oppure, se non & possibile,i criteri utilizzati
per determinare tale periodo;

- tfulte le informazioni disponibili sull'origine dei dati qualora essi non siano raccolti presso
I'interessato;

- l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione;

v Iinteressato ha, inolire, il diritto di oftenere dal fitolare del tratfamento:

- larettifica o I'integrazione dei dati personali inesatti che lo riguardano;
- la cancellazione (diritfo all’oblio) dei dati personali che lo riguardano;
- lalimitazione del frattamento, nelle ipotesi previste dalla normativa

v l'interessato potrd, altresi:

- revocare il proprio consenso in qualsiasi momento;

- opporsi in gqualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento
dei dati personali;

- ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati
personali che lo riguardano;

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

- essere informato dell’esistenza di garanzie adeguate, qualora i dati personali siano trasferiti a un
paese terzo o a un’‘organizzazione infernazionale;

- offenere una copia dei dati oggetto del fratfamento.

Per esercitare tali dirifti pud rivolgersi al Titolare del trattamento, inolirando apposita richiesta mediante
lettera raccomandata e/o posta elettronica certificata.

I conferimento dei dati personali per questa finalitd costituisce un obbligo legale per la corretta gestione
del rapporto di lavoro, la mancaita comunicazione di tali dati non consente I'instaurazione del rapporto
di lavoro.

| dati personali sono richiesti, raccolti e traftati, sia con modalitd manuale che informatizzata per 1o
svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali dell’ ASST e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

DISPOSIZIONI VARIE

La ASST si riserva la facoltd, ove ricorrano motivi di pubblico inferesse, di prorogare, sospendere o riaprire i
termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata di tutte le norme contenuie nel
presente awiso ed il consenso dlla pubblicazione del curriculum e di ogni alfro elemento, come
precedentemente indicato.

INFORMAZIONI

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Direzione Amministrativa FBF - Settore
Formazione e Concorsi, tel. 02/6363.2126, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Il festo integrale del presente bando € disponibile sul sifo istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - voce “concorsi”
- cliccando su "Seleziona una categoria” selezionare la voce "Concorsi e awisi’.

per delega del Diretfore Generale

Il direttore s.c. direzione amministrativa FBF
settore formazione e concorsi

Sandra Di Simone
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 3 incarichi nel profilo professionale
di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione del decreto n. 606 del 18.9.2024 & indetto pubblico concorso, per fitoli ed esami,
per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 3 incarichi nel profilo professionale di
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

E garantita I'eventuale riserva di posti ai sensi della Legge 68/1999 nei limiti e secondo i criteri ivi
previsti.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e infegrazioni, & prevista la riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF.AA..

E, inolire, garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd fra uomini e
donne.

Ai vincitori & attribuito il frattamento economico previsto dalla vigente disciplina contrattuale del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso implica I'accettazione incondizionata della sede di lavoro che
verrd stabilita dall’Azienda nell’'ambito dei propri Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ed in particolare al D.P.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisifi alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALL

a) avere un‘etd non inferiore agli anni 18 e non superiore all'etd costituente il limite per |l
collocamento in quiescenza;

b) idoneitd fisica allimpiego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispetto alle
mansioni proprie dell'incarico da conferire. L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego -
con osservanza delle norme in fema di categorie protette - & effettuato a cura del Medico
Competente Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

¢) cl. ciftadinanza italianag, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati di
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano;
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europeaq;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europead, non aventi la ciftadinanza di
uno Stato membro dell’'Unione Europed, che siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
c4. cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come medificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
cb. ciftadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano fitolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (arficolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall articolo
7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, i discendenti diretli di etd inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, dli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiona, la Commissione Esaminatrice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati memibri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.
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SPECIFICI:

a) Laurea in Tecniche di Laboratorico Biomedico, Classe di Laurea L/SNT3 - DM 270/04 o
equiparate ovvero diplomi o affestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni i fini dell’'esercizio dell’attivitd
professionale in oggetto;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell’inizio dell’ attiviid.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti eguipollenti ad
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento (rilasciato dalla competente Autoritd Italiana) di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente fitolo di studio italiano, in base alla normativa
vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso.

ESCLUSIONE

Non possono accedere dlla presente procedura:

e isoggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo coniraito colleftivo) per aver conseguito o stesso
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
In fal caso I'Azienda procederd alla valutazione di fali condanne al fine di verificare la gravitd
dei fafti penalmente accertati, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di
idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione;
I’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le condanne pendli riportate, la
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risuliino ostativi
all'ammissione.

L'Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusione degli istanti privi
dei requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO htips://asst-franciacoria.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno
lavorativo successivo a guello di pubblicazione in Gazzetia Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inolire, non sard pid possibile effetiuare retiifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.
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La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili

(smartphone, fablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
e Collegarsi al sito internet: hitps: //asst-franciacorta.iscrizioneconcorsiit/:

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

. Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare licona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

o |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in_pit momenti, in guanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed
invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & necessario, al fine dell’accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui alla leftera C dei requisiti generali, che
consenfono ai cittadini non ifalioni e non comunitari di partecipare al presente
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concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

C. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;
d. la ricevuta del versamento del contribuio delle spese concorsuali dell'importo di €

10,00, non rimborsabile, a favore delllASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con
indicazione della causale “Tassa di partecipazione al concorso per n. 3 posti di
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”, tramite c.c. postale n. 10960250 o
bonifico bancario utilizzando il codice IBAN-IT72L0306954340100000046032 intestato
all’ASST Franciacorta - Viale G. Mazzini 4 25032 - Chiari (Bs).

e. copia della domanda prodotta tframite questo portale completa di ogni sua paging,
priva della scritta FACSIMILE e FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

SONO:
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
b. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel formait. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip
o win.rar).

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit
file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di futte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. II_candidato deve obbligatoriomente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il botione
"Allega la domandda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui frattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modailitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di ment "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo I'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redaita on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO'.

A completamento di quanio sopra esposto si softolinea quanto segue:

= le eventudli condanne penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuia
I'estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordaio il beneficio della non menzione della
condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale. L'Azienda accerterd, secondo
un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI,
17 ottobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fafti penalmente
rilevanti, dai quali potrd desumere una valutazione circa I'esistenza dei requisiti di idoneitd
morale ed attifudine ad espletare attivita di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato
non si frovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente I'assenza di condanne e
di procedimenti penali in corso.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA
DI SELEZIONE, MATERIE D'ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione dello Commissione esaminatrice, la valutazione dei titoli e le prove d'esame
seguono le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari interne e quelle contenute
nel presente bando.

PROVE D’'ESAME

Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme previste dal D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220 sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tfema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario
arisposta multipla su argomenti attinenti alla qualificazione professionale richiesta;

PROVA PRATICA: esecuzione e/o dimostrazione di conoscenza di tecniche specifiche e/o
predisposizione di atti o programmi relativi alla qualificazione professionale richiesta;

PROVA ORALE: colloquio sulle materie oggetio delle prove scritta e pratica. La prova orale
comprende la verifica della conoscenza di elementi di informatica e di lingua straniera, almeno
a livello iniziale, a scelta tra: inglese, francese o spagnolo. L'opzione per una delle lingue va
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove d’'esame la Commissione, i sensi dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) fitoli di carriera punti 15
2) fitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

4) curriculum formativo e professionale punti 10
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) 70 punti per le prove d’esame, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) prova scrifta: punti 30
2) prova teocrico pratica: punti 20
3) prova orale: punti 20
Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 220/2001:
e il superamenio della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;
e il superamento della prova pratica e orale & subordinato al raggiungimenio di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La notifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove d'esame, scritta, teorico-pratica e
orale, verrd effettuata a conclusione di ciascuna delle predette prove mediante pubblicazione
sul sito Web Aziendale di appositi elenchi.

AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazione dirigenziale del Direftore della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni sul sito internet cziendale www.asst-
franciacorta.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti -
Albo pretorio on-line, procederd all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute
nei fermini prescrifti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando. Con lo stesso provvedimento si procederd, aliresi, all’eventuale esclusione dei candidati
non in possesso dei predetti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale e motivata
comunicazione di non ammissione.

L'elenco dei candidali ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente
normativa, verrd pubblicato sul sito infernet aziendadle www.asstfranciacorta.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.

L'ASST della Franciacorta non procederd allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in
merito alla suddetfta ammissione.

le anzidette modalitad di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi  hanno
automaticamente effetto nei confronti di tufti i candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico.

L'Azienddq, in relazione al nhumero delle domande pervenute entro i termini, si riserva la facolia
a suo insindacabile giudizio di sottoporre i candidati presenti nell’elenco degli ammessi ad
una prova preselettiva ai sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. La predetta
prova, consisterd in quiz a risposta multipla, verterd su argomenti di cultura generale, sulle
materie oggetto della prova concorsudle e potrd aliresi prevedere anche la verifica delle
capacitd logico-matematiche dei candidati.

La convocazione ad effettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale
(www.assi-franciacorta.it) al link Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - bandi di
concorso pubblico con preavviso di almeno 15 giorni di calendario.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi e con gli effetti dell'art. 7 del D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001.

La mancata presentazione alla suddetta prova preselettiva nel giorno ed ore stabiliti, qualungue
sia la causa, equivarrd a rinuncia al concorso.

Ai sensi dell’articolo 25, comma 9, del D.L. 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, la
persona dffetta da invaliditd uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva  eventualmente prevista e perfanto € ammessa, previa verifica dei requisiti,
direttamente a sostenere la prova pratica.

Saranno ammessi a sosienere le prove d'esame i candidati che nella prova preselettiva si
classificheranno nelle prime 100 (cento) posizioni. Verranno inoltre ammessi alle prove
concorsudli i candidati che abbiano conseguito la stessa votazione del 100° classificato nella
predetta prova.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali nhon sia stafa comunicata
I'esclusione dal concorso per difefto dei requisiti prescritti ovvero per non aver superato
I'eventuale prova preseleftiva, sono tenufi a presentarsi a sostenere le prove d’esame [prova
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scritta, prova pratica (qualora risulti superata la prova scritta) e prova orale (qualora risulfi
superata la prova pratica)], muniti di un valido documento di riconoscimento, nel giorno,
nell’ora e nel luogo che saranno resi nofi non meno di venti giorni prima dell'inizio delle prove
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
“"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda
dalla volontd del concorrente.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'acceftazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice, formula la graduatoria di merito
dei candidati, secondo la valutazione complessiva riportata da ciascun candidato che abbia
superato la prova scritta, pratica ed orale con un punteggio almeno di sufficienza.

La graduatoria di merifo sard formulata secondo l'ordine dei punfeggl complessivamente
conseguiti dai candidati, con I'osservanza, a paritd di punti, delle seguenti preferenze:

Titoli di preferenza (art. 5 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 ss.mm.):
A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mufilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gl orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9 gli insigniti di croce di guerra o di alfra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedevi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi © non
sposati dei caduti per fatto di guerrag;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel seftore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al fermine della ferma o
rafferma.

A paritd di punteggic e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore etd.

Verranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stafo gia
dichiarato e comprovato nella domanda di pariecipazione al concorso.

La graduatoria di merito una volta formalizzata con decreto del Direttore Generale, verrd
pubblicata sul sito web dellASST Franciaocorta  www.asst-franciacorta.it nella  sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.
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La graduatoria rimarrd valida per un biennio dalla data di approvazione da parte dell’ Azienda
(articolo 35, comma 5-fer del D.Lgs. n. 165/2001 e comma 149 art. 1 della Legge n. 160 del
27.12.2019).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti - Albo pretorio ondine”) del
decreto del Direttore Generale di approvazione della graduatoria finale vale ad ogni effetfo quale
notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

| vincitori del concorso, classificati nella graduatoria di merito dal primo al terzo posto, a seguito di
approvazione di defta graduatoria con provvedimento dell’ASST della Franciacorta, verranno
assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti
disposizioni contrattuali.

Ai vincitori & fatto obbligo di assumere servizio entro 30 gg. dalla data di comunicazione del
conferimento degli incarichi.

L’ Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, accerterd l'idoneitd
fisica dei vincitori. Saranno considerati rinunciatari a tulti gli effefti i candidati che non si
presenteranno o rifiuteranno di sottoporsi all'accertamento di idoneitd.

Si precisa che in presenza di inidoneitd psicofisica alle mansioni specifiche ovvero di idoneitd con
limitazioni accertata dal Medico Competente, I'Azienda non procederd all’‘assunzione in servizio.
Tali principi valgono anche nel caso di incarico, sia a tempo indeterminato che determinato
conferito a seguito di scorrimento della graduatoria del presente concorso.

L'ASST della Franciacorta, all'affo  della  stipula dei contfratti  individuali di  lavoro, ©
successivamente, si riserva, comunqgue, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., (o di acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti per I'affidamento degli incarichi.

Il rapporto di lavoro si risolverd qualora I'Azienda accerti che I'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorietd o di documenti, falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validité
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Tecnici Sanitari di
Laboratorio Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001, i vincitori assunti attraverso il
presente bando di concorso dovranno permanere adlle dipendenze di questa ASST per un periodo
non inferiore a cingue anni. E fatta salva la facoltdl dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo
insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale é subordinata all’esito della procedura
avviata ai sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la coperiura dei medesimi posfi.
L'Azienda si riserva, altresi, la facoltd di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte |l
presente bando di concorso, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblico interesse.

Il bando & disponibile sul sito www.asst-franciacorta.it nella sezione amministrazione trasparente -
bandi di concorso - bandi di concorso pubblico.

Chiairi,

I direttore ad interim
della s.c. gestione e sviluppo delle risorse umane
Matteo Rinaldi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 19/09/2024 ed in applicazione di
qguanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., dal Decreto
Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN. LL, dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, &
un concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari - ruclo sanitario).

SCADENZA IL GIORNO

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti d'etd e sono
aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; hon possono comungue essere
ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo d'ufficio (articolo 53 D.P.R. 20.12.1979, n. 761).

L’ Amministrazione garantisce pari opportunitd tfra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al relativo
trattamento ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 articolo 7, comma 1.

Tutti i requisiti, generali e specifici, sotto specificati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

a) Ciltadinanza italiang, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europed; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente.

Sono altresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Igs. 25/07/1998, n. 286) o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di validitd o altro
documento equipollente.

| cittadini degli Stafi memibri dell'UE o di alira nazionalitd nella domanda di ammissione all’avviso
dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o | cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare la
fitolaritd del permesso di soggiorno indicandone I'autoritd che lo ha rilasciato data di rilascio
e di scadenza.

b) idoneita fisica all'impiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo a concorso (che verrd accertata, a cura del'Amministrazione, prima dell'immissione in
servizio). Se I'accertamento sanitario sard negativo o con limitazioni o nel caso in cui l'interessato
non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non si dard corso all’assunzione;

¢) non possono essere assunti nelle pubbliche amminisirazioni coloro che siano stafi esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
seftore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge o contraftuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché
coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che
hanno in corso procedimenti pendli, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne
danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;
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d) non avere subifo condanne pendli che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico
impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico conseguito ai sensi dell'art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

ovvero

- Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’aftivitd professionale del profilo
a concorso e precisamente diploma di Tecnico di Laboratforio biomedico;

— iscrizione al relativo albo professionale.

Liscrizione al corrispondente Ordine professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione di concorsi, fermo restando 'obbligo dell‘iscrizione all'albo in  ltalia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti | suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, ad
eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase pre-assuntiva).

Il fitolo di studio, se conseguito all'estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente ad
uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid ottenuto |l
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’oftenimento dello stesso, allegando
copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001.

Il difetto anche di uno solo dei requiisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

| cittadini degli Stati dell’'Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

Tutti | dati di cui I'’Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Igs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
aftualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione della domanda di
partecipazione dlla selezione da parte dei candidati implica il consenso al frattamento dei dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome e nome, datd e luogo di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeq;
oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modlificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

ciftadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugioto” o di “protezione
sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall'arficolo 7, comma 2,
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della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo I'art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento della
Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a
21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui dlla lettera b). gli ascendenti diretti a carico
e quelli del coniuge o partner di cui dlla leftera b).

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiona, la Commissione Esaminatrice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraioc 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

3. il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne pendli riportate oppure procedimenti pendli in corso; in caso negativo
dichiararne espressamente I'assenza e aliresi espressa I'assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinqguies e 609 undecies ¢.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori;

il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente selezione;

i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni.
Devono essere indicati analiticamente futti gli elementi necessari all'esatta individuazione delle
situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati presso Enti pubblici o privati,
occorre indicare analiticamente I'Ente, la qualifica, I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si &
prestato il relativo servizio;

7. le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza in caso di paritd di punteggio
(Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha ftitolo a preferenza, deve dichiarare
detftagliatamente nella domanda i requisiti € le condizioni ufili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena I'esclusione dal relativo beneficio;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta allaspirante, ad ogni effefto, ogni necessaria
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail;

la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetio delle norme vigenti;

10. ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico dellimporio di
€ 15,00 non rimborsabile, a favore dell'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effettuarsi, con
indicazione della causale "Tassa di partecipazione al concorso di Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico”, tframite PagoPA al seguente link:

hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it /pa/public /richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTip
0=ASST704 BANDI

oppure

hitps://pagamentinlombardia.servizirlit/pa/home.html  (Selezionare in "Cerca Ente” la ASST
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere "Tasse
concorsi’).

Art. 4 Modalita e termini per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda di partecipozione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard aftiva a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione sul portale InPA, per estraito, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine,
non sard pit possibile effettuare la compilazione ondine della domanda di pariecipazione € non sara
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sard pit
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.
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La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID) |

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente framite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di identita
elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/:
e enirare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

o Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila’ ed al fermine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lafo il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in piu momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed
invio".

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awiso, degli eventuali titoli di
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Sitratia di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed gi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/aftivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporio il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie dititoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e fare
'upload direftamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariomente dllegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere allegati pena Ia mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

b. il decreto minisieriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’'estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. le pubblicazioni effettuate;

d. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di posto,
previste dalle vigenti disposizioni.
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al fipo file ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la leftura degli ulfimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalitd di unione di pid file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf
e la riduzione in dimensioni.

Aftenzione, vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione (non PEC) con allegata la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di
verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritfe, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-ine & sotfto la propria personale responsabilita
ed qisensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’ari. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all' Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli affi alle competenti
Autoritd Giudiziarie, i Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tframite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menU “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante l'orario di lavero e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatie
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

| CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dope l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione
e/o la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, tframite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la rigpertura della domanda comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa moddalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullomenio della domanda non compora la perdita di tutii i daii precedentemenie caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

Per guanto aftiene alle pubblicazioni, agli absiracts e alle relazioni presentate a convegni, congressi
queste devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso.

Certificazioni mediche aftestanti le condizioni di invalidiid che i candidati intendano presentare al fine
di certificare I'applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio: permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lunge periodo, documentazione comprovante lo status di rifugicato
ovvero lo status di profezione sussidiaria).

Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA IL MANCATO
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA.

| candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria disabilitd,
nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi. Inolire, dovranno allegare nei campi specifici della
domanda online la documentazione comprovante il diritto al beneficio riconosciuto dalla Legge
citata.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n. 170, sono
garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, di sensi dell'art. 3, comma 4/bis, del Decreto-
legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113.

Per consentire all’Azienda di predisporre per fempo i mezzi e gli sirumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, nello domanda di partecipazione i candidati con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei fempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medicolegale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione dovrd
essere dllegata nell’apposita sezione della domanda online.

Art. 6 Commissione esaminatrice

I concorso di cui al presente bando sard espletato per titoli ed esami e i punti complessivi per titoli e
per la prova di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
) 70 punti per la prova di esame.

PROVA D'ESAME

Ai sensi dell'art. 35-quarter del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art. 1 bis del D.L. n. 44
del 22/04/2023, convertito con modificazioniin L. n. 74 del 21/06/2023, é prevista la sola prova scritta.

La prevista prova scritta poird consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta sintetica o
in un fema, vertenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del concorso.

Sard inolire accertata, contestualmente alla prevista prova scritta, la conoscenza della lingua inglese
e la conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 49/70.

La prova scrifta potrd essere svolta in modalitd felematica, con gestione da remoto con soluzioni
tecniche che assicurano la pubblicitd, lidentificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali e nei limiti delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

La data, l'ora, la strumentazione informatica occorrente e le istruzioni dettagliafe sulle modalitd di
accesso per o svolgimento della prova verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito
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dell’ASST www.asst-pini-cto.it nella sezione Bandi di concorso, contestualmente all'elenco dei
candidati ammessi.

| candidati dovranno essere muniti aliresi di documento di riconoscimento in corso di validitd.

Nessun altro stfrumento di comunicazione verrd attivato, per cui & onere del candidato verificare le
comunicazioni sul sito dell’ Azienda.

Tali pubblicazioni hanno valore di noftifica, a tutti gli effetti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| punti per la valutazione dei fitoli sono complessivamente 30, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
¢) Pubblicazioni e fitoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7,00

Art. 7 Ammissione/Esclusioni

All'ammissione/esclusione dei candidati si provwede con atto motivato, adottato dal Direttore
Generale dell’ ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-pini-cto.it sezione
bandi di concorso, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese altre comunicazioni ai
candidati in merito all'ammissione/esclusione.

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

— ilmancato possesso di uno o piu requisiti generali o specifici;

— ilmancato rispetto del fermine di scadenza del presente concorso;

— ilmancato rispetto delle moddalitd e termini di presentazione della domanda indicate all‘art. 4 del
presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete o irregolari, che non
siano state frasmesse secondo le modalitd indicate nel presente bando o che non contengano
tutte le indicazioni richieste dallo stesso;

— la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

- l'aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Art. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso

La convocazione dei candidati avverrd almeno 15 GIORNI prima dell’espletamenio della prova
scrifta attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-
pini-cto.if, alla sezione Bandi di Concorso (nella sezione dedicata al concorso in oggetto).

In nessun caso verrd inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi alla prova d'esame muniti di idoneo documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, comporterd
I'esclusione dal concorso.

Art. 9 Graduatoria di merito

La graduatoria dei candidati & formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
951994, n. 487 e s.m.i..

Soddisfatta la suddetta condizione, a paritd di punteggio, verrd preferito il candidato pit giovane di
etd, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

L'ASST Pini CTO approva la graduatoria frasmessa mediante adozione di specifico provvedimento
(deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utiimente collocati nella graduatoria finale, tenuto conto delle riserve previste per legge. La
graduatoria sard pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comunicazione ai candidati idonei e vale ad
ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella graduatoria
medesima.
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La graduatoria di merito € approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda ed &
immediatamente efficace.

Potrd essere altresi utilizzata per eventuali assunzioni a tempo indeterminato, determinato o a tempo
determinato di supplenza per posti di pari profilo, in base alle esigenze aziendali.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, potrd essere utilizzata
anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidafo utiimente inserito € non ancora
assunto in quel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la pubblica amministrazione
utilizzatrice non viene escluso dalla graduaioria medesima per successive assunzioni presso questa
ASST o presso alire aziende successivamente utilizzairici. Qualora il candidato accettasse I'assunzione
a fempo indeterminato presso la pubblica amministrazione utilizzatrice, verrd cancellaio dalla
graduatoria.

Art. 10 Assunzione in servizio

Il concorrente dichiarato vincitore & invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data della relativa
comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del contratto individuale di
lavoro.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'ASST
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

I candidato dichiarato vincitore sard sottoposto ad una visita medica a cura di questa Azienda prima
dell'immissione in servizio.

L'effettiva immissione in servizio & in ogni caso subordinata al preventivo accertamento dell'idoneitd
piena e incondizionata all'impiego, di sensi del D.Lgs. 81/2008.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrd indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno dall’ effettiva
immissione in servizio.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso é regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che stabiliscano
il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilitd di deroga.

Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta
elettronica aziendale all'indirizzo e-mail dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione.

Lo stato giuridico ed economico del dipendente & stabilito dal CCNL Comparto Sanitd, nel rispetto dei
principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

L'assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione oraria a
tempo pieno. Il rapporto di lavoro é regolato da un contratto individuale, stipulato dalla data di inizio
del servizio.

E richiesto il superamento di un petiodo di prova della durata di mesi quattro (art. 40 comma 1 del
CCNL del 02/11/2022), fatto salvo quanto stabilito dai commi 11 e 12 dell’art. 40 del vigente CCNL.

| candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle dipendenze
della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35, comma 5-bis del D. Lgs. n.
165/01.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando viene fafto rinvio alle vigenti
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al D.P.R. n. 761/1979, al D.P.R. n.
220/2001, al D.Lgs. 502/1992, al D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazione ed integrazioni e al
CCNL vigente.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I’ Azienda si riserva di elevare il numero dei posti banditi
all'afto dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il frattamento sul lavoro.
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L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente concorso,
qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd senza che i candidati possano avanzare diritti o
pretese.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale conoscenza da parte dei concorrenti
delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative
ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve infendersi soggetta, delle norme dilegge vigenti in materia, delle
norme regolamentari dell'ASST Gaetano Pini CTO di Milano e delle loro future eventuali modificazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla pagina
ufente.

Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'l.O.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane - ASST Gaetano Pini CTO di Milano - Piazza Cardinal Ferrari 1, 20122 -
Milano - tel. 02.58296.531/777, da Lunedi a Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00.

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrafivi
aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69,
e cid anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive.

Milano,

Il direttore generale
Paola Lattuada



.i. Regione
Bollettino Ufficiale ~123- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo pieno e indeterminato di infermiere (area dei
professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario) di cui n. 4 posti riservati ai volontari delle ff.aa., ai sensi dell’articolo
1014 del d.lgs. n. 66/2010 «codice dell’ordinamento militare»

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 457 del 19/09/2024 ed in applicazione di
qguanto disposto dall’arficolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., dal Decreto
Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL, dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, &
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo pieno e
indeterminato di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - ruolo sanitario) di cui
n. 4 posti riservati ai volontari delle FF.AA., i sensi dell'articolo 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 "Codice
dell’'ordinamento militare”.

SCADENZA IL GIORNO

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetfta a limiti d'etd e sono
aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non possono comungue essere
ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d'ufficio (articolo 53 D.P.R. 20.12.1979, n. 761).

L’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini € donne per I'accesso al lavoro e al relativo
tfrattamento ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 articolo 7. comma 1.

Tutti i requisiti, generali e specifici, sotfo specificati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 1014, commi 1 e 4 e dellart. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unitd, n. 4 posti sono riservati ai volontari in ferma
breve e ferma prefissata delle FF. AA.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno assegnati ad
aliri candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito.

Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Art. 1 Requisifi generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europed; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari, non aventi la
ciftadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente.

Sono altresi ammessi i citfadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (art. @ del D.Igs. 25/07/1998, n. 286) o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di validitd o aliro
documento equipollente.

| cittadini degli Stati memibri dell’'UE o di alfra nazionalitd nella domanda di ammissione all’avviso
dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della fitolaritd della cittadinanza italiona, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiona;

e | cittadini appartenenti a stati non memibri dell'unione europea dovranno dichiarare la titolaritd
del permesso di soggiorno indicandone l'autoritd che lo ha rilasciato data di rilascio e di
scadenza.

b) idoneita fisica allimpiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo a concorso (che verrd accertata, a cura dellAmministrazione, prima dell'immissione in
servizio). Se I'accertamento sanitario sard negativo o con limitazioni o nel caso in cui I'interessato
non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo non si dard corso all’assunzione;

¢) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siono stati esclusi
dall'elettorato politico atftivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di seftore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di
legge o coniraituale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano
riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti
penali, procedimenti amminisirativi per I'applicazione di misure di sicurezza ¢ di prevenzione o
precedenti pendali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto
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del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momenio della
candidatura, precisando la data del provwedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego
ai sensi delle vigenti disposizioni.

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione
—  Diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni;
owvero
— Laurea in infermieristica;
owvero

- Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale del profilo a
concorso;

— iscrizione al relativo albo professionale.

Liscrizione al corrispondente Ordine professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, ad
eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase pre-assuntiva).

Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.

| candidati, qualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid oftenufo |l
riconoscimento, pofranno documentare la richiesta finalizzata all’'ottenimento dello stesso, allegando
copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

| cittadini degli Stati dell’'Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati
nel rispetto del D.Igs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg.
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il
riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione da parte dei candidati implica il consenso al traffamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome e nome, data e luogo di hascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeda;
oppure

familiari di cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europead, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 come
modlificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
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oppure

cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano fitolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7, comma 2, della
Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo I'art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento della Diretftiva
Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di etd inferiore a 21 anni o
a carico e guelli del coniuge o partner di cui alla leftera b); gli ascendenti diretti a carico e quelli del
coniuge o partner di cui alla lettera b).

Per i ciftadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminairice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiona, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

3. il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso negativo
dichiararne espressamente I'assenza e aliresi espressa I'assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente selezione.

i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. Devono
essere indicati analiticamente futti gli elementi necessari all’'esatta individuazione delle situazioni
certificate; in parficolare, relativamente ai servizi prestati presso Enti pubblici o privati, occorre
indicare analiticamente I'Ente, la qualifica, I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si & prestato il
relativo servizio;

7. le condizioni che danno diriffo a riserva, precedenza o preferenza in caso di paritd di punteggio
(Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487 /94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, pena |'esclusione dal relativo beneficio;

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta allaspirante, ad ogni effetfo, ogni necessaria
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail;

@. la propria autorizzazione al traftamento dei dati personali nel rispetto delle norme vigenti;

10. ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico dell'importo di € 15,00
non rimborsabile, a favore dell' ASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effettuarsi, con indicazione della
causale "Tassa di partecipazione al concorso di infermiere”, framite PagoPA al seguente link:

https:/ /pagamentinlombardia.servizirl.it /pa/public /richiestaPagamentoSpontaneo.himl?codTipo=
ASST704 BANDI
oppure

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html  (Selezionare in “Cerca Ente” la ASST
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere “Tasse
concorsi’).

Art. 4 Modalita e termini per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno successivo
dlla pubblicazione sul porfale inPA, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard piu possibile
effettuare la compilazione ondine della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione
di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire, non sard piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.
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La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non € garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per fempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di identitd
elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

o Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/;

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

« inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare l'icona “Iscrivifi’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e Il candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Per iniziare, cliccare il fosto "Compila’ ed al termine dell’'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su " Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si trafta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di
preferenza o di riserva dei posti, honché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed gi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

b. ildecreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

c. le pubblicazioni effettuate;

d. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di posto,
previste dalle vigenti disposizioni.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e

cliccando il boffone “aggiungi allegato”, ponendo aftenzione al fipo file ammesso ed alla

dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE

ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
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riguardo la modalitd di unione di piu file in uno unico di pitl pagine, la conversione in formato pdf e
la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, perianto
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “"Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione (non PEC) con allegata la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tufte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di
verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti
(vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina I'automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui fratftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-ine & sotto la propria personale responsabilitd ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali
di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tulti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all' Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetio di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa
da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei
3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

| CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-ine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione
e/o la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, framite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporia I'annullamento della domanda
precedentemente redaita on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda diiscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullomento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.
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Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni, congressi
queste devono essere edite a stampa e necessariamente prodotte per esteso.

Certificazioni mediche attestanti le condizioni di invaliditd che i candidati intendano presentare al fine di
certificare I'applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/%4.

Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio: permesso di
soggiormno CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante lo status di rifugiato
ovvero lo status di protezione sussidiaria).

Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO  ALLA RISERVA COMPORTERA IL  MANCATO
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA.

| candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno specificare
per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria disabilitd, nonché I'eventuale
necessitd di fempi aggiuntivi. Inoltre, dovranno allegare nei campi specifici della domanda online la
documentazione comprovante il diritto al beneficio riconosciuto dalla Legge citata.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n. 170, sono
garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, ai sensi dell'art. 3, comma 4/bis, del Decreto legge
09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113.

Per consentire all'Azienda di predisporre per tempo | mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare
partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tfempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione dovrd
essere adllegata nell'apposita sezione della domanda online.

Arl. 6 Commissione esaminatrice

Il concorso di cui al presente bando sard espletato per fitoli ed esami e i punti complessivi per titoli e per
la prova di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per la prova di esame.

PROVA D'ESAME

Ai sensi dell’art. 35-quater del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall‘art. 1 bis del D.L. n. 44 del
22/04/2023, convertito con modificazioniin L. n. 74 del 21/06/2023, & prevista la sola prova scritta.

La prevista prova scritta potrd consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta sintetica o in
un fema, vertenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del concorso.

Sard inoltre accertata, contestualmente alla prevista prova scritta, la conoscenza della lingua inglese e
la conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il superamento della prova scriita & subordinato al raggiungimenio di una valutazione di sufficienza,
espressda in fermini numerici, di almeno 49/70.

La prova scritta potrd essere svolta in modalitd telematica, con gestione da remoto con soluzioni fecniche
che assicurano la pubblicitd, lidentificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tfracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali € nei limiti delle
pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

La data, l'ora, la strumentazione informatica occorrente e le istruzioni dettagliate sulle modalitd di
accesso per lo svolgimento della prova verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito dell’ ASST
www.asst-pini-cto.it nella sezione Bandi di concorso, contestualmente all’'elenco dei candidati ammessi.

| candidati dovranno essere muniti aliresi di documento di riconoscimento in corso di validitd.

Nessun altro strumento di comunicazione verrd attivato, per cui & onere del candidato verificare le
comunicazioni sul sito dell’Azienda.

Tali pubblicazioni hanno valore di noftifica, a tutti gli effetti.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI

| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, ai sensi dell'art. 8, comma 3, del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7,00

Art. 7 Ammissione/Esclusioni

All'ammissione/esclusione dei candidati si provvede con afto motivato, adottato dal Direttore Generale
dell’ ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-pini-cto.it sezione bandi di
concorso, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese alire comunicazioni ai candidati
in merito all'ammissione/esclusione.

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

— ilmancato possesso di uno o piu requisiti generali o specifici;

— il mancato rispetto del fermine di scadenza del presente concorso;

— il mancato rispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate all’art. 4 del
presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete o irregolari, che non
siano state frasmesse secondo le modalitd indicate nel presente bando o che non contengano tutte
le indicazioni richieste dallo stesso;

- la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

— l'aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano la
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Arl. 8 Convocazione dei candidati ammessi al concorso

La convocazione dei candidati avverrd almeno 15 GIORNI prima dell’espletamento della prova scritta
attraverso la pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-pini-cto.it,
alla sezione Bandi di Concorso (nella sezione dedicata al concorso in oggetto).

In nessun caso verrd inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi alla prova d'esame muniti di idoneo documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, comporterd
I'esclusione dal concorso.

Art. 9 Graduatoria di merito

La graduatoria dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n.
487 e s.m.i..

Soddisfatta la suddetta condizione, a paritd di punteggio, verrd preferito il candidato piti giovane di etd,
come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

L'ASST Pini CTO approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico provvedimento
(deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utiimente collocati nella graduatoria finale, tfenuto conto delle riserve previste per legge. La
graduatoria sard pubblicata sul sito www.assi-pini-cfo.it.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi alira comunicazione ai candidati idonei e vale ad ogni
conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella graduatoria medesima.

La graduatoria di merifo & approvata con provvedimenio del Diretiore Generale dell’Azienda ed &
immediatamente efficace.

Potra essere aliresi utilizzata per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato di
supplenza per posti di pari profilo.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, poird essere utilizzata
anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato ufilmente inserito e non ancora assunto
in quel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice
non viene escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questa ASST o presso
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alfre aziende successivamente utilizzatrici. Qualora il candidato accetftasse I'assunzione a tempo
indeterminato presso la pubblica amministrazione utilizzatrice, verrd cancellato dalla graduatoria.

Art. 10 Assunzione in servizio

Il concorrente dichiarato vincitore & invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data della relativa
comunicazione, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del contratto individuale di lavoro.

Scaduto inufilmente il termine assegnaio per la presentazione della documentazione, [I'ASST
comunicherd di non dar luogo adlla stipulazione del contfratto.

I candidato dichiarafo vincitore sard softoposte ad una visita medica a cura di questa Azienda prima
dell'immissione in servizio.

L'effettiva immissione in servizio & in ogni caso subordinata al preventivo accertamento dell'idoneitd
piena e incondizionata all'impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrd indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto dilavoro decorreranno dall’ effettiva immissione
in servizio.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso & regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

La nomina potrd essere temporaneamente sospesa o ritardaia in presenza di norme che stabiliscano il
blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilitd di deroga.

Tutte le comunicazioni finalizzate all’'assunzione saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta
elettronica aziendale all'indirizzo e-mail dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione.

Lo stato giuridico ed economico del dipendente & stabilito dal CCNL Comparto Sanitd, nel rispetto dei
principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dal D.Lgs. 165/2001 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

L'assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione oraria a
tempo pieno. Il rapporto dilavoro & regolato da un coniratto individuale, stipulato dalla data di inizio del
servizio.

E richiesto il superamento di un periodo di prova della durata di mesi quattro (art. 40 comma 1 del CCNL
del 02/11/2022), fatto salvo quanto stabilito dai commi 11 e 12 dell’art. 40 del vigente CCNL

| candidati assunti aftraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle dipendenze della
ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35, comma 5-bis del D.Lgs. n. 165/01.

Per guanto non espressamente richiamato nel presente bando viene fatto rinvio alle vigenti disposizioni
normative e regolamenti in materia ed in particolare al D.P.R. n. 761/1979, al D.P.R. n. 220/2001, al D.Lgs.
502/1992, al D.P.R. n. 487/1994 e successive modlificazione ed integrazioni e al CCNL vigente.

In relozione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si riserva di elevare il numero dei posti banditi
adll’atto dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

L' Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente concorso,
qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd senza che i candidati possano avanzare diritti o
pretese.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, 1a integrale conoscenza da parte dei concorrenti
delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
dlle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme
regolamentari dell' ASST Gaetano Pini CTO di Milano e delle loro future eventuali modificazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679
Sifa riferimento alla informativa pubblicata su hitps: //asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla pagina utente.

Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all'Ufficioc Concorsi dell'U.O.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane - ASST Gaetano Pini CTO di Milano - Piazza Cardinal Ferrari 1, 20122 - Milano - tel.
02.58296.531/777, da Lunedi a Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00.
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Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrafivi
aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi del comma 1 dell'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e
ci® anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive.

Milano,

Il direttore generale
Paola Lattuada
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tfempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico
- disciplina di scienza dell’alimentazione e dietetica

In esecuzione del decreto n. 948 del 13/09/2024 & indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tfempo pieno di
N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO -
Disciplina di SCIENZA dell’ ALIMENTAZIONE e DIETETICA

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Scienza dell’alimentazione e dietetica
Impegno orario: Tempo pieno

Incarico dirigenziale: Professionale

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, dlla data di scadenza del presente awviso, | seguenti requisiti:
GENERALI

+ Cittadinanza ltaliana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la ciffadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
ciftadinanza di paesi terzi con fitolaritd di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello stafus di protezione sussidiaria. | cittadini di uno
Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

« Idoneita fisica allimpiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accerfamento, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, sard effeftuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova prima dell'immissione in servizio. Si precisa che I'idoneitd fisica dovrd essere senza limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si sottoponga adlle suddette visite verrd considerato rinunciatario a tutti gli effetti,
senza necessita di alcuna diffida o altra formalita.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi
dell’art. 3, Legge n. 127 del 15/05/1997; non possono comungue essere ammessi al concorso coloro che
abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensafi dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa
impedifiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per
procedere dalla risoluzione del rapporto di impiego stesso. Si precisa che le sentenze di applicazione della
pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamenio - art. 444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce di
condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze penali riporiate, la sottoposizione a misure
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risulfino ostativi all’assunzione.

SPECIFICI

¢ Laurea in Medicina e Chirurgia

¢ Regolare iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo  in ltalia  prima
dell’assunzione in servizio;

e Diploma di Specializzazione nella disciplina di Scienza dell’alimentazione e dietetica o altra
disciplina equipollente o affine, ai sensi rispettivamente del D.M. Sanitd 30/01/1998 e del D.M. Sanitd
31/01/1998 e successive modifiche ed integrazioni;

Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’
01/02/1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quella di appartenenza.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della L. n.145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
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odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuall per lI'accesso alla dirigenza del ruolo sanitaric nella specifica disciplina bandita e
collocdti, all'esifo positivo delle medesime procedure, in graduaforia separata.

L'eventuale assunzione a fempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei
biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e
utiimente collocati nelle relative graduaiorie, & subordinata al conseguimenio del fitolo di
specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gid specialisti
dlla data di scadenza del bando.

Ai sensi dei commi 548 bis e 548 ter dell’art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019) e
s.m.i.:

548-bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanifario nazionale, nonché le strufture sanitarie private
accreditate, appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle proprie disponibilitad di bilancio e nei limiti
di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere, fino al 31 dicembre 2026,
all'assunzione con coniratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro
che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetio dei vincoli
derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione
specialistica. Per le strulture private accreditate di cui al primo periodo, la facoltd assunzionale é
limitata agli specializzandi che svolgono I'atiiviia formativa presso le medesime strutture. Il contratto ha
durata pari alla durata residua del corso di formazione specialistica e pud essere prorogato fino al
conseguimenfo del fifolo di formazione specialistica, anche se la struttura nella quale lo specializzando
svolge I'attivita lavorativa non appartiene alla rete formativa della scuola di specializzazione cui lo
specializzando stesso é iscritto, ma alla rete formativa di un'alira scuola di specializzazione per la
disciplina di interesse. Sono fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi di sospensione previsti
dall'articolo 40 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368. L'interruzione definitiva del percorso di
formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. | medici, i medici
veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi assunti ai
sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico,
proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle altivitd assistenziali svolte, si
applicano, per quanto riguarda le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del
contratto colleftivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del
Servizio sanitario nazionale e, per quanto riguarda le strutture sanitarie private accreditate, le
disposizioni dei rispettivi coniraiti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza. Essi svolgono atfivita
assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento
didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di
corso di studi superafo. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinaio,
restano iscritti alla scuola di specidlizzazione universitaria e la formazione specialistica & a tempo
parziale in conformitd a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. E sospesa la certificazione delle atfivité formative da
parte del consiglio della scuola di specializzazione, secondo quanto stabilito dal progetio formativo
della scuola stessa. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le
universitd interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del Ministro
dell'universitd e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rappotti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, le modalita di svolgimenio della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita
formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didatfici della scuola di
specializzazione universitaria. | suddetti accordi con le universitd sono adottati enfro novanta giorni
dalla richiesta dei soggetti di cui al primo periodo. In mancanza, le modalitd di svolgimento della
formazione specidalistica a tempo parziale sono definite sulla base dell'accordo quadro di cui al nono
periodo. La formazione teorica compete dalle universita. La formazione pratica & svolta presso l'azienda
sanitaria o I'ente d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo n.
368 del 1999 alla data di stipulazione del contratto di cui al presente comma, ovvero presso gli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico che devono garantire, oltre al tutoraggio, anche la certificazione
delle competenze acquisite dallo specializzando e le attivitd assistenziali che lo specializzando pud
svolgere in autonomia. Tale certificazione sostituisce la prova di cui all'ariicolo 38, comma 2, del
decreto legislativo n. 368 del 1999 ed & valida ai fini del rilascio del diploma. Nel suddetfo periodo gli
specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamenio economico previsto per i predetti
specializzandi medici dal conifratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del
decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a
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proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'enie d'inquadramento, se inferiore a quello gida previsio dal
contratio di formazione specialistica, & rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla
data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi
del presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.

548-ter. L'assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata al previo accertamento delle seguenti
condizioni: a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b)
indisponibilita di risorse umane all'interno dei medesimi aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a
tutti gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; ¢) assenza di
valide graduatorie regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali
assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinaio; d) in presenza delle graduatorie di cui alla
lettera c), rifiuto dell'assunzione da parte dei soggeiti utilmente collocati nelle graduatorie stesse; e)
indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per
I'assunzione di personale con contratio di lavoro a tempo indeterminaio o determinato, risultate
infruttuose, relative alle medesime funzioni.

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetio anche di uno solo dei
requisiti prescritli comporta la non ammissione alla presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 2 ter del D.L. n. 18 del 17/03/2020 conv. con mod. in L. 27 del 24/04/2020 che stabilisce:

- al comma 1: “Al fine di garantire I'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende e
gli enti del Servizio sanifario nazionale, verificata l'impossibilita di utilizzare personale gid in servizio
nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante la
vigenza dello stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020,
conferire incarichi individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico, al personale delle
professioni sanitarie e agli operatori socio-sanitari di cui all'articolo 2-bis, comma 1, leftera a).”

- al comma 2: “Gli incarichi di cui al presenie articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o
colloquio orale o per titoli e colloquio orale, atiraverso procedure comparative che prevedono
forme di pubblicita semplificata, quali la pubblicazione dell'avviso solo nel sito internet dell'azienda
che lo bandisce e per una durafa minima di cinque giorni, hanno la durafa di un anno e non sono
rinnovabili. 1 predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga,
limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in
materia di spesa di personale, nei limili delle risorse complessivamente indicate per ciascuna
regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Per la spesa relativa all'esercizio 2021 si provvede nei limiti previsti
dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale.

- al comma 3: “Le attfivita professionali svolte ai sensi dei commi 1 e 2 costituiscono titoli preferenziali
nelle procedure concorsuali per l'assunzione presso le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale.”

| candidati, al fine di valersi della preferenza di cui al comma 3 della sopra citata disposizione, dovranno
specificare in sede di compilazione della domanda di pariecipazione il possesso di eveniuali esperienze
professionali di assistenza sanitaria nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del
virus COVID-19 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale maturate alle condizioni di cui ai
commile2

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso mediante la modalitd telematica prevista, il
richiedente deve adempiere alOBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al
poriale Gestione Concorsi >> https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito & sempre raggiungibile
salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in
modo telematico utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e
precisamente, entro e non oltre il frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4" Serie Concorsi ed Esami.

Qualora il giormo di scadenza sia sabato o festivo il termine di scadenza & prorogato al primo giorno
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lavorativo successivo escluso il sabato.
Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard atftiva solo a seguito della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale
dell'estrafto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere effettuata da qualsiasi personale computer
collegato alla rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari - si sconsiglia I'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird piu la compilazione della
domanda di partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da
quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima della
pubblicazione del presente bando sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere dlla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti € "Conferma’”.

v Fare affenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail ordinario (NON PEC) perché a seguito
di questa operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione I'invio non &
immediato quindi registrarsi per fempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
con una password segreta e definitiva che dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.
Attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente'.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identitd, ma & utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni
successivo concorso al quale il candidato vorrd partecipare.

v L'accesso dlla scheda 'Utente' & comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v cliccare sull'icona “lscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

v si accede cosi dlla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione
cliccare il tasto in basso “Salva”.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) & visibile nel pannello di sinistra,
le pagine gid completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (confrassegnati con asterisco *) e |l
loro mancato inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato
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deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, dlla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone "Allega la domanda firmata“.

Solo al termine di guest’ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda firmata.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di cui frattasi.

Al termine della procedura ondine si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una copia della
domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diretto inferessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposio dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non é soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisifi di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modadlita diverse da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei
formati previsti
- la copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidaio;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTQ, riportato nello domanda di iscrizione e
in corso di validita;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, collegandosi al portale
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente "ASST di Mantova’. Alla
sezione ‘altre fipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso’. Compilare con i dati
anagrafici del candidato futti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del concorso.
Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. |l portale invierd una mail
all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare il pagamenio
direttamente ondine o successivamente, con la stampa dell’'avviso, e completare I'operazione. A
pagamento avvenuto on line sord inviata alla precedente mail la ricevuta del pagamento.

4, DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’Unione Europed, mediante produzione di tutta la
documentazione comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e
leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA
PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini della valutazione titoli - il
candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione fitoli, come previsto all’art. 23 del D.P.R. n.
48371997, 1l richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di riconoscimento emesso a
tal fine ai sensidella L. n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche
I'eventuale servizio prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto ai sensi della
L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato di copia digitale del
relativo provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - olire all'inserimento
nel modulo di iscrizione ondine nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in
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copia digitale nella apposita sezione.

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI
ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L.
N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP)
I candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di ausili necessari e/o di
tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica richiesta nel modulo di
iscrizione on-line - deve allegare, in unc dei formati previsti, certificazione rilasciota da apposita
struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
Si ribadisce che in assenza di tale cerificazione I'Amministrazione procederd ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la
moddalitd pit opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte del candidato disabile.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i fitoli il cui possesso sia stato dichiarafo nella
domanda di parfecipazione inolirata in modalitd telematica e rispettivamente comprovati mediante
produzione di documentazione obbligatoria integrativa.

Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per
dichiarazioni mendaci, per falsitd negli afti, qualera dal controllo effettuato dall'amminisirazione emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I'’Amministrazione provvederd ad effeftuare idonei conirolli anche
a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inolire nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere modificata.
Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento
della stessa.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulieriori
fitoli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redaita on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'integrazione il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare
sul pulsante “Invia l'iscrizione” per poter risultare nuovamente iscrittoc al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
dllegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d’'ora guanto segue:

o eventudli richieste di assistenza formulate per via telematica frasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio preposto,
entro cinque giorni dalla ricezione;

¢ non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni antecedenti il
termine di scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di Mantova eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta eletironica di rifetimento, che si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino dll'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di posta
elettronica: reclutamento@asst-mantova.it

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo, compreso
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quello di posta elettronica, indicato nella domandg;

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici, non imputabili o  colpa
dell'amministrazione aziendale o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che & titolare del trattamento, per le finalitd di gestione della procedura e
saranno traftati, con moddalitd sia monuadle che informatizzata, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amminisirazioni pubbliche direftamente
interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguente documentazione da parte del candidato
implica il consenso al tfrattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte con adozione di relativo atto deliberativo.

| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione motivata del provvedimento adottato nei loro
confronti, entro frenta giorni dall’'esecutivitd dell'atto  stesso, a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento o all'indirizzo di posta eleftronica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione
spedita all’ Azienda.

Accertato 1| possesso dei requisiti di ammissione, I'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per
I'espletamento delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del presente concorso sard costituita e nominata qi
sensi degli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 483/97 nonché degli arit. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli
artt. 35 comma 3 lett. €) e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001.

Le previste operazioni di sorteggio, condotte da una commissione aziendale appositamente nominara dal
Direttore Generale dell' Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso la Struttura Risorse Umane
dell’ASST Mantova sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova, il terzo giorno successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9:30. In caso di coincidenza con la
giornata di sabato o festivo il sorteggio € differito al primo giorno non festivo e non coincidente con il sabato.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| fitoli saranno valutati dalla suddetia Commissione esaminairice, la quale dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i TITOLI;

e 80 punti per le PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

o fitoli di CARRIERA punti 10
e fitoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

e CURRICULUM formativo e professionale punti 4
| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova SCRITTA
o 30 punti per la prova PRATICA
e 20 punti per la prova ORALE
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ART. 6 - PROVE D’'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammessi per I'espletamento delle prove, con un preawviso di
almeno 15 giorni di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova
orale, mediante invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, gualora il numero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente
convocazione alla prima prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4~ Serie
Speciale "Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di
preavwviso predetti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO consultabile
all'indirizzo https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente /bandirdi-concorso.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA TEORICO PRATICA:

- su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;

- la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge con moddlitd definita a giudizio
insindacabile della Commissione;

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti le disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova
pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati
per i fitoli e per le singole prove, con l'osservanza, a paritd di punti, delle norme in materia di preferenza e
precedenza vigenti.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previsto dalla Legge
16/06/1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione inolirata in modalitd felematica e rispettivamente comprovati mediante
produzione di documentazione obbligatoria integrativa nelle modalitd previste dall’art. 2 del presente bando.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolaritd degli atti concorsuali, la graduatoria & approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’ Azienda con comunicazione inviata per e-mail o con pec
(se indicata nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
riscontrare per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.

Il candidato dovrd risconirare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all'indirizzo mail
o pec indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

o e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-maniova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;
e nota inviola o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria
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Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);
o telegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indirizzo di cui sopra.

Si precisa che:

1. non si invierd la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un indirizzo di posta
elettronica al guale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. & di esclusiva responsabilitd del candidato indicare un indirizzo di posta eleffronica effettivamente
operativo e consultare lo stesso con frequenza compatibile con i fempi di risposta richiesti dal presente
awiso, con conseguente irrilevanza della moncata o tfardiva conoscenza della comunicazione
aziendale, qualunque ne sia stafa la causa.

La tardiva o mancata risposta nei fermini indicati corrisponde a rinuncia.
Successivamente all’accettazione il candidato dovrd:

e rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell’Azienda, ad
effettuare gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

¢ produrre entro i predetti 30 gg.. a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all’'avviso:

- documento di riconoscimento in corso di validitd;

- codice fiscale;

- n. 2 fotografie formato tessera;

- coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - anche se non a carico - e dei familiari a carico;
- certificato di idoneitd all'impiego;

- autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

v Diploma di Laurea, Specializzazione e regolare iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;
v certtificazione relativa al godimento dei dirifti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale;

e prendere servizio entro e non olfre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta
comunicazione
dell’ Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

o attivarsi, qualora abbia in corso dliri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione
presso I'Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio presso I'ASST di
Mantova, entro il predetto termine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovrd essere oggetto di determinazione da parte
di questa Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del coniratto individuale a tempo
indeterminato, nel gquale sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutilmente i termini assegnati, I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei
mesi, secondo gquanto stabilito dall'art. 16 CCNL Area Sanitd del 23/01/2024. Detto periodo non pud essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico dirigenziale di natura professionale di base;

- per guanto concerne il frattamento economico, la retribuzione di posizione parte fissa sard riconosciuta
nel valore minimo fissato per fale tipologia di incarico dal vigente CCNL; l'eventuale parte variabile
aziendale eccedente il minimo contrattuale, verrd riconosciuta sulla base della graduazione delle funzioni
vigente nel fempo in Azienda. Verranno riconosciute alfresi altre competenze previste dal vigente CCNL

(es. risultato, indennitd accessorie, etc.) in presenza dei relativi presupposti e in conformitd alla disciplina
aziendale.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’awiso, o la modifica, la revoca o
I'annullamento dell’'avviso stesso;

e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e
I'approvazione
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della graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio
coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetio del presente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla
noming, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per |l
trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.
N.B.: lo svolgimento della presente procedura & subordinato al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 34 bis
D.Lgs. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al D.P.R.
10/12/1997 n. 483 ed al CCNL per I'area della dirigenza medica vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni
presupposte e connesse.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE - S.S. Reclutamento e Valorizzazione del Personale - Strada Lago Paiolo n. 10 @
Mantova (tel. 0376/464436-387-192-203) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedi e mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

Il direttore generale
Anna Gerola
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione della deliberazione n. 813 del 13 agosto 2024 & indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tfempo pieno ed indeterminato di:

¢ n. 5 posti di TECNICO SANITARIO di LABORATORIO BIOMEDICO - AREA dei PROFESSIONISTI della
SALUTE e dei FUNZIONARI.

Al predetto profilo professionale & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle
prescrizioni del presente bando e di futte le disposizioni che disciplinanc e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) ciftadinanza italiona o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea. Possono partecipare
anche i cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiormno permanente; i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano ftitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38,
commi 1 e 3 bis del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.).
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e degli alfri Stati devono possedere i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ltaliana;

b) idoneitd fisica allimpiego piena ed incondizionata alla mansione: I'accerfamento & effettuato
dall’Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego
ai sensi delle vigenti disposizioni;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'eletiorato  attivo e coloro che siano stafi dispensati  dall'impiego  presso  pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

¢ Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni (D.M. 14/09/1994,
n. 745);

ovvero

Diploma o Attestato conseguito in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

o lscrizione al relativo Albo professionale: I'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

Il titolo di studio, se conseguito all'estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine,
nella domanda di partecipazione al concorso dovrd essere allegato il provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente fitolo italiano in base alla normativa vigente (atto di riconoscimento
da parte del M.LU.R). Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del bando.

| predetti requisiti devono essere posseduti dlla data di scadenza del presente bando a pena di
esclusione. A seguito della legge 16.5.1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stafi destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi © viziati da invaliditd non sanabile.
L'ASST Nord Milano, con provvedimento moftivato, non ammette al concorso ovvero non procede
all'assunzione dei vincitori, ancorché risuliati idonei, che siano stati condannati, con sentenza passata in
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giudicato, per uno dei reati previsti all'art. 85 del D.P.R. 3/1957 e successive modifiche e integrazioni e
dall'art. 15 della L. 55/1990 e successive modifiche e integrazioni.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al bando di concorso in argomento dovranno pervenire entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica 4* Serie Speciale (contestualmente alla pubblicazione dello stesso sul sito aziendale
www.asst-nordmilano.it sezione Lavora con Noi > Concorsi Pubblici); qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o altri moftivi non imputabili a colpa dell’'azienda o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo dei documenti & priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1. cognome e nome;
2. lo data, il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europedq:;
4, il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste elettorali medesime;

5. le eventuali condanne pendli riportate e/o procedimenti penali in corso; in caso negativo dovrd

esserne dichiarata espressamente I'assenza;

di nhon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

i titoli di studio posseduti ed eventuali iscrizioni ad albi professionali;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

10. ititoli che conferiscono diritto a precedenza o a preferenza della noming;

11. il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104 specificando I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove;

12. ildomicilio presso il quale deve, ad ogni effefto, essere fatta ogni necessaria comunicazione nonché
I'eventuale recapito telefonico; in caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la residenza;

13. la propria autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679;

14. la dichiarazione di presa visione e accettazione del regolamento aziendale accessibile sul sito
aziendale.

0V 2N O

La domanda deve essere sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n.
445/2000 non € soggetta ad autenticazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito:

https://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard aftiva a partire dal giormo di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard piu possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessd la produzione
di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire, non sard piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per fempo.
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1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hitps://asst-nordmilano.iscrizioneconcorsi.it.

¢ Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
ondine (attenzione I'invio non € immediato quindi regisirarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli_accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tufte le sue parti e dove andrd
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil_momenti, in quanto & possibile dccedere a quanio caricdio ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
qguanto si fratta di dati sui quali verrd effetfuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Sitratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

a.  documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani & non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti dilungo periodo
o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali € 10,33= non rimborsabile. 1l
versamento potrd essere effeffuato mediante PAGOPA collegandosi al link:

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd /cittadino /home
Causale: Concorso tecnico sanitario di laboratorio biomedico
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(per dettagli sulla modalitd di effettuazione del pagamento vedere allegato 2 in calce al
presente bando);

e. domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritfa fac-simile e deve essere completa di tutte le
pagine di cui & composta (non solo 'ultima pagina con la firma).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancaia valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire nella
pagina "Titoli accademici e di studio™);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili /0
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format. Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la moddalitd di unione di pid
file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in considerdazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare Ia domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulierd bloccata e sard inibita qualsiasi alira
modlifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriomente procedere
allo scarico della domanda, dlla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata“.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il botione “Invia liscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le moddalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui fraftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-ine & sotto la propria personale responsabilitd ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali
di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,
anche a campione ed in tulti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto o incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o framite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei
3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI
E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo I'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulieriori
fitoli o documenti ad integrazione della stessa, framite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori fitoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindifale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO".

Si precisa, per il personale dipendente di questa ASST Nord Milano, che non sard possibile il mero
riferimento alla eventuale documentazione gid agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. una volta scaduto il termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione. | titoli saranno valutati dall’apposita Commissione ai sensi
delle disposizioni contenuie D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione del concorso dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

p) 70 punti per le prove d'esame.

Il concorso di cui al presente bando sard espletato per titoli ed esami e in considerazione del combinato

disposto ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dell'art. 3 del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con
modlificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, le prove d'esame saranno due e precisamente:

- prova scritta
- prova orale.

| punti per le prove di esame sono complessivamente 70, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220 e dell'art. 10 D.L. n. 44 del 1 aprile 2021 e saranno cosi ripartiti:

e 35 punti per la prova scrittq;
e 35 punti per la prova orale,

La valutazione dei fitoli sard effettuata con i criteri stabiliti dall‘art. 11 del citato D.P.R. 220/2001, cui si fa
espresso rinvio, nel limiti massimi cosi specificati:

a) ftitoli di carriera p. 15
b) ftitoli accademici e di studio . 2
c) pubblicazioni e titoli scientifici . 3
d) curriculum formativo e professionale .10

La Commissione Esaminatrice sard nominata secondo le modalitd previste dagli artt. 6 e 50 del D.P.R. n.
220 del 27/03/2001 e sard composta in conformitd a quanto previsto dall'art. 44 del D.P.R. n. 220 del
27/03/2001.

L'amministrazione si riserva la possibilitd di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalitd
previste dal D.P.R. 220/2001.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame consisteranno in:

prova scritta: vertente su argomenti scelti dallo Commissione attinenti al profilo professionale messo o
concorso, mediante svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o test a risposta
multipla;
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prova orale: vertente su argomenti scelti dalla Commissione attinente al profilo professionale messo a
concorso oltre che sulla verifica degli elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, della lingua inglese.

Per guanto riguarda la conoscenza di elementi di informatica e della lingua straniera la Commissione
Esaminatrice, ove necessario, potrd essere infegrata da memibri aggiunti.

Il calendario delle prove concorsuali ivi incluso I'elenco dei candidati ammessi, verrd pubblicato sul
sito Aziendale www.assi-nordmilano.it sezione Lavora con Noi > Concorsi Pubblici, non meno di
15 giorni prima dell'inizio della prova scritta. L'avviso per la presenfazione dei candidati ammessi alla
successiva prova orale, verrd dato ai candidati almeno 20 giorni prima della data prevista per
I'espletamento della stessa.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
identitd in corso di validitd.

I superamento della prova scriffa & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 24/35, mentre il superamento della prova orale & subordinata al
raggiungimento di una valutozione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 24/35.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni /0 orari fissati qualora le prove
dovessero svolgersi in pil sessioni.

| candidati che non si presenteranno alla prova di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’'assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito sard formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487, e successive modificazioni ed infegrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pit giovane di etd,
come previsto dall’art. 2, comma 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

E dichiarato vincitore il candidato utimente collocato nella graduatoria di merito tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservate alle categorie di cui alla Legge 12/3/1999 n. 68 e
verrd assicurato il rispetto delle riserve previste dall’art. 18 comma 7 del D.L. 8 maggio 2001 n. 215 con
accantonamento del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari volontari delle Forze Armate, in
ferma prefissata ed in ferma breve, congedati senza demerito.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimentio del Direttore Generale dell’Azienda ed &
immediatamente efficace. La graduatoria poird essere utilizzata per le necessitd di personale nel
profilo oggetto del concorso presso tutti i Presidi dell’ Azienda.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso & invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione e, a pena
di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso, i documenti di rito prescritti per
I'assunzione ai fini della formale stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine fissato dall’Azienda non si dard luogo dlla stipulazione del contfrafto
individuale di lavoro.

L'assunzione & subordinata al conseguimentio del giudizio di idoneitda (piena ed incondizionata) in esito
alle visite mediche, alla verifica del possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego ed alla
stipulazione del contratfto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore deve dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tfrovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitad richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; in caso contrario,
unitamente alla documentazione richiesta, deve presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo ente
di appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla daota di effettiva
assunzione in servizio. Verrd acquisita la conferma dell’assunzione dopo I'espletamento favorevole del
periodo di prova pari a mesi quattro, di cui all'art. 40 del CCNL 2 novembre 2022,

| candidati assunti attraverso il presente bando di concorso dovranno permanere alle dipendenze della
ASST Nord Milano, per il periodo stabilito ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del D.Igs. 165/2001.

Quanto all'ammissione al concorso ed allo svolgimento dello stesso, vengono applicate le norme
contenute nel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.
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L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente concorso,
qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd senza che i candidati possano avanzare diritti o
pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si riserva di elevare il numero dei posti banditi
all'afto dell’'approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO
DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

FINALITA DEL TRATTAMENTO

II traftamento dei dati personali & necessario per permettere I'espletamento della selezione per
I'espletamento dell’incarico e rienira nelle atfivitd amministrative e di gestione operativa legate qi servizi
forniti. Il trattamento dei dati personali &€ da considerarsi lecito in base agli articoli 6 e @ del Regolamento
Europeo.

MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

| dati saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sopra richiomata, del segreto professionale e
degli obblighi di riservatezza ai quali & tenuto tutto il personale dell’ Azienda Socio Sanitaria. Il frattamento
dei dati avverrd mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrd essere
effettuato anche attraverso strumenti informatici. Il frattamento sard svolto in forma automatizzata e/o
manuadle, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento europeo. | dati saranno conservati per |l
periodo di tfempo necessario per il conseguimento delle finalitd per le quali sono raccolti e trattati. |l
periodo di conservazione (salvo diverse disposizioni di Legge) coincide con il dirtto di
Cancellazione/Oblio (cingue anni).

COMUNICAZIONE DEI DATI

La comunicazione dei dati & un requisito necessario per la partecipazione alla selezione pubblica.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

| dati personali e sensibili non possono essere diffusi, ma possono essere comunicati in tutti | casi previsti
dalla legge. per le finalitd segnalate, a soggetti istituzionali. | dati possono essere tfrasmessi, per le finalitd
sopra citate, anche a soggetti ferzi in rapporto confrattuale con I'Azienda, i quali, in ogni caso, saranno
nominati responsabili esterni del tfrattamento.

DIRITTI DELLINTERESSATO

| diritti dell'Interessato possono essere esercitati, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD) mediante una delle modalitd sotto specificate (posta elettronica, telefono, posta ordinaria).
L'interessato pud chiedere al RPD, in gqualungue momento, attraverso le modalitd sopra descritte:

I'accesso ai dati personali,

la rettifica, la cancellazione degli stessi;

la limitazione del frattamento;

la revoca del consenso, qualora il frattamento sia basato sull'articolo 6, par. 1, lettera a) del
Regolamento europeo, senza che cid pregiudichi la liceitd del trattamento basato sul consenso
prestato prima della revoca.

hon-=

Inoltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento:

1. al trattamento dei dati (compresi i tfratfamenti autormatizzati);
2. dlla portakilitd dei suoi dati.

Fafto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, I'lnteressato che ritenga che il frattamento
dei dati sia svolto in violazione di quanto previsto dal Regolamento europeo 679/2016, ha il diritto di
proporre reclamo all’autoritd competente.

Nel caso di richiesta di portabilitd del dato, il RPD fornird - in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile, da dispositivo automatico - i dati personali richiesti secondo le modalitd di legge.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, Vidle Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (M), Tel.
02-5799.1; Indirizzo e-mail: protocollo@pec.asst-nordmilano.it




.i. Regione
Bollettino Ufficiale - 149 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Dott. Sergio Lizio, Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (MI); Indirizzo e-mail: rpd-dpo@asst-
nordmilano. it

Qualsiasi informazione relativa al suddetto concorso potrd essere richiesta alla §.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane dell’ASST Nord Milano in Via Massimo Gorki 50, piano terra nuova palazzina ufficl -
seftfore B - Cinisello Balsamo (Mi), da lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00, tel. 02 5799.8826.

Il presente bando di concorso & pubblicato sul sito Aziendale www.asst-nordmilano.it sezione Lavora con
Noi > Concorsi Pubblici.

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrafivi
aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi del commma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e
cid anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive.

Sesto San Giovanni, 2 oftobre 2024

Il direftore sanitario
Valentina Bettamio

Il direttore amministrativo
Vincenzo Centola

Il direttore sociosanitario
Barbara Mangiacavalli

Il direttore generale
Tommaso Russo
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allegato 1

INFORMATIVA PRIVACY S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE -
PROCEDIMENTI SELETTIVI

Gentilissimo/a,
con questo documento ASST Nord Milano Le fornisce le informazioni previste dagli articoli 13 e 14
del Regolamento (UE) 2016/679.

1. QUALI DATI RACCOGLIAMO SUL SUO CONTO?
Per le finalitd di cui al seguente punto 2., i dati raccolti sono:

» dati anagrdfici;

= dati di contatto;

= dati relativi al livello d'istruzione;

= dati idonei a rilevare origini etniche;

= dati idonei a rivelare I'appartenenza sindacale;
= dati sanitari (eventuali);

= dati giudiziari (condanne penali) (eventuali).

2. A QUALE SCOPO UTILIZZIAMO | SUOI DATI PERSONALI?
L"ASST utilizzerd i dati suddetti, se necessari, per:

a) gestire tutte le fasi di selezione e assunzione del personale dipendente a tempo determinato e
indeterminato;

b) le procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali

c) le procedure di conferimento di incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo.

3. SULLA BASE DI QUALE FONDAMENTO GIURIDICO?

Tali frattamenti trovano il loro fondamento nella necessitd di dar esecuzione a misure precontrattuali
adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi art. 6 par. 1 lett. b), nell'adempimento di obblighi dilegge
cui & soggetto il titolare del frattamento, ai sensi dell'art. 6 par. 1 lett. ¢), e per I'esecuzione di un
compito nel pubblico interesse, ai sensi dell'art. 6 par. 1 lett. e).

4. A CHIE POSSIBILE COMUNICARE | SUOI DATI?

I suoi dati personali, oltre ad essere resi accessibili agli operatori interni (in qualitd di soggetti autorizzati
e/o responsabili al trattamento al fine dell’adempimento delle mansioni e dei compiti loro attribuiti),
potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti che svolgono aftivitd connesse e
strumentali alla prestazione dei servizi sanitari erogati:

= enti obbligatori per legge i fini delle aftivitd svolte (ad esempio ATS, Regione, MEF, SOGEI, ecc.);
= societd esterne che prestano la loro attivitd per 'ASST come responsabili ex art. 28 del Reg. UE
2016/679 (ad es. societd informatiche)
| Suoi dati non saranno oggetto di diffusione. Solo I'esito della procedura e la relativa graduatoria di

merito sono pubblicati sul sito aziendale e, quindi, accessibili ai terzi. Infatti, i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ex lege sul sito istituzionale hanno visibilitd non limitata.

| Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi extra UE

5. IN CHE MODO TRATTIAMO | SUOI DATI PERSONALI?

| suoi dati, acquisiti direttamente da lei o dall’ente / istituto da lei eventualmente indicato, sono frattati
nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio. | dati sono custoditi in
maniera fale da assicurarne la riservatezza, evitarne la distruzione o I'utilizzo da parte di ferzi non
autorizzati e nel pieno rispetto delle misure di sicurezza previste dalla vigente normativa.

| dati sono organizzati in “banche dati” il cui frattamento viene effettuato, attraverso supporti cartacei,
informatici e telematici.

6. PER QUANTO TEMPO POTREMO CUSTODIRE | SUOI DATI PERSONALI?

II Titolare li tratterd per il tempo necessario a adempiere alle finalitd espresse. Salvo quanto
diversamente previsto dalla normativa cogente, i Suoi dati personali saranno conservati nei nostri
archivi per il tempo previsto dal vigente Titolario e Massimario di scarfo di Regione Lombardia.
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7. RECLAMO AUTORITA COMPETENTE

Qualora Lei riscontrasse una viclazione dei Suoi diritti in base al Reg. UE 2016/679 ha il diritto di presentare
un reclamo tramite I'autoritd di supervisione di competenza del Suo paese di residenza o all'autoritd
italiana per la protezione dei dati (hitp://www.garanteprivacy.it).

8. QUALI SONO | SUOI DIRITTI E A CHI SI PUO’ RIVOLGERE?
In relazione ai dati conferiti, compatibilmente con gli obblighi di legge vigenti, ha il dirifto:

a) ad ottenere informazioni sui dati trattati dal Titolare, su specifici aspetti del tfrattamento ed a ricevere
una copia dei Dati trattati (art.15);

b) diverificare la correftezza dei suoi dafi e richiederne I'aggiornamento o la correzione (art.16);

c) dirichiedere, al ricorrere di determinate condizioni, la cancellazione dei propri dati da parte del
Titolare (art.17);

d) dirichiedere, al ricorrere di determinate condizioni, la limitazione del trattamento dei suoi dati, in
tal caso il Titolare non trafterd per alcun fine i dati, se non per la loro conservazione (art. 18);

e) diricevere isuoi dati in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositive automatico
e, ove fecnicamente fattibile, di oftenerne il trasferimento senza ostacoli ad un alfro fitolare
(art.20);

f) di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione, al frattamento dei dati
personali che lo riguardano (art.21);

g) dinon essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo
analogo significativamente sulla sua persona (art.22);

h) revocare il consenso ove possibile, senza pregiudicare la liceitd del frattamento basata sul consenso
prima della revoca (art.7 par.3).

Alla Sua richiesta di esercizio dei diritti verrd dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale possibilitd di
proroga di aliri 30 giorni qi sensi di legge.
Per maggiori informazioni o per esercitare i diritti sopra espressi, pud contattare:

= Titolare del Trattamento dei Dati personali: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Nord Milano
Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (Ml), Tel. 02-5799.1; Indirizzo e-mail
protocollo@pec.asst-nordmilano.it

= Responsabile Protezione Dati personali/DPO: Dott. Sergio Lizio
Viale Matteotti, 83 - 20099 Sesto San Giovanni (M), Tel. 02-6799.8677; indirizzo e-mail rpd-dpo@asst-
nordmilano. it
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allegato 2

PAGAMENTI INFORMATICI
Riferimento normativo: Art. 36, d.lgs. n. 33/2013; art. 5, ¢. 1, d.Igs. n. 82/2005.

MODALITA DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PUBBLICI
Banca d'lfalia: n. 0319700 per gli Enti e le Amministrazioni con obbligo di girofondo

MODALITA DI PAGAMENTO PER SOGGETTI PRIVATI PAGOPA

Con riferimento a quanto previsto dall’Art. 65 comma 2 del d.igs. n. 217 del 13/12/2017 modificaio dal
D.L "Semplificazione e Innovazione Digitale” n. 76/2020, che dispone che a partire dal 01/03/2021 tutte
le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad integrare la piattaforma PagoPa nei propri sistemi di incasso
procedendo con le seguenti modalitd:

1) in caso di ricezione di avviso di pagamento con specifico CODICE IUV, il pagamento potrd essere
fatto mediante uno dei seguenti canalli:

e compilazione del form tramite il seguente link:
hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home

e presso gli sportelli delle banche e degli altri prestatori di servizio di pagamento aderenti all'iniziativa,
come ad esempio:

— sportelli del Tesoriere di ASST NORD MILANO (INTESA SANPAOLO SPA)

— presso le agenzie della tua banca

— presso gli sportelli ATM abilitati delle banche

— presso i punti vendita di SISAL, Lottomatica, Tabaccherie, ricevitorie

— presso gli Uffici Postali home banking dei Prestatori di Servizi di Pagamento - PSP (riconoscibili dai
loghi CBILL o PagoPA); I'elenco degli abilitati a ricevere pagamenti framite PaAgoPA & disponibile
alla pagina: hitps: //www.agid.gov.it/it/piattaforme /pagopa/dove-pagare

2) in caso di pagamento “spontaneo” (intenso come senza avviso di pagamento con specifico CODICE
V), il pagamento potrd essere effettuato previa generazione dell’avviso di pagamento con Codice IUV
da effeftuare accedendo, fino a diverse successive indicazioni, al sito web di Regione Lombardia tramite
il link: hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd /cittadino /home

- SCELTA BENEFICIARIO > SELEZIONE ENTE - scrivere "ASST Nord Milano”

selezionando nella Sezione “Alire tipologie di pagamento” quella di interesse tra le seguenti:

- ACCESSO AGLI ATTI

- AFFITTI E ALTRI PROVENTI

- DONAZIONI

- ISCRIZIONE CORSI

- ONERI LEGALI PER CONTENZIOSI
- PAGAMENTO DA DIPENDENTI

- RIMBORSI VARI

- TASSE CONCORSI PUBBLICI

- VITTO FAMILIARI DI DEGENTI

- BUONI PASTO
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Avviso pubblico di sorteggio della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di dirigente
medico di neuropsichiatria infantile

Ai sensi dell'art. 6 del D.M. n. 483 del 10 dicembre 1997, presso gli uffici della $.C Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane - piano terra palazzina uffici nuova - dell’ ASST Nord Milano in via Massimo Gorki 50
Cinisello Balsamo (M), il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso (al pri-
mo giorno lavorativo successivo se cade in giorno festivo) e precisamente il 4 novembre 2024, con ini-
zio alle ore 10.00, saranno effettuate le operazioni di sorfeggio per la designazione dei componenti fito-
lare e supplenti che dovranno far parte della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per fi-
toli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

e N. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Sesto S. Giovanni, 2 oftobre 2024

Il direttore amministrativo
Vincenzo Centola

Il direttore generale
Tommaso Russo
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Avviso pubblico di sorteggio della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirigente
medico di igiene epidemiologia e sanitd pubblica

Ai sensi dell'art. 6 del D.M. n. 483 del 10 dicembre 1997, presso gli uffici della S.C Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane - piano terra palazzina uffici nuova - dell’ ASST Nord Milano in via Massimo Gorki 50
Cinisello Balsamo (M), il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso (al pri-
mo giorno lavorativo successivo se cade in giorno festivo) e precisamente il 4 novembre 2024, con ini-
zio alle ore 10.00, saranno effettuate le operazioni di sorteggio per la designazione dei componenti fito-
lare e supplenti che dovranno far parte della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per fi-
toli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

o N. 2 posti di DIRIGENTE MEDICO di IGIENE EPIDEMIOLOGIA e SANITA PUBBLICA
Sesto S. Giovanni, 2 oftobre 2024

Il direttore amministrativo
Vincenzo Centola

Il direttore generale
Tommaso Russo
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di igiene e medicina preventiva o pediatria
o medicina interna o allergologia e immunologia clinica, o disciplina equipollente o affine, con destinazione funzionale iniziale
presso la s.c. vaccinazioni e sorveglianza malattie infettive - centro vaccinale di Pavia

Si rende noto che, con deliberazione n. 809 del 10 seftembre 2024, ASST Pavia ha indetto,
nell’'ambito del proprio Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026, approvato con
D.G.R. Lombardia Xll/2706 dell'8 luglio 2024, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, concorso pubblico per
la copertura di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina di IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA O PEDIATRIA
O MEDICINA INTERNA O ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA,
O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE,

con destinazione funzionale iniziale presso la SC Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive
- Centro Vaccinale di Pavia -.

REQUISITI PER L' AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Gli aspiranti Candidati dovranno essere in possesso, sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando sia all'atio della scttoscrizione del contratio di lavoro, dei requisiti, generali e
specifici, di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche:
“i familiari dei cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano fifolari del diritto di soggiorno o del dirifto di soggiorno
permanente”, nonché:
"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2. Idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire,
che sard accertata a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5. Iscrizione dll'Albo Professionale (che dovrd essere in ogni caso posseduta all'atfo di
softoscrizione del contratto individuale di lavoro). L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Specidalizzazione alternativamente, in:

(Area di Sanitd Pubblica)

- disciplina di Igiene e Medicina Preventiva, o disciplina equipollente o affine,
oppure
(Area Medica e delle Specialitdt Mediche)

- disciplina di Pediatria, o disciplina equipollente o affine,

- disciplina di Medicina Interna, o disciplina equipollente o affine,
- disciplina di Allergologia e Immunologia Clinica, o disciplina equipollente o offine;

iscrizione al Corso di specializzazione nelle discipline sopra richiamate, a partire dal secondo
anno di iscrizione al relativo corso, di sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della legge n.
145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367 dell’8 agosto 2019 e
dell'art. 5 bis della Legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

| Candidati in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la
necessitd che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla
procedura concorsuale in oggetto e sono collocati, all'esito positivo della medesima, in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione dei Candidati in formazione specialistica, che
risultino utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, poird avvenire in conformitd alle
previsioni di cui all'art. 1, commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano affini/equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del D.M. 30 gennaio e D.M.
31 gennadio 1998 e s.m.i..
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Non saranno ammissibili alla presente procedura concorsuale coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati  dall'impiego
presso ung pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme
di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari i sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile
nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso unda pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penadli, procedimenti amministrativi per I'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione © precedenti penali a proprio carico iscrivibili hel
cassellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero guella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

Non saranno ammessi alla presente procedura concorsuale coloro che, alla data di scadenza
del bando, risulteranno essere gia fitolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con ASST Pavia, nella posizione funzionale e nella disciplina a bando.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di pariecipazione al concorso pubblico dovrd essere, a pena di esclusione,
prodoita unicamente framite inoliro della medesima con procedura felematica, registrandosi al
sito https:/ /asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura tfelematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd attivata a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Defta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data della predetta pubblicazione.

Decorso fale termine, non sard pit possibile inoltrare la domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o reftifica.

La compilazione della domanda di partecipazione poird essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le eventudali interruzioni necessarie per le operazioni di manutenzione del sito -.

L'inoltro della domanda potrd essere effeffuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, fra quelli di maggiore diffusione, - Chrome, Edge,
Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

| SEQUENZA DI OPERAZIONI |

| 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

IPOTESI A: REGISTRAZIONE TRAMITE UTENTE E PASSWORD:
Il Candidato dovrd:

1) Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/

2) Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

3) Fare aftenzione al corretto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd fraftarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta fale operazione,
il Candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che detfto inoliro non sard immediato e, perfanto, sard opportuna una
registrazione fempestiva.

4) Collegarsi, dopo laricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cid al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definifiva a scelta del Candidato.
Quest’ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.

5) Aftendere qualche secondo dl fine di essere automaticamente “reindirizzati”.
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OPPURE
IPOTESI B: REGISTRAZIONE TRAMITE SPID, CIE, TS-CNS:

1) Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it/
2) Cliccare su "Accedi con SPID".
3) Cliccare sul riguadro indicante I'opzione desiderata e seguire le indicazioni.

| 2) ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Il Candidato dovrd:

1) Dopo averinserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “selezioni”, per
accedere dlla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda ('accesso sard in
automatico per la registrazione framite SPID, CIE, TS-CNS).

2) Cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si

intfende partecipare e compilare la scheda “anagrafica” in tutte le sue parti cliccando il
bottone “compila”, allegare la scansione del documento di identitd cliccando il bottone
"aggiungi documento” - dimensione massima 1 mb - E obbligatorio indicare il proprio
indirizzo PEC. Al termine dell'inserimento confermare cliccando il bottone “salva”.
Al termine della compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci
successive del menu, poste a sinistra. || Candidato dovrd procedere con la compilazione,
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso
pubblico scelto.

3) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto
a cigscuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle
dichiarazioni rese. La compilazione della domanda potrd essere fatta in pid momenti. |l
Candidato potrd accedere a quanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati immessi, sino alla conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone
“conferma ed invio”.
Si precisa che tufte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono attestazioni rese dai Candidati
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sosfitutiva di afto di
notorietd, ai sensi e per gli effefti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei Candidati, dovranno
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di
veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai Candidati, anche e soprattutto in riferimento al
possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.
In fema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i Candidati potranno autocertificare le
proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di
alira fipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della
domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il Candidato dovrd
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in
COrso).

4y  Allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:

- documento di identitd in corso di validita,

- copia del Decreto Ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in ltalia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all‘estero,

- copia completa dello domanda in versione definitiva, softoscritta in originale dal
Candidato ed owiamente prodotia su supporto informatico. Si segnala che la domanda
definitiva non dovrd contenere la scritta “fac simile”, che caratterizza la domanda nella
fase immediatamente precedente a quella definitiva.
| documenti che vengono di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal
Candidato, non daranno diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di
punteggio:

- Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero, il quale dovrd
essere inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

- pubblicazioni redatte dal Candidato ed obbligatoriomente edite a stampa.
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Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrd essere fatto 'upload - caricamento -
cosi_come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “anagrafica’. Detti
documenti dovranno poi essere allegati aftraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione dlla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere eventualmente compressi, utilizzando le moddlitd pid in uso - win.zip o win.rar -. Si
consiglia la lettura degli ultimi capifoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file
in un unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

5) Terminatala compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone “conferma ed invio”. A seguitc
di tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pill possibile compiere alcun’alira operazione,

6) Cliccare il bottone "conferma liscrizione” per inviare la domanda,

7) Stampare la domanda definitiva tramite la funzione “stampa domanda”,

8) Scaricare la domanda, soffoscriverla, cliccare il bottone “allega la domanda firmata” e
caricare la domanda sottoscritta - upload -,

@) Cliccare il bottone “invia l'iscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se andrd a buon fine, il Candidato riceverd una mail di conferma, con allegata la
copia della domanda inviata.

Il mancato inoliro della domanda firmata e completa determinerd I'esclusione del Candidato
dal concorso pubblico.

3) CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI
ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO

I Candidato potrd, dopo l'invio della domanda, e comungue entro la data di scadenza del bando,
rigprire la domanda inviata per eventuali correzioni/integrazioni della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura della domanda determina I'annullamento della domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

I Candidato non perderd, comungue, i dati gidi inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il Candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
"conferma ed invio” e seguire I'ifer sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

ASSISTENZA

Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso procedura telematica, il Candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione disponibile alla voce di menu
“richiedi assistenza”, la quale & presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell'Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in fempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

I quesiti dei Candidati potranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del
"manudadle istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sifo.

TASSA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE PAGO PA

I pagamento deve essere effettuato con le modalitd indicate nel portale alla voce PAGAMENTO
CONTRIBUTO. Questa & I'unica moddalitd di pagamento ammessa.
La tassa di partecipazione alla procedura & fissata in euro 25,00.

Il primo passaggio consiste nel creare I'avviso di pagamento selezionando il bottone "Crea I'awviso
di pagamento”, I'avviso riporterd i riferimenti della presente domanda e le indicazioni su quanto e
dove pagare.

Una volta effettuato il pagamento selezionare il bottone "Aggiorna esito pagamento” per
aggiornarne lo stato sulla domanda e procedere con l'iscrizione.
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LA TASSA DI PARTECIPAZIONE NON E RIMBORSABILE.

ATTENZIONE: SEGUIRE ATTENTAMENTE LE INDICAZIONI RIPORTATE NELLA SEZIONE "PAGAMENTO
CONTRIBUTO". NEL CASO IN CUI NON VENGANO SEGUITE PUNTUALMENTE, IL SISTEMA NON
RICONOSCERA IL PAGAMENTO.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:

- la mancata presentazione di domanda di partecipazione o la mancata sottoscrizione della
domanda,
- ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una
fase successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento da
parte del Candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile.

Risultano, comungue, non sanabili i vizi sopra dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla
procedura selettiva.

| PROVE D'ESAME

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall'art.26 del D.P.R. n.483/1997 e s.m.i. in:

1) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) prova pratica: “su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.”
La prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

3) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.

I superamento delle prove scrifta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimenio di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i..

E onere del Candidato la compilazione puntuale di tufti i campi richiesti per I'inserimento delle
esperienze lavorative, titoli accademici, studio e/o corsi. In caso di mancata indicazione la
Commissione esaminatrice non procedera alla valutazione degli stessi.

Qualora il Candidato dichiarasse, per il medesimo periodo, molteplici attivitd lavorative, verrd
valutata solo quella piu favorevole al Candidato.

In caso di dichiarazioni contrastanti, verra valutata solo la pil sfavorevole.

| DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il diario e la sede delle prove d'esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4~ Serie Speciale "Concorsi ed esami” -, in coerenza con il preawviso previsto dal D.P.R.
483/1997, ovvero, in caso di numero esiguo di Candidati, saranno comunicati agli stessi a mezzo
PEC, con il medesimo preawviso e, in ogni caso, saranno pubblicati al link: hitps://concorsi.asst-
pavia.it.

| Candidati dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di documento d'identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

La mancata preseniazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard infesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che trattasi.

| Candidati portatori di handicap o affetti da DSA, titolari dei benefici di cui alla legge n.104/1992 e
s.m.i., potranno indicare, nella domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a
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disposizione ai fini dell’effeftuczione delle prove d'esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove medesime.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ ASST Pavia relativi ai Componenti dello Commissione esaminatrice del presente
concorso pubblico avranno luogo, dlle ore 9.00 del settimo giorno successivo al giorno di scadenza
del termine per la presentazione delle istanze, presso la sede S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, sita in Vigevano, Corso Milano n.19. Qualora detto giorno cada di sabato o in aliro giorno
festivo, la data dei sorteggi € posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,

ai sensi degli articoli 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101.

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziar) comunicati
all'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia saranno fraftati esclusivamente per finalitd istituzionali
nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. |l fraltamento dei dati personali
awiene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. |l Titolare del tfrattamento dei
dati personali & I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia. L'Interessato pud esercitare i diriti
previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. L'informativa completa
redafta ai sensi degli arficoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE & reperibile presso gli uffici
aziendali e consultabile sul sito web dell'Ente all'indirizzo hitps://www.asst-pavia.it/node/26094. I
Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare pud essere
contattato attraverso il seguente indirizzo mail: dpo@asst-pavia.it

ASSUNZIONE DEL VINCITORE E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

Il Vincitore del presente concorso pubblico verrd rituaimente assunto a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa softoscrizione di contratto individuale di lavoro e sard
sottoposto a periodo di prova come da vigenti disposizioni normative.

E fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, commi 548 e 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione del Vincitore in formazione specialistica.

L’ Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, accerterd l'idoneita
fisica alla mansione del Vincitore. Sard considerato rinunciatario a tufti gli effetti il Candidato che
non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all’accertamento di idoneitd.

ASST Pavia, all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contrafto la presentazione, da parte del Candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validité
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo a concorso
da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere utilizzata anche da alire Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n. 3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

In caso di decadenza o di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da ASST
Pavia il Candidato verra espunto dalla graduatoria.

Ai sensi dellart. 35, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., gli Assunti
attraverso il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di
questa ASST per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facolia dell’ Azienda, per
ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE/PREFERENZE

Ai fini delle riserve/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:
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- art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 e s.m.i.,
- art.5D.P.R.n. 487/1994 e s.m.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo indeterminato e la conseguente sotffoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro, che sia seguita dall'effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'attribuzione all'Interessato del trattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanitd.

PARI OPPORTUNITA

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
tfrattamento sul posto dilavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI

L'assunzione a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico & subordinato a verifica
in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell'Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 10 settembre 2024
Il dirigente responsabile f f.

s.c. gestione e sviluppo delle risorse umane
Veronica Santese

Il funzionario istruttore: Mattia Delfrate
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche - disciplina di
medicina fisica e riabilitazione oppure disciplina di geriatria, o rispettive discipline equipollenti o affini: nuovo sorteggio

Si comunica che, in riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialitd Mediche - disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione
oppure disciplina di Geriatria, o rispetiive discipline equipollenti o affini, con destinazione funzionale
iniziale presso la SC Riabilitazione Specialistica e Generale Geriatrica Mortarg, il cui bando & stato
pubblicato infegralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 31 luglio 2024, tutti
i Componenti di Commissione sorteggiati dai nominativi regionali in data 9 seftembre 2024 hanno
comunicato la propria indisponibilitd.

Pertanto, si procederd a nuovo sorteggio in data 4 novembre 2024, ore 9.00, presso la sede S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, sita in Vigevano, Corso Milano n. 19.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli interessati potranno rivolgersi:

SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia - sede
di Vigevano - Tel. 0381/333583-522, dal lunedi al venerdi negli orari 9.00-12.00 e 14.00-16.00.

I bando & consultabile sul sito Internet: www.asst-pavia.it.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina di ortfopedia e traumatologia,
a tempo indeterminato e a tempo pieno

In esecuzione della deliberazione n. 1483 del 18.09.2024 del Diretfore Generale, da espletarsi in
conformitd alle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e s.m.i. ed al presente bando &
indetto:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO.

Gli/Le aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, costituiscono requisiti generali di
ammissione il possesso di:

a) Cittadinanza italiana, fofte salve le eqguiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.
Sone equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del
Vaticano;
oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 27/2013 sonoc ammessi a partecipare anche:
"i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”; nonché:
*i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano ftitolari dello status di rifugioto o di status di protezione
sussidiaria”;

b) idoneitd psico-fisica all'impiego;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione, per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

2. REQUISITI SPECIFICI

Ai sensi dell'art. 24 del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, costituiscono requisiti specifici di
ammissione il possesso di:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o
aoffine, come stabilito dai DD.MM. 30 e 31.01.1998 e successive modificazioni e integrazioni. |l
candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.Igs.
08/08/1991 n. 257 o del Dlgs. 17/08/1999 n. 368, come pure la durata del corso di
specializzazione, ai fini di una adeguata valutazione della stessa; ai sensi dell'art. 56,
comma 2 del D.P.R. n. 483/97, il personale del servizio sanitario in servizio di ruolo nella
disciplina a concorso alla data di entrata in vigore dello stesso (1° febbraio 1998) & esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 1 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e ss.mm
e ii.

comma 547: A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i
medici veterinari, gli odontoiatr, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
regolarmente iscritti sono ammessi dlle procedure concorsudli per I'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Comma_548: l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici
veterinari, degli odontoiatri, dei biclogi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi
di cuial comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, &
subordinata  al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del
bando.

Quanto sopra fatte salve ulteriori disposizioni €/0 linee guida in materia emesse da parte del
Ministero e/o Regione Lombardia in accordo con le universitd.
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c) iscrizione all'Ordine dei medici-chirurghi alla data di scadenza del bando, attestata da
dichiarazione sostitutiva di autocerificazione. Lliscrizione al corrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo delliscrizione all'allbo in Italia prima dell’assunzione.

| requisiti testé elencati, precisati pit olire nel presente bando, devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Il frattamento economico del posto messo a concorso € guello previsto dal C.C.N.L. dell’Area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale.
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il fermine perentorio entro e non olire il quale devono essere presentate le domande di
partecipazione al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, & il seguente:

ore 23:59 del 2024

frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO htips://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La domanda di partecipozione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it, come pid sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disatfivata dlle ore 23:59 del giomo di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pid
possibile effeftuare la compilazione online della domanda di partecipcazione e non sard
ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire, non sard
pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeftuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeltuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hitps://asstsantipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it/:

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi online (attenzione linvio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare Ia Password
prowvvisoria _con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.
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2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata dei concorsi/avvisi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscrivili’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
I candidaio accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI di ammissione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone "aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e  Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva’;

e Completata la compilozione dei dati anagrafici, si potrd proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e |servizi e i fitoli acquisiti presso gli Istituti, Enti e Istituzioni privati di cui all'art. 4, commi 12 e 13
del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni sono equiparati ai
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le Aziende Sanitarie secondo guanto disposto
dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761. | servizi antecedenti alla data del
provwedimento di equiparazione sono valutatli, per il 25% della rispettiva durata, con i
punteggi previsti per i servizi prestati presso gli Ospedali Pubblici nella posizione funzionale
inziale della categoria di appartenenza.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati on line, a pend di esclusione, sono:

a. documento di identitd valido;

b. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento dell'importo di € 20,00, non rimborsabili,
quale contributo di partecipazione alle spese concorsuali da  effettuarsi, con
indicazione obbligatoria , nello spazio riservato alla causale di versamento, della
dicitura “contributo concorso Dm Ortopedia e Traumatologia®, tramite bonifico
bancario, intestato all’ AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE SANTI PAOLO E CARLO -
BANCA INTESA SAN PAOLO - Filiale di MILANO Via Brunacci 13 angolo Via Meda 12 - ABI:
03069 - CAB: 09617 - C/C: 100000300001 - IBAN: IT38A0306909617100000300001 - Codice
BIC: BCITITMM.

c. SOLO per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti che consentono loro di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugioto, ovwvero dello status di protezione
sussidiaria);
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d. decreto ministeriale di riconoscimento del titfolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

e. domanda prodofta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di
futte le pagine di cui &€ composta (non solo I'ultima con la firmay).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA. Ai fini della valorizzozione dei titoli, le pubblicazioni
vengono considerate solo se - oltre all'inserimento nel modulo di iscrizione ondine nella
pagina “Arficoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono dllegate in copia digitale nella
apposita sezione.

Vanno caricate le pubblicazioni attinenti la posizione relative agli ultimi 10 anni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato
nella spiegazione di "Anagrafica” ed dllegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo aftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di
pil file in uno unico di pitl pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali aliri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve
obbligatoriomente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “lnvia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. I candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Non saranno prese in considerazione e guindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande
presentate con moddalitd diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnaie
direttamente all'Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta
Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti/integrazioni inviati con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

Ogni dichiarazione resa dal candidafo sul format on-ine & softo la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

L'ASST Santi Paolo e Carlo si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la
veridicitd e I'autenticitd delle aftestazioni prodotte.

Qualora dal controllo effettuato dalllASST emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
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base della dichiarazione non veritiera. In tali casi I'ASST provvederd alla frasmissione degli atti alle
competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Al termine della procedura ondine si riceverd una mail di “conferma di avvenuta iscrizione” che
conterrd, in allegato, una copia a video della domanda contenente i dati inseriti.

In corrispondenza del concorso/avviso pubblico comparird un‘icona che permette la stampa
della domanda presentata e conferma I'avvenuta registrazione dell’iscrizione. Successivamente
la domanda non potrd piu essere modificata, ma solo consultata.

I giorno delle prove, il candidato dovrd presentare, a pena di esclusione:
e documento d'identitd valido;

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad dliro
concorso bandito da questa ASST Santi Paolo e Carlo.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menU “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con le
esigenze operative dell’'Ufficio concorsi @ non saranno comungue evase nei tre giorni precedenti
la scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando;
la presentazione della domanda con moddalitd diverse da quelle previste dal presente
bando;

e |l mancato upload della domanda firmata, completa di tutte le sue pagine e priva della
scritta “Fac Simile”, in quanto trattasi di versione non definitiva;

e |l mancato upload del documento d’identitd, in corso di validita, fronte/retro;

inolire, la mancata presentazione, il giorno della prima prova di esame:

e del Documento d'identitd;

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E DEI TITOLI

Il concorso di cui al presente bando sard espletato per titoli ed esami.
Ai sensi dell’art. 27, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, i punti per i fitoli e per le prove di
esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a)y 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
VALUTAZIONE DEI TITOLI

I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 20, di sensi dell’art. 27, comma 3, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) fitoli di carriera: punti 10,00;
b) fitoli accademici e di studio: punti  3,00;
c) pubblicazioni e fitoli scientifici: punti  3,00;

d) curriculum formativo e professionale:  punti 4,00.
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PROVE D'ESAME

| punti per le prove di esame sono complessivamente 80, ai sensi dell'art. 27, comma 2, del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, cosi ripartiti:

a) prova scritta: punti 30,00;
b) prova pratica:  punti 30,00;
c) prova orale: punti 20,00.

Le prove d'esame ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 consisteranno in:

a) prova scrifta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sinfetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c)  prova orale: sulle materie inerenti alla disciplinag a concorso nonché sui compiti connessi
adlla funzione da conferire.

I superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordingto al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I
superamento della prova orale & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 14/20, nel rispetto dei criteri previsti dal citato D.P.R. n.
483/97.

L'ASST, qualora il numero dei candidati lo permetta, potra prevedere di far svolgere tutte le
prove d’esame nella medesima giornata.

Per quanto non espressamente richiomato, la valutazione dei titoli, le modalitd di espletamento e
di valutazione e il punteggio delle prove d'esame, si richiomano gli artt. 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. n. 483/97;

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento dell’ ASST, secondo la
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, per il profilo bandito.

Il sorteggio dei Componenti della Commissione Esaminatrice, previsto dalla normativa vigente,
avverrd presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ASST Santi Paolo e Carlo -
Presidio San Paolo, via A. di Rudini n. 8 - Milano, con inizio alle ore 10,00, il giorno successivo, non
festivo, decorsi i frenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando - per estratio - sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Il diario delle prove d’esame, nonché la sede di espletamenfo, sard reso noto ai candidati
mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet Aziendale www.asst-santipaolocarlo.it
sezione bandi di concorso/concorsi pubblici, nel rispetio dei termini di preavviso previsto dalla
norma (D.P.R. 483/97) e nel rispetto del calendario delle festivita.

La suddetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale notifica di convocazione ai candidati,
escluso qualsiasi aliro avviso o invito.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di idoneo documento di
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualungue sia la
causa, comporterd I'automatica esclusione dal concorso.

GRADUATORIE
Verranno redatte fre graduatorie di merito cosi costituite:

- prima graduatoria: dirigenti medici che sono in possesso del tifolo di specializzazione alla
data di presentazione della domanda;

- seconda graduatoria: (comma 547 della L. 145/2018): specializzandi iscritti a partire dal
terzo anno del corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del concorso o
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disciplina equipollente. Ai sensi della L. 145/2018 comma 548 " .. I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato degli stessi & subordinata ol conseguimento del titolo  di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specializzati alla data di
scadenza del bando, fermo restando la possibilitd di assumere a tempo determinato i
medici specializzandi utiimente collocati nella graduatoeria separata con orarico a tempo
parziale, in ragione delle esigenze formative al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 1,
comma 548 ter della L. 30.12.2018 n. 145",

- terza graduatoria: (legge n.87 del 3 luglio 2023): specializzandi iscrifti al secondo anno del
corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del concorso o disciplina
equipollente. Ai sensi della L. 145/2018 comma 548 *. I'eventuale assunzione a tempo
indeterminato degli stessi & subordinata al conseguimento del fitolo di specializzazione e
dll'esaurimento della graduatoria dei medici presenti nella prima e seconda graduatoria
dlla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito saranno formulate secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e ss.mm.ii., sempre che siano state dichiarate espressamente nella
domanda di partecipazione. Resta inteso che, a paritd di punti, verrd preferito il candidato pit
giovane d'etd, come previsto dall’art. 2, co. 9 della Legge 20.06.1998 n. 191.

Le suddette graduatorie, una volta approvate con provvedimento del Direffore Generale
dell’ASST, verranno pubblicate sul sito internet aziendale www.asst-santipaolecarlo.it/sezione
Bandi di concorso.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I/il candidato/i vincitore & tenuto a presentare, entro frenta giorni, tutta la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro. Su richiesta dell’interessato, il
termine assegnato dalllASST pud essere prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovato
impedimento. Nello stesso termine il candidato dovrd dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di
non avere aliri rapporti d'impiego pubblico o privato alla data di assunzione in servizio e di non
frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001,
dalla Legge n. 662/1996 e dall’art. 72 della Legge n. 448/1998.

L*ASST Santi Paolo e Carlo procedera alla stipula del coniratto individuale e gli effefti economici
decorreranno dalla data di effeftiva presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato, I'ASST comunicherd di non dar luogo all'assunzione e
I'Amministrazione poird nominare altri concorrenti idonei, seguendo l'ordine della graduatoria,
secondo le ultime disposizioni dettate in materia dalla normativa vigente.

L'effettiva assunzione dei vincitori & subordinata in ogni caso all’assenza di vincoli legislativi o alla
concessione di autorizzazioni da parte degli organi regionali in materia di assunzioni.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, del D.gs. 30.12.1992, n. 502 modificato dal D.gs. 19.06.1999 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 368 del 6.09.2001 e del C.C.N.L. Area Sanitd.

Con la presentazione della domanda & implicata da parte dei candidati I'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni del presente bando.

Sulla base di eventuali sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto delle norme di
legge. I'ASST Santi Paolo e Carlo si riserva la facoltd di rideterminare il numero dei posti banditi,
prorogare, di sospendere o di revocare in tutto o in parte ovvero di modificare il presente bando
di concorso, a suo insindacabile giudizio, nonché di affingere alla relotiva graduatoria degli
idonei per eventuali sopravvenute necessitd di nomine in ruclo e/o per il conferimento di incarichi
a tempo determinato.

Sard garantita pari opportunitd tfra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul
posto di lavoro, come previsto dall’art. 7 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..
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INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’'espletamento
delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Igs. n. 101/2018; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al fraftamento dei propri dati personali,
compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi
pofranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un affuale e concretfo inferesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciono espressa richiesia ai sensi dell'art. 22 della
Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.

L'informativa completa redatta ai sensi degli arficoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE &
reperibile presso gli uffici aziendali.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente & il seguente
soggetio:

DPO / RPD E-mail Telefono
PERINATI PIERLUIGI MARIO rod@asst-santipaolocarlo.it 02.8184.2119

Sito internet: www.asst-santipaoclocarlo.it.

Il direttore generale
Simona Giroldi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di personale dell’area dei professionisti
della salute e dei funzionari - profilo professionale del ruolo sanitario - ostetrica

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 575 del 18.9.2024, & indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, in conformitd alle norme contenute nel D.PR. 27.3.2001 n. 220, di quelle
regolamentari e di quelle del presente bando, per la copertura di:

N. 2 POSTI DI PERSONALE DELL AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - OSTETRICA

di cui

- n. 2 posti riservati ad una delle categorie di volontari delle forze armate congedati senza
demerito nonché agli ufficiali in ferma biennale o prefissata ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e
s.m.i. in particolare qi sensi dell'art. 1014 ¢. 3 e 4, e dell'art. 678 ¢. 9 del medesimo Decreto.

Nel caso non vi siano candidati riservatari idonei all'esito della procedura concorsuale
verranno assunti i candidati utilmente collocati secondo I'ordine di merito della graduatoria
finale.

POSTI A CONCORSO E ATTIVITA CARATTERIZZANTI

La presente procedura attiene alla copertura di n.2 posti di personale dell’Area dei Professionisti
della salute e dei funzionari - Profilo professionale del ruolo sanitario - Ostetrica.

I compiti affidati sono quelli previsti dalle relative declaratorie contrattuali contenuti nel CCNL pro
tempore vigente.

Alla posizione oggetto del presente bando & attribuito il frattamento economico e giuridico previsto
dal CCNL vigente.

Al presente concorso non possono essere ammessi i privi della vista (Legge n.120 del 28.3.1991), in
quanto fale condizione comporia inidoneiid fisica specifica alle mansioni proprie del profilo
professionale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L AMMISSIONE ALL AVVISO

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei paesi dell'Unione Europea.
Possono altresi partecipare, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. :

- i ciftadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro purché sino fifolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo
permanente;

- i ciftadini di Paesi terzi che siano ftitolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98),

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;

- i ciftadini di Paesi ferzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria con passaporto
in corso di validita o altro documento equipollente.

b) idoneitd fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso.
L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle categorie profette - sard
effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questa ASST della
Valcamonica prima dell'immissione in servizio.

C) non essere destinatario di condanne riportate e non essere soggetto a procedimenti pendali. In
caso di condanne e/o procedimenti penali, I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne
al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006,
n. 130; C.d.S., VI, 17 offobre 1997, n. 1487; TAR. Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed attitudine ad espletare aftivitd presso una pubblica amministrazione; I'Azienda si riserva di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di
sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

e specifici di ammissicne:

Gli istanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici d'accesso:

d) Diploma Universitario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992
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n. 502 e successive modiificazioni ovvero Diploma di Laurea in Ostetricia - (Classe SNT/01 delle
lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi
del D.M. 19.2.2009 ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanitd 27.7.2000), al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’ attivitd professionale e dell'accesso ai pubbilici uffici;

e) Iscrizione al relativo Albo Professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovrd essere allegato, mediante upload, a pena
di esclusione, il provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
concorso pubblico.

| requisiti per ottenere I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’eletforato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione & necessario effetftuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul sito:
https:/ /asst-valcamonica.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione dovrd essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente framite

procedura telematica, secondo le modalitd indicate nel predetto sito infernet con la conseguenza

che l'utilizzo di modalita diverse di iscrizione non saranno prese in considerazione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attfiva sino alle ore 23.59 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ estratto dell’avviso nella G.U. della

Repubblica Iltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il fermine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo

non festivo.

Non saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giorno della

pubblicazione dell'esiratio dell'avviso nella G.U. della Repubblica ltaliana.

Pertanto, dopo tale fermine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda

di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri fitoli o documenti a corredo della

domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla selezione i candidati le cui domande non

siano state inviate secondo le modalitd sopra indicate.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd

diversa da guelle previste dal seguente bando (anche se inviaie tframite raccomandata o framite

PEC).

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda per tempo.

L'iscrizione alla procedura concorsuale sard possibile esclusivamente utilizzando la propria

identita digitale SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), ai sensi della Legge 11 settembre

2020, n. 120. Per utilizzare diretiamente le proprie credenziali SPID cliccare sul pulsante “Enira

con SPID” o "Entra con CIE" ed accedere con le proprie credenziali.

Per la procedura di iscrizione e presentazione della domanda il candidato dovrd seguire

tassativamente le indicazioni fornite dalla piattaforma ed eventualmente fare riferimento alla

manualistica ivi reperibile e inoltre dlle indicazioni operative pubblicate sul sito aziendale www.asst-

valcamonica.it (a portata di click — awvisi per concorsi) da considerarsi vincolante per il

concorrente.

Sirammenta che, come precisato nelle singole pagine di compilazione della domanda, per alcune

tipologie dititoli & necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione

di quanto dichiarato, allegare mediante upload la documentazione direttamente nel format on-

line.
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| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

- ricevuta di avvenuto versamenio della tassa concorso di €. 10,00, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Porfale dei pagamenti di

Regione Lombardia framite il seguente link:
hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/ mypay4 / cittadino /spontaneo?enteToChange=AS
STVAL,

scegliendo il tipo di pagamento "Diritti di segreteria per concorsi' e procedendo dl
pagamento spontanec compilando l'apposito form con i dati anagrafici ed indicando,
nella casella della causale, 'oggetto del concorso;

- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai citfadini non italiani € non comunitari
di partecipare alla selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiariar);

- il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’'estero.

Si precisa inoltre che per la valutazione della produzione scientifica e delle pubblicazioni il
candidato dovrd allegare infegralmente gli elaborati con la conseguenza che l'omessa allegazione
cosi come l'allegazione parziale comporterd l'impossibilitd di valutare quanto dichiarato.

Ogni dichiarazione resa dal candidaio sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 D.PR. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

|CONVOCAZIONE CANDIDATI|

Si precisa che, ai sensi dell'art. 3, comma 4,del D.PR.n.220/2001, in caso di ricevimento di un numero
di domande superiore a 250, I'Azienda si riserva di procedere alla preselezione che consisterd in
una serie di quesiti a riposta multipla inerenti il profilo a concorso e/o su argomenti di cultura
generale, il cui esifo positivo & condizione necessaria per I'accesso alle prove concorsuali.

I diario della preselezione sard comunicato almeno 15 giorni prima  dell'espletamento,
esclusivamente tframite pubblicazione sul sito aziendale www.asst-valcamonica.it. Pertanto ai
candidati non verrd inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere la suddetta
preselezione.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso. L'accerfamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sard
effettuato successivamente e solo per coloro che avianno superato con esito positivo la fase di
preselezione. Il mancato possesso dei requisiti comporterd comungue I'esclusione dal concorso. La
mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sard considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso.

I punteggio conseguito nella prova selettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Qualora venga fatta la preselezione, con le moddalitd sopra indicate, l'esito della stessa verrd
pubblicato sul sito aziendale menire il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame
saranno comunicati ai candidati ammessi esclusivamente mediante pubblicazione di un avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana e sul sito aziendale www.asst-valcamonica.if.

II giorno della preselezione i candidati dovranno presentarsi muniti del proprio documento di
riconoscimento in corso di validitd.

Saranno ammessi alle prove d'esame i primi 250 candidati che avranno superato la preselezione,
nonché tutti coloro che eventualmente riporteranno il medesimo punteggio del candidaio
collocato all'ultimo posto utile, ovvero al 251° posto.

| candidati affefti da invaliditd uguale o superiore all'80% non sono fenuti a sostenere la prova
preselettiva ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992.

Nel caso in cui non si procedesse alla preselezione il diario delle prove d'esame e della sede sard
comunicato ai candidati mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana
- 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.
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Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrd pubblicato anche all'Albo
pretorio aziendale.

MODALITA DI SELEZIONE

Per quanto attiene al punteggio, che sard attribuito alle prove d'esame ed ai titoli, si specifica che
complessivamente la Commissione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scrifta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei fitoli sono cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera: punti 15;
b) fitoli accademici e di studio: punti  3;
¢) pubblicazioni e tifoli scientifici: punti 4;
d) curriculum formativo e professionale: punti 8.

I superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova Scritta: vertente su argomenio scelto dalla commissione attinente alla materia oggetio del
concorso mediante svolgimento di un fema o soluzione di quesiti a risposta multipla o sinfetica.

Prova Pratica: consistente nella predisposizione di documenti o atti connessi alla qualificazione
professionale propria del profilo di personale dell’ Area dei Professionisti della salute e dei funzionari
- Profilo professionale del ruolo sanitario - Ostetrica.

Prova Orale: vertente sulle materie della prova scritta, olire che elementi di informatica e la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.

I candidaio dovrd altresi dimostrare adeguata conoscenza della normativa e della disciplina
nazionale, regionale ed aziendale in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, in
particolare delle seguenti disposizioni:

- Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (fra cui: Ln.190/2012; D.Lgs
n.33/2013; D.Lgs. n. 39/2013)

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.PR. 16.4.2013 n.62);
- Codice disciplinare dell'Azienda (pubblicato sul sito infernet aziendale);
- Piano Nazionale Anticorruzione (nella versione pro tempore vigente);

- PianoTriennale per la prevenzione della corruzione e per la frasparenza e integritd dell' ASST
Valcamonica (nella versione pro tempore vigente).

DISPOSIZIONI VARIE|

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidafi
utilmente collocati nella graduatoria di merito, fenuto conto di quanto dal d.Igs. n 66/2010 e s.m.i.
o da alire disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, procede alla nomina dei vincitori del concorso. La
nomina decorre dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. La nomina viene definitiva dopo |l
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compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, della durata di mesi due ai sensi dell’'art. 15
del C.C N.L. del comparto Sanitd sottoscritto il 1.9.1995.

I candidati assunti a tempo indeterminato presso I'ASST Valcamonica avrd I'obbligo di permanere
presso I'Azienda per un periodo di cinque anni, i sensi dell'art. 35, comma 5 bis del D.Lgs. 165/01.

E fatta salva la facoltd dell Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
disapplicare quanto sopra indicato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal fermine stabilito nel
provvedimento di noming, decade dalla nomina stessa.

L'Amministrazione accerta l'idoneitd fisica all'impiego dei vincitori. 1| concorrente che non si
presentasse o rifiutasse di sotfoporsi a tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza
necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di gquelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n.2016/679 del 27/04 /2016, relativo
adlla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati personali
forniti dai candidati nella domanda di parfecipazione non saranno diffusi /o comunicati a terzi.

| dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo dilegge,
di regolamento o di contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza a soggetti terzi.
L'Amministrazione si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
maodificare, in tutfo o in parte, per legittimi motivi, il presente awviso.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.

Le stesse saranno evase il prima possibile durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni di servizio.

Non potrd essere garantita I'assistenza nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Breno,
Prot.n.
IL DIRETTORE

SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Marrco Pedersoli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche
- disciplina: cardiologia

Si porta a conoscenza che in esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 581 del 18.9.2024 &
indetfo concorso pubblico, per fitoli ed esami, in conformitd alle norme contenute nel DPR n.
483/1997 per la copertura di n. 2 posti:
DIRIGENTE MEDICO
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE
DISCIPLINA: CARDIOLOGIA

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L AMMISSIONE ALL AVVISO

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali per I'ammissione all'impiego
previsto dall'art. 1 D.RR. n. 483/1997 (e successive modiificazioni e/o infegrazioni):

a) Cittadinanza italiona, o cittadinanza in uno dei paesi dell'Unione Europea.

Possono altresi partecipare, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.:

- i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la citfadinanza di
uno Stato membro purché sino titolari del diritto di soggiormo o del diritto di soggiornmo
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98),

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;

- i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di protezione sussidiaria con passaporto
in corso di validitd o altro documento equipollente.

b) Idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dellidoneitd specifica alla mansione & effettuato a
cura dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valcamonica, con l'osservanza delle norme in materia
di categoria protette.
¢) non possono accedere ai posti a concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.
d) Etd: come previsto dall'art.3 comma 6 della legge n.127 /1997 la partecipazione non & soggetta
a limiti di etd.
e dei seguenti requisiti specifici (artt.24, 56 e 74 del D.PR.n.483/1997):

a) laurea in medicina e chirurgia:;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

oppure:

- specidlizzazione in disciplina equipollente tra quelle previste dal DM 30.1.1998 e
ss.mm.ii o offine tra quelle previste dal DM 31.1.1998 e ss.mm.ii;
oppure:
- essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso ¢ in disciplina
equipollente alla data dell'l.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997 (art.
56 0.2 DPR n.483/1997),
oppure:
- aisensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e s.m.i, essere iscritti al
corso di formazione specialistica a partire dal secondo anno.
All'esito positivo delle medesime procedure i medici in formazione specialistica saranno
collocati in graduatoria separata. L'eventuale assunzione di detto personale, risultato idoneo
e utiimente collocato nello relativa graduatoria, potrd avvenire solamente esaurita la
graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando. Gli stessi possono
essere destinatari di coniratio di lavoro a tfempo determinato con orario a fempo parziale in
ragione delle esigenze formative. A decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo
di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi di quanio sopra riportato, sono
inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della Dirigenza sel SSN.
I candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 8
agosto 1991 n. 257 e del D.Lgs. 17 agosto 1999 n.368, come pure la durata del corso di spe-
cializzazione. La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/1991 e del DLgs n.
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368/1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, verrd valutata tra i titoli di car-
riera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo a concorso nel limite massimo della
durata del corso di specializzazione, secondo il disposto dell'art.45 del citato D.Lgs.n.368/1999
in conformitd alla nota del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali prot.
n.0017806 DGRUPS/ 1.8 N.1/1 dell'11.3.2009.

¢) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici - chirurghi o al corrispondente Albo di uno dei Paesi

dell'lUnione Europeda. E' comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in
lfalia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione & necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul sito:
hitps:/ /assi-valcamonica.iscrizioneconcorsi.it

La domanda di partecipazione dovrd essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite

procedura telematica, secondo le modalitd indicate nel predetto sito internet con la conseguenza

che I'utilizzo di modalitd diverse di iscrizione non saranno prese in considerazione.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attfiva sino alle ore 23.59 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ estratto dell’avviso nella G.U. della

Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il fermine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo

non festivo.

Non saranno considerate in alcun caso le domande presentate antecedentemente al giorno della

pubblicazione dell'estratto dell'avviso nella G.U. della Repubblica Italiana.

Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effetfuare la compilazione online della domanda

di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri fitoli o documenti a corredo della

domanda. Inoltre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla selezione | candidati le cui domande non

siano state inviate secondo le modalitd sopra indicate.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite

PEC).

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda per tempo.

L'iscrizione alla procedura concorsuale sard possibile esclusivamente utilizzando la propria

identita digitale SPID (Sisfema Pubblico di Identita Digitale), ai sensi della Legge 11 settembre

2020, n. 120. Per utilizzare direttamente le proprie credenziali SPID cliccare sul pulsante “Entra

con SPID” o "Entra con CIE" ed accedere con le proprie credenziali.

Per la procedura di iscrizione e presentazione della domanda il candidato dovrd seguire

tassativamente le indicazioni fornite dalla piottaforma ed eventualmente fare riferimento alla

manugalistica ivi reperibile e inoltre alle indicazioni operative pubblicate sul sito aziendale www.asst-

valcamonica.it (a portata di click — awvisi per concorsi) da considerarsi vincolante per il

concorrente.

Sirammenta che, come precisato nelle singole pagine di compilazione della domanda, per alcune

tipologie dititoli & necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione

di quanto dichiarato, allegare mediante upload la documentazione direttamente nel format on-

line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

- ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 15,00, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Portale dei pagamenti di Regione
Lombardia tramite il seguente link:

hittps:/ /pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd/ cittadino /spontanec?enteToChange=ASST
VAL,

scegliendo il fipo di pagamento "Diritti di segreteria per concorsi' e procedendo al pagamento
spontaneo compilando I'apposito form con i dati anagrafici ed indicando, nella casella della
causale, I'oggetio del concorso;
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- documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di
parfecipare alla selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’'estero.

Si precisa inoltre che per la valutazione della produzione scientifica e delle pubblicazioni il
candidato dovrd allegare infegralmente gli elaborati con la conseguenza che l'omessa allegazione
cosi come l'allegazione parziale comporterd l'impossibilitd di valutare quanto dichiarato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd
ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 D.PR. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

CONVOCAZIONE CANDIDATI|

Ai concorrenti verranno comunicate tempestivamente la daia e la sede degli esami, con le
modalitd previste dall'art.7 del D.PR. 483/1997 o framite PEC (per chi avesse scelto la trasmissione
elettronica), non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove. Prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenferanno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

MODALITA' DI SELEZIONEl

Le prove d'esame previste per Dirigente Medico (art. 26 DPR n.483/1997) - sono le seguenti:

a) prova scritta:
- relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintefica inerenti alla disciplina
stessa;

p) prova pratica:
- sutecniche e manualitd peculiari della disciplina messa o concorso. La prova pratica
deve comungue essere anche illustrafa schematicamente per iscritto;

C) prova orale:
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento per ciascuna di esse
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di un valutazione di sufficienza
di almeno 14/20.
Per la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi la commissione fard riferimento oltre
che all'art.27 del D.PR. n.483/1997 anche ai criteri di cui agli artt.11, 20, 21 del medesimo D.PR.
La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo 'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.
La graduatoria finale sard formata con l'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze previste
dall'art.5 DPR n.487 /1994 e ss.mm.ii., nonché del requisito della minore etd (art. 3 Legge n.127/1997
come modificato dalla Legge n.191/1998).
I candidaio dovrd altresi dimostrare adeguata conoscenza della normativa e della disciplina
nazionale, regionale ed aziendale in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, in
particolare delle seguenti disposizioni:

- Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (fra cui:Ln.190/2012;

D.Lgs n.33/2013; D.Lgs. n.39/2013)

- Codice di comportamenio dei dipendenti Pubblici (D.PR. 16.4.2013 n.62);

- Codice disciplinare dell'Azienda (pubblicato sul sito infernet aziendale);

- Piano Nazionale Anticorruzione (nella versione pro tempore vigente);
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- PianoTriennale per la prevenzione della corruzione e per la tfrasparenza e integritd dell' ASST
della Valcamonica (nella versione pro tempore vigente).

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione Esaminatrice & nominaia dal Direttore Generale dell'Azienda secondo i criteri indli-
cati dal DPR n.483/1997.

Ai sensi dell’art.6, co.2 e 3 del DPR 10.12.1997 n.483, si notifica che il sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice avverrd alle ore 10,00 presso la sala riunioni della Direzione dell'ospedale
di Esine - Via Manzoni, 142 - Esine (Bs), del primo lunedi non festivo, decorsi 30 gg dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. In
caso di indisponibilitd dei commissari sorfeggiati, la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lu-
nedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

DISPOSIZIONI VARIE

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento, procede alla nomina dei vincitori del concorso. La
nomina decorre dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. La nomina viene definitiva dopo |l
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova, della durata di mesi due ai sensi dell’'art. 15
del C.C.N.L. del compario Sanitd sottoscritto il 1.9.1995.

E fatta salva la facoltd dell Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
disapplicare guanto sopra indicato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro trenta giorni dal fermine stabilito nel
provvedimento di noming, decade dalla nominag stessa.

L'Amministrazione accerta l'idoneitd fisica all'impiego dei vincitori. 1| concorrente che non si
presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza
necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di gquelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Ai sensi di guanto previsto dall'art. 13 del Regolomento Europeo n.2016/679 del 27/04 /2016, relativo
adlla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati personali
forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi /o comunicati a terzi.

| dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo dilegge,
di regolamento o di contratfo, sempre nel rispetto del principio di perfinenza a soggetti terzi.
L'Amministrazione si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modlificare, in tuffo o in parte, per legittimi motivi, il presente awviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si intendono qui richiamate a tutti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali ed in particolare le norme di cui al D.PR.
Nn.487/1994 nonché al D.PR.n.483/1997.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.

Le stesse saranno evase il prima possibile durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri

impegni di servizio.

Non potrd essere garantita I'assistenza nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Marrco Pedersoli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Avviso pubbilico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa (sc) «SIMT» nell’ambito
del dipartimento area dei servizi

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLl E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA (SC) "SIMT” NELL' AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA DEI SERVIZI

In esecuzione del decreto n. 572 del 18.9.2024 & emesso awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento del seguente incarico:

Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa (Sc) “SIMT”
nell’ambito del Dipartimento Area dei Servizi

Il presente avviso & emanato in conformitd al D.PR. 484/97 con I'osservanza delle norme previste dal
D.Lgs.502/92, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'art. 15, co.7 e seguenti cosi come
modificato da uliimo dalla L.n. 118 del 5.8.2022, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni
nella L. 189/12, della Legge Regionale 33/2009 e smi, della delibera di Giunta Regionale n. X/553
del 2.8.2013, concernente “Approvazione delle linee di indirizzo regionadli recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di sfrutfura complessa a dirigenti sanitari
(area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. n.
502/92,in guanto compatibile con le successive modifiche normative.

| INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

- Dirigente Medico - Direttore Della Strutiura Complessa (S¢) “SIMT” nell’ambito del
Dipartimento Area dei Servizi

Lincarico sard conferifo, ai sensi dell'art. 154er del D.Lgs. n. 502/92 come successivamente
modificato ed integrato, fra coloro che risullino in possesso dei requisiti di cui al D.PR. n. 484/97 e
secondo le modalitd dallo stesso stabilite.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/01, come successivamente modificato ed integrato, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L AMMISSIONE ALL AVVISO

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fotte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti.

2. ldoneita fisica allimpiego: I'accerfomento dell'idoneitd fisica & effettuato a cura di questa
Azienda prima dell'immissione in servizio.

3. Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia

4. Et&: come previsto dall’art. 3, comma 6 legge 15.5.1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non
& soggetta a limiti di etd; tuttavia, non € ammesso alla selezione chi abbia, alla data della
scadenza del presente awviso, un'etd superiore a quella prevista per il collocamento a riposo
d'ufficio diminuita della durata del contrafto.

5. Iscrizione all’Albo professionale dei Medici: I'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione in Italia prima dell’atiribuzione dell’incarico.

6. Specidlizzazione nella disciplina di Medicina trasfusionale o in una disciplina equipollente
unitamente ad un'anzianitd di servizio complessiva di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina
equipollente, ovvero anzianitd di servizio di 10 anni nella disciplina;

7. Attestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lettera d) del citato D.PR.n.484/97,
come modificato dall’art. 16 quinques del D.Lgs. n. 502/92, nonché dall'art. 21 della L. 118 del
25.8.2022 da conseguirsi, qualora non gid posseduto, entro un anno dallinizio dell’incarico.

8. Curriculum professionale ai sensi dell'art.8 di cui sia documentata una specifica affiviid
professionale ed adeguaia esperienza ai sensi dell’'art. 6 del suddetto D.PR. e dal quale si
possano evincere i requisiti di cui all'art. 15, comma 7 bis, lett. b) del D.Lgs. n.502/1992 (necessarie
competenze organizzative e gestionali, volumi dell'attivitd svolta, aderenza al profilo ricercato);

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
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delle domande di partecipazione del presente avviso pubblico.
Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

le domande di partecipazione all'avwviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritie
devono essere indirizzate al Diretfore Generale dell’ ASST Valcamonica entro e non oltre le ore 12 del
frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella G.U. della
Repubblica ltaliang, pena la non ammissione all’avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogaio dlla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Non saranno considerate in alcun
caso le domande presentate antecedentemente al giorno della pubblicazione dell'estratto
dell'avviso nella G.U. della Repubblica ltaliana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in fempo utile:

> se consegnate diretfamente - anche avvalendosi di corrieri e vettori diversi dal servizio postale
-, entro il fermine fissato dal bando, all'Ufficio Protocollo dell’ASST Valcamonica, sito in Via
Nissolina, n. 2 - 25043 - Breno (BS), entro e non olfre le ore 12 del menzionato termine;
» se spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, entro il termine fissato dal bando.
La data di spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetio alla data di
scadenza del bando, & comprovata dal timbro, data e ora dell Ufficio Postale accettante, fermo
restando che tale domanda dovrd pervenire entro il termine perentorio del settimo giorno
dalla data di scadenza dell'awviso;
se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata
(PEC) intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al
seguente indirizzo di  Posta Elettronica  Certificata  dell’Asst  della Valcamonica:
protocollo@pec.asst-valcamonica.it, in applicazione del D.Lgs. n. 82/2005, "Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura” Domanda concorso Direttore SC SIMT”.
Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si
intendono fassative. In caso di ufilizzo di PEC per l'invio della domanda, la casella di posta
elettronica certificata ufilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico,
salva diversa indicazione nella domanda di partecipazione.

Y

L' Amministrazione, inolire, declina ogni responsabilitd per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da
parfe dell’aspirante.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotfto la propria responsabilitd:

Cognome e nome;

Data, luogo di nascita e residenza attuale;

Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

Eventuali condanne riportaie o procedimenti pendali in corso e in caso negativo dichiararne
espressamente I'assenza;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Titoli di studio e professionali posseduti;

Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

| servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. Ilconsenso al trattamento dei dati personali;

k. Idoneitd fisica all'impiego;

I. Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa
all'‘awiso e il recapito felefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effefto, la
residenza di cui al punto b).

2000

o

| candidati hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questa ASST, la quale non
assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere sottoscrifta dallinteressato/a in presenza del dipendente addetio
all'ufficio concorsi, ovvero - qualora spedita a mezzo di raccomandata, pec, o consegnata da terzi




$ Regione
Lombardia -182- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

- sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento di identita

pena l'esclusione dalla procedurd di cui frattasi.

In luogo della sottoscrizione del documento analogico (carfaceo) & consentita la sottoscrizione del
documento digitale mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da certificatore accreditato.
Ai sensi dell’art.39 del D.PR.n.445/2000 non & prevista I'autentica della firma in calce alla domanda.

I beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengono indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale, necessitd, di tfempi aggiuntivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratferistiche organizzative e
tecnico-scientifiche (descrizione del contfesto organizzativo in cui siinserisce la struttura complessa
e descrizione della struttura)

1) Contesto Aziendale

La Azienda Socio Sanitaria Territoriali (ASST) Vallecamonica per I'erogazione dei servizi si articola in
due poli d'offerta aziendali - il settore polo ospedaliero e il settore rete territoriale - che afferiscono
direttamente al Direttore Generale, il quale garantisce il coordinamento delle attivitd svolte da
ciascun settore aziendale avvalendosi del Direttore Sanitario, del Direftore Socio Sanitaric e del
Direttore Amministrativo aftraverso I'attribuzione di funzioni di direzione specifiche.

Il settore polo ospedaliero dell’ASST & prevalentemente orientato alle prestazioni in acuzie e in
elezione e all’'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di complessitd; si
articola in presidi ospedalieri e/0 in dipartimenti organizzati in diversi livelli di intensitd di cura, nel
rispetto degli standard ospedadalieri previsti.

II settore rete territoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al d.Igs. 502/1992: prestazioni
specialistiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilifazione a media e bassa complessita
e le cure intermedie, olire dlle funzioni e prestazioni medico-legali. La rete territoriale pertanto
dispone di un‘offerta propria, complementare all’'ospedale per prestazioni di bassa complessitd
assistenziale.

LA STRUTTURA COMPLESSA

I Dipartimenio dei Servizi realizza un’offerta completa di servizi diagnostici di laboratorio e di
diagnostica per immagini in piena integrazione fra le discipline afferenti per garantire un supporto
sostanziale alla gestione clinica, in fermini di efficacia, efficienza, fempestivitd e continuitd.

La struttura SC "SIMT” tutela la salute del donatore e del ricevente di sangue attraverso indagini di
laboratorio e processi di produzione che garantiscono la qualitd e la sicurezza degli
emocomponenti.

Appartengono alla SC "SIMT" la SS "MEDICINA TRASFUSIONALE” la quale assicura che vengano
assistiti | pazienti che necessitano di terapia trasfusionale, di oferesi terapeutica, di terapia marziale,
di flebotomie terapeutiche e la SS "EMOVIGILANZA SANGUE RARO" la quale svolge aftivitd per la
promozione delle donazioni di sangue, del plasma e delle piastrine. Assicura la completa
sorveglianza in materia, comprendendo tutta la catena trasfusionale, nonché registrando e
analizzando gli eventi inattesi o indesiderati come effetti collaterali nei donatori.

PROFILO SOGGETTIVO

I candidato alla direzione della SC SIMT deve avere comprovata esperienza nell’organizzazione
delle attivitd, nella gestione tecnico-professionale, nella gestione del clima organizzativo fra i
collaboratori e con il contesto aziendale, nella produzione scientifica, nel promuovere I'infroduzione
ed implementazione di modelli organizzativi innovativi atti a favorire processi di condivisione
mulfidisciplinare di percorsi diagnosticoterapeutici e processi di collaborazione interni ed esterni al
Dipartimento, costante adeguamento delle conoscenze e delle competenze professionali
necessarie a garantire la produzione di un’assistenza ad elevato grado di efficacia, di efficienza e
di qualita.
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COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Competenze ed esperienze nei processi di Immunoematologia e medicina Trasfusionale.

Conoscenza delle modalitd di monitoraggio dei processi di presa in carico, con riguardo al
Piano di tutela della salute del donaiore e del ricevente di sangue.

Produzione scientifica con particolare riguardo all'area dell’ atftivitd di Immunoematologia e
medicina Trasfusionale.

Competenza ed esperienza nella valutazione delle risorse umane assegnate, con capacitd
di differenziazione e sviluppo delle competenze.

Capacitd negorziale.

Conoscenza e competenza in ambito della clinical governance.
Competenza e conoscenza metodi epidemiologici di raccolta e analisi dati.
Esperienza nella gestione delle riunioni e lavori di gruppo.

Competenze statistico-epidemiologiche.

Buona conoscenza del sistema qualitd - norme ISO 9001 e 1904.

Strumenti Governance Clinica

Capacitd di gestione di PDTA e strumenti di clinical governance predisposti dalla Direzione
Aziendale (audit cliniciindicatori di  appropriotezza e miglioramento  qualitd); percorsi
multidisciplinari e multi professionali in collaborazione con le SSCC coinvolte.

Flessibilita e adattamento

Capacitd di:

accettare e gestire i| cambiamento e la sua complessitd, modificando atteggiamenti e
comportamenti.

valutare I'impatto del cambiamento nella struttura mantenendo I'efficacia durante i
mutamenti organizzativi.

identificare I'ordine di prioritd per soddisfare il cambiamento della domanda.

collaborare con la Direzione Strategica/dipartimentale alla determinazione delle modalitd
operative e delle modalitd di infroduzione al cambiamento nella propria struttura.

Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e collaboratori

Avere buone capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e
costruire un buon clima in ambito organizzativo.

Favorire I'integrazione fra la struttura di appartenenza e le alire strutture aziendali.
Creare e mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale.

Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con alri
Enti/Servizi/ Associazioni.

Promuovere la cura al dirifto all'informazione dell’'utente e della sua famiglia nei percorsi di
cura e follow-up.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo con i collaboratori.

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione  dell’autonomia  tecnico
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate.

COMPETENZE GESTIONALI/ORGANIZZATIVE

Programmazione e gestione delle risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di
competenza.

Gestione delle risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’aftivitd propria
e dei collaboratori.

Pianificazione del fabbisogno, inserimento, coordinamento e valutazione del personale
della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi.
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« Conoscenza requisiti organizzativi/strutturali (accreditamento istituzionale D.P.R. 14 gennaio
1997 - G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 febbraio 1997 e D.G.R. 9014 del 20 febloraio 2009-
Regione Lombardia)

Gestione percorso Budget

o Conoscere i principali dati e indicatori di atftivitd relativi alla Struttura Complessa/Unitd
Operativa.

o Conoscere i principali indicatori contenuti in una scheda di budget

¢ Conoscere i principali dati e indicatori di attivita relativi al Dipartimento.

o Capacitd di negoziare il budget di Struttura con la Direzione Strategica.

« Capacita dirispettare il budget assegnato (obiettivi economici, aziendali e dipartimentali).

« Capacita di monitorare il budget assegnato attraverso il supporto e relazioni attive con le
Staff di riferimento.

o Capacita di gestire il budget dipartimentale.

o Capacitd di rendicontare gli obiettivi assegnati verso la Direzione Strategica e i propri
collaboratori.

RISORSE UMANE
Gestione dotazione organiche/fabbisogni

+ Identificare e proporre alla Direzione il dimensionamento delle risorse umane necessarie al
raggiungimento degli obiettivi.
o Capacita di motivare e valutare i collaboratori.

o Effettuare I'analisi del fabbisogno delle risorse umane della struttura; proporre/verificare su
base annua i fabbisogni di personale sulla base delle attivitd assegnate dalla direzione (in
sede di negoziazione di budget);

Gestione collaboratori

e Predispone il piano delle aftivitd e dell'utilizzazione delle risorse disponibili;

« Pianifica gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce con il coinvolgimento
dei collaboratori.

o Gestisce la turnistica dei collaboratori.

* Sovrintende il rispetto dei vincoli normativi relativi alla disciplina dell'orario di lavoro e
assenze/presenze dal servizio (es. fiscalizzazione, L. 161/14, D.igvo 66/2003 veridicita
fimbrature ed omissioni, numero guardie e disponibilitd efc)

o Applicare sistemi di valutazione performance individuale ed organizzativa promuovendo lo
sviluppo dei singoli.

Sviluppo delle competenze tecnico professionali nei collaboratori

« Facilitare 'acquisizione di responsabilitd e lo sviluppo di professionalitd, al fine di orientare i
comportamenti al raggiungimento degli standard richiesti dall’ Azienda.

o Identificare le abilitd e le competenze dei collaboratori; predisporre piani di sviluppo
individuale per l'incremenio delle competenze e abilitd necessarie ad implementare i
percorsi clinici della struttura.

o Affivare processi motivazionali anche attraverso la valutazione e valorizzazione delle
competenze.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti possono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuiazione di merifo e della
formazione della terna dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema
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allegato al presente bando i sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii.,
concernente le attivitd professionali, di studio e direzionali-organizzative, i cui contenuti - ai sensi
dell'art. 8 del D.PR. 484/97 - devono fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolfo la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime*;

2. dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di aufonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. dlla fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato®;

4. ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd affinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italione o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

5. dll'aftivitd didattica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.PR. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.

*  Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 1) e 3) & richiesta
apposita certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, al curriculum vanno dllegate quelle ritenute pit
significative sino ad un massimo di cinque. In fale curriculum € valutata, aliresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente la disciplina bandita, edita su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd
scientifica;

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’autoritd che ha la
rappresentanza legale dell’ Amministrazione che li rilascia o in copia conforme. Si fa presente
che, qualora il candidato decidesse di presentare i documenti originali o le copie conformi,
I'Azienda non terrd conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che
traftasi di strumenti alfernativi;

d) alla domanda devono essere aliresi allegate, secondo i contenuti dell’art. 6 del D.PR. 484/97, la
casistica delle specifiche esperienze ed attivitd professionali che devono fare riferimento al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell'avwviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell attestazione del
Dirigente di secondo livello Responsabile del competente dipartimento o unitd operativa
dell’ ATS o dell’ ASST.

e) dlla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente fitolo e con indicazione del relativo
stato (se originale o fotocopia autenticata).

f) ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 15,00, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Porfale dei pagamenti di Regione
Lombardia tramite il seguente link:
hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTVAL &redir
ectUrl=home.html, scegliendo il tipo di pagamento "Diritti di segreferia per concorsi" e
procedendo al pagamento spontaneo compilando I'apposito form con i dati anagrafici ed
indicando, nella casella della causale, I'oggetto del concorso;

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorietd e di certificazione, rilasciate nel curriculum
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitd.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti i
fitoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere
prodotti in originale o in copia autenticala a norma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.PR. n. 445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L. 183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni
comunque denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione ai fini della valutazione, con
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l'eccezione della documentazione comprovanie la fipologia qualitativa e quanfitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di cerfificazione devono contfenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilitd di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della
data fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con awviso di ricevimento o,
avendo presentato domanda framite pec, con il medesimo mezzo, con almeno 15 giorni di
preawviso rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd
valido a norma di legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si notifica che il sorfeggio dei componenti della commissione esaminatrice avverrd alle ore 10,00
presso la sala riunioni della Direzione dell'ospedale di Esine - Via Manzoni, 142 - Esine (Bs), del primo
lunedi non festivo, decorsi 30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica lialiana.

In caso di indisponibiliid dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni
lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell'art. 154er del D.Lgs. 502/92, come successivamente
modificato ed integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del D.PR. n.
484 /97, e redige una graduatoria di candidati idonei sulla base:

a. dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'aftivitd  svolia,
del'aderenza al profilo ricercato;

b. di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacitd professionali del candidaio nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidaio con
riferimento all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

In conformitd con quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla D.G.R. n. X/553 del
2.8.2013 in gquanto compatibile con le successive modifiche normative, la Commissione attribuird i
seguenti punteggi:
a) curriculum: punteggio max 40 punti;
b) colloquio punteggio max 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 &
necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerd verbale delle operazioni
condotte che, unitamente alla graduatoria dei candidati con i migliori punteggi, sard trasmesso al
Diretfore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

L'aftribuzione dell'incarico & effeffuata dal Diretfore Generale ai sensi del D.Lgs n. 502/1992 cosi
come modificato dalla D.L.n. 158/2012, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'art.15,
co.7 e seguenti, cosi come modificato da ultimo dalla L.n. 118 del 5.8.2022.

All'assegnatario dell'incarico sard  affribuito il frattamento economico previsto dai  vigenti
CC.CC.NNL.LL., previa sottoscrizione del contratio individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che l'incarico di che traftasi verrd conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratio individuale.
Il candidato nominato & sotfoposto a periodo di prova di sel mesi decorrenti dalla data della nomina.
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Tale periodo & prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL ASPIRANTE AL QUALE E' CONFERITO INCARICO

L'aspirante al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere servizio entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale fermine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
dell’ ASST.

DISPOSIZIONI VARIE

Per gquanto non previsto nel presente bando, si fa richiomo alle disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potrd essere ritirata personalmente (0 da un incaricato munito di
delega, con firma autenticata ai sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di
pubblicazione sul sito aziendale della comunicazione di esito del presente avviso.

I medesimi documenti saranno conservati secondo i tempi previsti dalla normativa vigente in
materia.

L' Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente awiso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non esplicitaomente previsto nel presente bando si infendono qui richiomate a tutti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contratiuali.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n.2016/679 del 27 /0472016, relativo
dlla protezione delle persone fisiche con riguardo al tfrattamento dei dati personali, i dati personali
forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi e/o comunicati a terzi.

| dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge,
di regolamento o di contratio, sempre nel rispetto del principio di perfinenza a soggetti terzi.

In particolare, con la presentazione della domanda, il partecipante alla procedura selettiva
acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.502/1992, cosi come modificato
dalla D.L. n.158/2012, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'ar. 15, co.7 e seguenti,
cosi come modificato da ultimo dalla L.n. 118 del 5.8.2022.

L'Azienda informa che, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, terzo periodo del D.Lgs. n.502/1992, nei due
anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni © decadenza del
dirigente a cui & stato conferito I'incarico, non si procederd allo scorrimento della graduatoria dei
candidati.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Ufficio Concorsi e Politiche del Personale -Tel.0364/369938.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Marrco Pedersoli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa (sc) «cure primarie»
nell’ambito del dipartimento funzionale cure primarie

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO, PERTITOU E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA (SC) "CURE PRIMARIE” NELL' AMBITO DEL DIPARTIMENTO FUNZIONALE
CURE PRIMARIE

In esecuzione del decreto n. 573 del 18.9.2024 & emesso awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento del seguente incarico:

Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa (SC) "Cure Primarie”
nell’ambito del Dipartimento Funzionale Cure Primarie

Il presente avviso € emanato in conformiid al D.PR. 484/97 con I'osservanza delle norme previste dal
D.Lgs.502/92, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'art. 15, co.7 e seguenti cosi come
modificato da ultimo dalla L.n.118 del 5.8.2022, nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni
nella L. 189/12, della Legge Regionale 33/2009 e smi, della delibera di Giunta Regionale n. X/553
del 2.8.2013, concernente “Approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari
(area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in offemperanza all'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs
n.502/92", in quanto compatibile con le successive modifiche normative.

| INCARICO OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO

- Dirigente Medico - Direttore Della Struttura Complessa (8c) "Cure Primarie” nell’ambito
del Diparfimento Funzionale Cure Primarie
Lincarico sard conferito, ai sensi dell'art. 15-4er del D.Lgs.n.502/92 come successivamente modificato
ed integrato, fra coloro che risultino in possesso dei requisiti di cui al D.PR. n.484/97 e secondo le
modalitd dallo stesso stabilite.
A norma dell'art.7 del D.Lgs. n.165/01, come successivamente modificato ed integrato, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fraftamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L AMMISSIONE ALL AVVISO

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti.

2. Idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneitd fisica & effettuato a cura di questa
Azienda prima dell'immissione in servizio.

3. Diploma di Laurea in Medicina e chirurgia

4. Eta: come previsto dall'art.3, comma 6 legge 15.5.1997, n.127, la partecipazione all’avviso non &
soggetta a limiti di etd; tuttavia non & ammesso alla selezione chi abbia, alla data della scadenza
del presente awviso, un‘etd superiore a qguella prevista per il collocamento a riposo d'ufficio
diminuita della durata del contratfo.

5. Iscrizione all’ Albo professionale dei Medici: l'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo delliscrizione in Italia prima dell’atiribuzione dell'incarico.

6. Specializzazione Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle seguenti discipline
o discipline equipollenti e specidlizzazione in una delle seguenti discipline o discipline
equipollenti:

- Igiene Epidemioclogia e Sanitd Pubblica

- Organizzazione dei servizi sanitari di base
- Farmacologia e Tossicologia Clinica

- Geriatria
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ovvero anzianitd di servizio di dieci anni in una delle seguenti discipline:
- Igiene Epidemioclogia e Sanitd Pubblica

- Organizzazione dei servizi sanitari di base

- Farmacologia e Tossicologia Clinica

- Geriatria.

7. Attestato diformazione manageriale di cui all'art.5, comma 1, lettera d) del citato D.PR.n.484/97,
come modificato dall'art.16 guingues del D.Lgs. n.502/92, nonché dall'art.21 della L. 118 del
25.8.2022 da conseguirsi, qualora non gid posseduto, entro un anno dallinizio dell’incarico.

8. Curriculum professionale ai sensi dell'art.8 di cui sia documentata una specifica aftivita
professionale ed adeguata esperienza qi sensi dell’art.6 del suddetto DPR e dal guale si possano
evincere i requisiti di cui allart. 15, comma 7 bis, leit. b) del D.Lgs. n.502/1992 (necessarie
competenze organizzative e gestionali, volumi dell'attivitd svolta, aderenza al profilo ricercato);

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti dlla data di scadenza del termine di presentazione

delle domande di partecipazione del presente awviso pubblico.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro

che siano stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte
devono essere indirizzate al Diretfore Generale dell’ ASST Valcamonica entro e non oltre le ore 12 del
frenfesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella G.U. della
Repubblica ltaliang, pena la non ammissione all’avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogaio dlla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Non saranno considerate in alcun
caso le domande presentate aniecedentemente al giomo della pubblicazione dell'esiratio
dell'avviso nella G.U. della Repubblica ltaliana.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in fempo utile:

» se consegnaie direttamente - anche avvalendosi di corrieri e vetiori diversi dal
servizio postale -, entro il termine fissato dal bando, all’'Ufficio Protocollo dell’ASST
Valcamonica, sito in Via Nissolina, n. 2 - 25043 - Breno (BS), entro e non olire le ore 12
del menzionafo termine;

» se spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, eniro il termine fissato
dal bando. La data di spedizione, qi fini della verifica dei termini di consegna rispetto
alla data di scadenza del bando, & comprovata dal timbro, data e ora dell’'Ufficio
Postale accettante, fermo resiondo che fale domanda dovra pervenire entro il
termine perentorio del seftimo giorno dalla data di scadenza dell'avviso;

» se inviate entro il termine di cui sopra framite casella personale di posta elettronica
certificata (PEC) infestata al candidato esclusivamente in un unico file formafo PDF
solaomente al seguente indirizzo di Posta Eletironica Certificata dell’Asst della
Valcamonica: protocollo@pec.assi-valcamonica.it, in applicazione del D.Lgs n.
82/2005, "Nuovo Codice dell Amministrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura”
Domanda concorso Direttore SC Cure Primarie”. Le anzidette modalitd di frasmissione
elettronica, per il candidato che infenda avvalersene, si infendono tassative. In caso
di utilizzo di PEC per l'invio dello domanda, la casella di posta elettronica certificata
utilizzata si infende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa
indicazione nella domanda di partecipazione.

L' Amministrazione, inolire, declina ogni responsabilitd per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da
parfe dell’aspirante.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd:
Cognome e nome;

Data, luogo di nascita e residenza attuale;

Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

2000
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e. Eventuali condanne riportate o procedimenti penali in corso e in caso negativo dichiararne
espressamente I'assenza;

f. Lo posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. Titoli di studio e professionali posseduti;

h. Il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

i

| servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. Il consenso al frattamento dei dati personali;

k. Ildoneitd fisica all'impiego;

I. I domicilio presso il quale deve essere fafta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa
all'‘awiso e il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto b).

I candidati hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambi di indirizzo a questa Asst, la quale non
assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere softoscrifta dall'interessato/a in presenza del dipendente addetio
all'ufficio concorsi, ovvero - gualora spedita a mezzo di raccomandaia, pec, o consegnata da terzi
- softoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di documento di identité
pena l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

In luogo della sottoscrizione del documento analogico (cartaceo) € consenitita la sottoscrizione del
documento digitale mediante firma digitale, il cui certificato sia rilasciato da  cerfificatore
accreditato.

Ai sensi dell’art.39 del D.PR.n.445/2000 non & prevista I'autentica della firma in calce alla domanda.
| beneficiari della Legge n.104/1992 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengono indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale, necessitd, di tfempi aggiuntivi.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo oggettivo, declinato sulla base del governo clinico e delle caratferistiche organizzative e
tecnico-scientifiche (descrizione del confesto organizzativo in cui siinserisce la struttura complessa
e descrizione della struttura)

1) Contesto Aziendale

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valcamonica per I'erogazione dei servizi si articola in
due poli d'offerta aziendali - il settore polo ospedaliero e il settore polo territoriale - che afferiscono
direttamente al Diretiore Generale, il quale garantisce il coordinamento delle attivitd svolte da
ciascun settore aziendale avvalendosi del Direttore Sanitario, del Direftore Socio Sanitaric e del
Direttore Amministrativo aftraverso I'attribuzione di funzioni di direzione specifiche.

Il settore polo ospedaliero dell’ASST & prevalentemente orientato alle prestazioni in acuzie e in
elezione e all'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di complessitd; si
articola in presidi ospedalieri e/0 in dipartimenti organizzati in diversi livelli di intensitd di cura, nel
rispetto degli standard ospedalieri previsti.

Il settore aziendale polo territoriale dell' ASST, a cui & attribuito il coordinamento dell’ attivitd erogativa
delle prestazioni territoriali, offre, per il tramite dell'organizzazione distrettuale, prestazioni
specialistiche, di prevenzione sanitaria, di diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa
complessitd, nonché le cure palliative e garantisce le funzioni e le prestazioni medico-legali. Eroga,
inolire, le prestazioni sanitarie, sociosanitarie e sociali territoriali e domiciliari in base a livelli di
infensitd di cura in una logica di sistema e di infegrazione delle funzioni € delle risorse, con modalitd
di presa in carico, in particolare per persone in condizione di cronicitd e di fragilitd. Le attivitd di
prevenzione sanitaria sono svolte dal Dipartimento funzionale di Prevenzione, in coerenza con gli
indirizzi di programmazione del Diparimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria dell’ Agenzia di Tutela
della Salute (ATS), e con il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) che assicura la funzione di
governance e l'identificazione dei soggetti erogatori delle prestazioni. Al Polo Territoriale afferiscono:
- gli Ospedali di Comunitd; - le Case di Comunitd; - la Centrale Operativa Territoriale (COT).

Inolire si aggiunge il Dipartimento gestionale - Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze-
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che garantisce, secondo gli indirizzi regionali, la declinazione delle strategie, I'adozione delle misure
e l'erogazione delle prestazioni nel settore della salute menfole e delle dipendenze.
Infine i Dipartimenti funzionali (di Prevenzione e di Cure Primarie) assicurano un coordinamento
frasversale tra le diverse unitd operative al fine di perseguire, attraverso il coinvolgimento delle
diverse unitd operative, gli obiettivi di settore. In particolare, il Dipartimento funzionale di Cure
Primarie coording, in forma integrata ed interdisciplinare, il sistema della cure sanitarie primarie
secondo le indicazioni naziondali e regionali atfraverso le convenzioni con MMG, MCA e PDF relative
al governo dell'assistenza sanitaria e farmaceutica al cittadino.

LA STRUTTURA COMPLESSA

L'U.O. Cure Primarie & una Struttura Complessa, afferente al Dipartimento funzionale Cure Primarie
che svolge, con autonomia gestionale, le funzioni, come declinate dalla normativa nazionale
(D.Lgs n.502/1992) e regionale (LR n.33/2009), di stesura di linee guida in materia di cure primarie
e di gestione amministrative dei rapporti convenzionali con MMG, PLS e MCA, nell'ambito del
Dipartimento funzionale di Cure Primarie ove svolge una primaria funzione di impulso e
coordinamento, guidandone il perseguimento degli obiettivi strategici. Gli ambiti di interrelazione
funzionale riguardano le cure domiciliari, I'assistenza di medicina generale, I'assistenza pediatrica
e consultoriale, le prestazioni di specialistica ambulatoriale, i servizi rivolii agli anziani ed ai disabili
adulti. | professionisti afferenti alla struttura operano in stretta collaborazione con i professionisti
degli altri servizi al fine di garantire la pit completa integrazione dell offerta sanitaria e sociosanitaria
con guella dei servizi sociali.

In particolare la Struttura:

- assicura la gestione degli Accordi Nazionali, Regionali e Aziendali dei MMG, PdF, dei Mediici
di Continuitd Assistenziale

- gestisce la segreteria dei Comitati Aziendali della Medicina Generale e dei Pediairi di
Famiglia

- cura il rispetio delle regole di prescrittivitd CRS_SISS.

- concorre a favorire l'integrazione tra I'assistenza primaria e la rete dei servizi territoriali
proponendo modelli innovativi di gestione

- promuove I'attuazione delle nuove modalitd organizzative della medicina convenzionata
garantendo criteri e regole per la realizzazione di nuove forme di aggegazione (AFT/UCCP)
e dei GreG

- promuove e verifica la qualitd delle cure affraverso I'utilizzo degli strumenti del governo
clinico

- -promuove linee di indirizzo per la valorizzazione rel ruolo della medicina convenzionata nel
contesto dello sviluppo della rete territoriale prevista dal DM 77/2022 (Case di Comunitd,
Ospedali di Comunitd e COT) in particolare per quanto riguarda la presa in carico del
paziente cronico e fragile

- promuove percorsi di integraziazione ospedale ferritorio (fra MMG/PdF, Specialisti
Ospedalieri e Operatori del Territorio) o garanzia dell’'appropriatezza  prescrittiva,
concorrendo alla creazione dei PDTA

- promuove lo sviluppo e coordina le Unitd di Continuitd Assistenziale (UCA).

Alla Struttura complessa afferisce la SS Appropriatezza Prescrittiva la quale coaudiuva nelle sue
funzioni il Responsabile e svolge in particolare le attivitd volte ad assicurare il monitoraggio
dell'appropriatezza prescrittiva e delle cure, lintegrazione delle cure primarie nella rete delle
malattie croniche, con I'obiettivo della continuitd e dell'appropriatezza di cura, la gestione sanitaria
dell’aftivitd svolta dai professionisti delle cure primarie (Medici di Medicina Generale, Pediatri di
Famiglia, Medici di Continuitd Assistenziale) e delle progettualitd conseguenti (ad esempio progetti
di governo clinico, prestazioni variabili, ecc.).

PROFILO SOGGETTIVO

I candidato alla direzione della SC di Cure Primarie deve avere comprovata esperienza
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nell'organizzazione delle attivitd, nella gestione tecnicoprofessionale, nella gestione del clima
organizzativo fra i collaboratori € con il contesto aziendale, nella produzione scientifica, nel
promuovere linfroduzione ed implementazione di modelli organizzativi innovativi atti a favorire
processi di condivisione mulfidisciplinare di percorsi  diagnostico-terapeutici e processi di
colloborazione interni ed esterni al Dipartimento, costante adeguamento delle concscenze e delle
competenze professionali necessarie a garantire la produzione di un’assistenza ad elevato grado
di efficacia, di efficienza e di qualitd.

L'incarico di direzione della SC Cure Primarie richiede le seguenti caratteristiche:
» Organizzazione e gestione risorse:

- Gestire le risorse umane, materiali, fecnologiche e finanziarie nell'ambito del budget e in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati.

- Inserire, coordinare e valutare il personale dell’'Unitd Operativa Complessa relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi.

- Favorire la crescita culiurale professionale degli operatori cosi da garantire la loro
soddisfazione personale e una assistenza sempre pit qualificata agli utenti.

- Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima lavorativo.

- Promuovere e gestire le riunioni di caraftere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di
équipe e l'infegrazione con le altre strufture aziendali.

- Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza.

- Promuovere il diritto all'informazione dell’'utente.

« Relazione rispetto all’ambito lavorativo:

- Possedere la disponibilitd e la capacitd a lavorare positivamente e faftivamente in équipe
multidisciplinari

- Possedere la capacitd di promuovere e sviluppare relazioni positive all'interno della SC e
con le alire unitd operative.

+ Innovazione, ricerca e governo clinico:

- Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni Operative e
Protocolli e vigilare sulla loro applicazione

- Contribuire allo sviluppo ed alla corretta applicazione dei Percorsi Diagnostici e Terapeutici

- Facilitare l'intfroduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina ferritoriale, avendo
particolare riguardo ai medici di medicina generale

- Conoscenza dell'uso dei sistemi di governance ,degli strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attfivita

- Capacitd organizzativa e gestionale per mettere in refe e rendere omogenea I offerta
assistenziale in tutto il ferritorio del Distretto dell’ ASST in assoluta continuitd con i medici di
medicina generale e con le strutture sanitarie territoriali ed ospedaliere, stratificando gli
interventi sanitari in relazione all’intensitd e complessitd delle problematiche cliniche;

- Capacita di infegrare la SC ed i servizi afferenti con le nuove strutture organizzative (COT) e
con le nuove figure professionali territoriali (es. IFEC, fisioterapisti,ecc.);
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- Capacita diintegrare la SC ed i servizi afferenti con la Direzione del Distretto, il Dipartimento
Funzionale di Prevenzione e gli Amministratori Locali;

- Capacitd di sviluppare una relazione professionale con i Medici in Convenzione, con gli
Specialisti Ospedalieri e Territoriali;

- Capacita di rispettare criteri di appropriatezza, efficacia e efficienza, nel rispetio del budget
assegnato alla Direzione Aziendale;

- Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle attiviid erogate, qi fini del
raggiungimento degli obiettivi di attivitd e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget
assegnato alla Direzione aziendale;

- Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della gualitd, con particolare riferimento
agli impegni relativi all'accreditamento istituzionale;

- Hfficiente utilizzo delle risorse professionali riguardo agli obiettivi di attivitd assegnati

- Percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale dei singoli coerentemente con
le attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali

- Infegrazione delle diverse figure professionali per motivare e valorizzare i collaboratori e
attitudine alla gestione dei conflitti interni

- Gestione di corretti rapporti di integrazione fra la propria équipe e altre équipes in una logica
multidisciplinare

- Aggiornamento costante sulle principali tematiche e fecniche inerenti gli aspetti della
disciplina, nella implementazione delle linee guida e dei principi di Evidence Based
Medicine

- Affitudine alla gestione delle relazioni con i pazienti, i famigliari, il mondo dell’associazionismo
e del volonfariato sociale per gestire una corretta e tempestiva comunicazione;

- Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualitd tecnico-professionale delle
prestazioni erogate con modelli di miglioramento della qualitd;

- Aftenzione a tutti aspetfti legali alla gestione del rischio: sicurezza dei pazienti e degli
operatori e prevenzione degli eventi avversi;

- Affitudine alla ricerca in campo organizzativo ed assistenziale finalizzata all'individuazione di
modelli innovativi di governo delle cure primarie con particolare riferimento alla tutela delle
periferie e delle aree disagiate;

- Affenzione allo sviluppo dei nuovi modelli di integrazione della medicina generale;

- Promozione della ricerca e delle applicazioni assistenziali nellambito dei progetti di
telemedicing;

- Competenze tecnico-professionale in ambito specialistico di Cure primarie nelle sue varie
aree di infervento.

In particolare, ampia e documentata esperienza:

o nell'attivitd di gestione nell'ambito delle cure primarie, nell'organizzazione dell'assistenza e
gestione proattiva del paziente cronico, multiproblematico in ambito ferritoriale;

o nell'organizzazione di setting di cure intermedie e servizi di continuitd ospedale-territorio;

o di gestione di strutture semplici e/o complesse in ambito di cure primarie ed infegrazione
socio-sanitaria;
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o dicollaborazione in ambito intra e/o inter dipartimentali e/o interaziendali, per la gestione
di percorsi clinico-assistenziali organizzati in reti o in tfeam multidisciplinari e
multiprofessionali;

o diinferazione con aliri soggetti istituzionali coinvolti nell’assistenza socio sanitaria (strutture
sociosanitarie, enti locali, terzo settore.) finalizzati alla continuitd assistenziale per la presa in
carico territoriale di soggetti fragili affetti da patologie croniche;

o di progetti finalizzati all’attivazione della partecipazione dei pazienti e dei caregiver nonché
delle risorse informali e formali dei territori;

o di coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari € multi professionali finalizzati alla
gestione integrata di pazienti cronici o fragili.

* Gestione della sicurezza sul lavoro, della privacy e dell’anticorruzione:

- Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e prevenibili collegati
all’attivitd professionale

- Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy

- Promuovere I'osservanza al Codice di Comportamento aziendale

- Promuovere la conoscenza della normativa in ambito antficorruzione e garantirne il rispetto
tra i collaboratori

- Collaborare con la Direzione Aziendale per I'aggiornamento e il miglioramento delle prassi
aziendali antficorruzione

¢ Conoscenze, metodiche e tecniche
Documentata competenza professionale avendo particolare riguardo a:

A) Competenze professionali e tecnico-scientifiche quali:

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e innovazione delle cure primarie, di
nuovi modelli assistenziali e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche secondo la
medicina di iniziativa;

- comprovata conoscenza nella gestione degli accordi dei medici convenzionati;

- competenze manageriali con particolare attenzione ai processi di programmazione e controllo Qi
fini di una efficace ed efficiente allocazione delle risorse assegnate quali

capacitd di coordinamento nell'organizzazione per intensitd di cura;
capacitd di far fronte alle criticitd organizzative del servizio;

capacitd di promuovere lo sviluppo dell’'equitd nell’accesso ai servizi e nei percorsi di cura
anche al domicilio;

coordinamento dellequipe multidisciplinare e nel coordinamento dei  percorsi
inferdipartimentale in essere nella ASST;

capacitd di diffondere nei collaboratori e in tutti i professionisti coinvolti nei percorsi
clinico assistenziali la cultura della medicina di iniziativa e di accompagnarli nel
cambiamento dei modelli assistenziali;

capacitd o atfitudine relazionale per favorire l'integrazione tra futti i professionisti coinvolti
nei percorsi assistenziali (medici specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera
scelta, medici di continuitd assistenziale, infermieri, altro personale tecnico sanitario,
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personale del servizio sociale), nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni;

B)Attitudini necessarie aila direzione di una struttura complessa quali:

- capacitd di organizzazione delle attivitd dei collaboratori su progetti-obiettivo sia individuali
che di équipe;

- capacitd di motivare al lavoro in equipe;

- capacitd di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di fiducia e
collaborativo orientato al riconoscimento e segnalazione di criticitd al fine di avviare percorsi
di miglioramento continuo;

- capacitd di motivare all’aftfivitd clinica interdisciplinare;

- capacitd di organizzare e dirigere le attivitd di aggiornamento continuo;
- capacita di delegare;

- capacitd di creazione e di coinvolgimento con feams multidisciplinari;

- esperienza nel campo dei sistemi per il miglioramento continuo della qualitd per la gestione
del rischio clinico;

- sviluppo delle competenze digitali e della telemedicina.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti possono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuiazione di merifo e della
formazione della terna dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto secondo lo schema
allegato al presente bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., concernente le
attivitd professionali, di studio e direzionali-organizzative, i cui contenuii - ai sensi dell’art. 8 del D.PR.
484/97 - devono fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime*;

2.dlla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato™;

4. qi soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5. adll'oftivita didattica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all‘art. ? del D.PR. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.
*Per_guanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 1) e 3) & richiesta apposita
certificazione a firma del Direttore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, al curriculum vanno dllegate gquelle rifenute pid
significative sino ad un massime di cinque. In tale curriculum & valutata, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente la disciplina bandita, edita su riviste italiane o siraniere,
caratterizzate da criteri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica;

¢) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell’auforitd che ha la rappresentanza
legale delllAmministrazione che i rilascia o in copia conforme. Si fa presente che qualora il
candidato decidesse di presentare | documenti originali o le copie conformi I'Azienda non terré
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conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che fraftasi di strumenti
alfernativi;

d) dllo domanda devono essere aliresi allegate, secondo i confenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la
casistica delle specifiche esperienze ed attivitd professionali che devono fare riferimento al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell attestazione del Dirigente
di secondo livello Responsabile del competente dipartimento o unitd operativa dell’ ATS o dell’ASST.
e) dlla domanda va allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata).

f) ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 15,00, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA collegandosi al Portale dei pagamenti di Regione Lombardia
tframite il seguente link:
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd/cittadino /spontaneo?enteToChange=ASSTVAL
scegliendo il tipo di pagamento "Diritti di segreteria per concorsi' e procedendo al pagamentio
spontaneo compilando l'apposito form con i dati anagrafici ed indicando, nella casella della
causale, I'oggetto del concorso;

Le predette dichiarazioni sostitutive di un atto di notorietd e di certificazione, rilasciate nel curriculum
vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitd.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti i
fitoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere
prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.PR. n.445 dell’8 dicembre 2000).

Ai sensi dell'art. 15 della L.183/2011 non potranno essere accettate certificazioni o attestazioni
comunque denominate rilasciate da Pubbliche Amministrazioni. Pertanto qualora il candidato
presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione aqi fini della valutazione, con
l'eccezione dello documentazione comprovante la tipologia qualitativa e quantitafiva delle
prestazioni effettuate dal candidato.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilitd di procedere alla valutazione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno avvisati del luogo e della
data fissata per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimenio
o, avendo presentato domanda tramite pec, con il medesimo mezzo, con almeno 15 giorni di
preawviso rispetto alla data del colloquio, e dovranno presentarsi muniti di documento di identitd
valido a norma di legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si notifica che il sorfeggio dei componenti della commissione esaminatrice avverrd alle ore 10,00
presso la sala riunioni della Direzione dell'ospedale di Esine - Via Manzoni, 142 - Esine (Bs), del primo
lunedi non festivo, decorsi 30 gg dalla data di pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta ogni
lunedi successivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

| MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, nominata ai sensi dell’art.154er del D.Lgs. 502/92, come successivamente
modificato ed integrato, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all'art.5 del D.PR.
n.484/97, e redige una graduatoria di candidati idonei sulla base:

a. dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo



$ Regione
Bollettino Ufficiale -197 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'aftivitd  svolia,
dell'aderenza al profilo ricercato;

b. di un colloquio diretto ad una valutazione delle capacitd professionali del candidaio nella
specifica disciplina con riferimenio anche alle esperienze documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbisogno aziendale.

In conformitd con quanto previsto dalle Linee di indirizzo regionali di cui alla DGR n.X/553 del
2.8.2013 in quanto compatibile con le successive modifiche normative, Ia Commissione attribuird i
seguenti punteggi:

a) curriculum: punteggio max 40 punti;

b) colloguio punteggio max 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 &
necessaria perché il candidato venga dichiaraio idoneo.

Al termine della procedura di valufazione la Commissione redigerd verbale delle operazioni
condotte che, unitamente alla graduatoria dei candidati con i migliori punteggi, sard trasmesso al
Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

L'aftribuzione dell'incarico & effeftuata dal Direttore Generale ai sensi del D.Lgs n.502/1992 cosi
come modificato dalla D.L. n.158/2012, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'art. 15,
co.7 e seguenti, cosi come modificafo da ultimo dalla L.n.118 del 5.8.2022.

All'assegnatario dell'incarico sard  affribuito il frattamento economico previsto dai  vigenti
CC.CC.NN.LL., previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che l'incarico di che traftasi verrd conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momenio della stipula del relative contrafio
individuale.

Il candidato nominafo & sotfoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della
nomina.Tale periodo & prorogabile di altri sei mesi.

ADEMPIMENTI DELL ASPIRANTE AL QUALE E' CONFERITO INCARICO

L'aspirante al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere servizio entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legiftimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale fermine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
dell’ ASST.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanio non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potrd essere ritirata personalmente (0 da un incaricato munito di
delega, con firma autenficata ai sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di
pubblicazione sul sifo aziendale dello comunicazione di esito del presente awviso.

I medesimi documenti saranno conservati secondo i tempi previsti dalla normativa vigente in
materia.

L' Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente awiso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si infendono qui richiamate a futti gli
effetti le vigenti disposizioni di legge o contrattuali.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n.2016/679 del 27/04/2016, relativo
dlla protezione delle persone fisiche con riguardo al tfrattamento dei dati personali, i dati personali
forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranne diffusi e/o comunicati a terzi.

| dati personali acquisiti potfranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo dilegge,
di regolamento o di contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza a soggetti terzi.
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In particolare, con la presentazione della domanda, il partecipante alla procedura selettiva
acconsente agli adempimenti di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.502/1992, cosi come modificato
dalla D.L. n.158/2012, in particolare per quanto concerne le previsioni dell'art.15, co.7 e seguenti,
cosi come modificato da ultimo dalla L.n.118 del 5.8.2022.

L'Azienda informa che, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, terzo periodo del D.Lgs. n.502/1992, nei due
anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni © decadenza del
dirigente a cui & stato conferito I'incarico, non si procederd allo scorrimento della graduatoria dei
candidati.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane - Ufficio Concorsi e Politiche del Personale -Tel.0364/369938.

Prot.n.
Breno,

IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Marrco Pedersoli
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Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita nel profilo di infermiere - area
dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione del decreto del Direttore Generale di questa Fondazione IRCCS n. 5/D.G./1179 del
12/09/2024, & indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 unitd nel profilo di: "INFERMIERE - AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI",

Lo stato giuridico ed economico inerente qi posti oggetto del presente bando & stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti (C.C.N.L. Dipendenti Comparto Sanitd Pubblica).

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, e dell'art. 35, comma 3, lettera ¢, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, &
garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fraffamento sul
lavoro.

Per tutfo quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed
in particolare al d.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 "Regolamenio recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e al d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

RISERVE DI LEGGE

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del d.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, il numero dei posti
riservati previsti dalle leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini non pud
complessivamente superare il 30% dei posti messi a concorso.

Si applica la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 (30% del totale dei posti a concorso), solo
in caso di scoperture numeriche.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 2, del dlIgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd
cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Tale enunciozione di riserva effettiva soddisfa pienamente I'obbligo di riserva a carico di questa
Fondazione IRCCS, aonche qualora non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i posti
riservati.

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del d.Igs. n. 40/2017, & prevista la riserva di posti per gli operatori
volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito.

Sono comungue fatte salve eventuali ulteriori riserve previste per legge.

Se le suddette riserve non possono operare infegralmente o parziolmente, perché danno luogo a
frazioni di posto, tali frazioni saranno utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni aftingendo
alla graduatoria degli idonei.

In caso di utilizzo della graduatoria per la copertura di posti ulteriori rispetto a quelli banditi, le quote
di riserva previste saranno applicate secondo I'ordine e le percentuali sopra indicate.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tali categoerie, i posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali
a) Cittadinanza italianag, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea; sono ammessi altresi i familiari di citfadini comunitari, non aventi la
cittadinanza di uno Stafo membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. Sono, alfresi, ammessi i cittadini di Paesi terzi che siaono fitolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del dligs. 25.7.1998 n. 286) o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di
validitd o altro documento equipollente;
b) Avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore all’'etd costituente il limite per il
collocamento a riposo;
¢) Piena e incondizionata idoneitd psico-fisica alla mansione specifica. Stante la necessitd di
garantire un‘adeguata afiivitd di assistenza diretta nei confronti dell’'utenza, € richiesta idoneitd
incondizionata rispetto alle mansioni da svolgere in reparti organizzati con il lavoro a turni 24 ore
su 24. L'accertamento della piena ed incondizionata idoneitd fisica alle mansioni del profilo
bandito - con l'osservanza delle norme in fema di categorie protette - & effettuato, a cura della
Fondazione IRCCS, prima dell'immissione in servizio.
d) Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 i sensi dell'art. 11. 23/8/2004 n. 226;
e) godimento dei diritti civili e politici.
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Requisiti specifici

f) Titolo di studio: Laurea in Infermieristica (Classe L/SNTT1) ovvero Diploma Universitario conseguito
ai sensi dell'art. 6, comma 3. del d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502, ovvero i diplomi e gli attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario qi fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici (D.M. 27 luglio 2000).
| fitoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad
uno dei fitoli di studio italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del bando. Il candidaio dovrd dichiarare
gli estremi del provvedimento di equipollenza del fitolo di studio posseduto a quello ifaliono
richiesto dal presente bando.

) Iscrizione all’Albo del relativo Ordine Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i
seguenti requisiti:
= godere dei diritti civili e politici anche negli Stafi di appartenenza o di provenienza;
= essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere assunti coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione, ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da irregolaritd non sanabile e, comunque, con mezzi fraudolenti.

La Fondazione IRCCS, con provvedimento motivato, non ammette alla procedura ovvero non procede
allassunzione di chi, ancorché risultato idoneo, sia stato condannato, con sentenza passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dall’art. 85 del d.P.R. n. 3/57 e dall'art. 15 della |. n. 55/90.

In caso di sentenze penali riportate o sottoposizione a misure di sicurezza, la Fondazione IRCCS si
riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, I'esistenza di cause ostative all’assunzione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilifo dal
presenfe bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il fermine perentorio entro e non olfre il quale devono essere presentate le domande di
partecipazione al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, & il frentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA. con le modalitd descritte al punto seguente, pena esclusione:

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA
E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO:

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da compuier collegato alla rete internet e dotato
di un browser di navigazione aggiornato tfra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla
compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con ragionevole anficipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE

a. Collegarsi al sito internet: hitps://sanmatteo.iscrizioneconcorsi.it

b. Accedere dlla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti.

c. Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa
operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione: I'invio
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non & immediato quindi registrarsi per tempo);

d. Una volta ricevuta la mail: collegarsi al link indicato nella stessa, per modificare la password
prowisoria con una password segreta e definitiva, a scelta del candidato, che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo per la procedura oggetto del presente bandoo
per altre procedure successivamente bandite dalla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e. Sostituita la password provvisoria, compilati e salvati | dati anagrafici, cliccare sulla voce di menu

“Selezioni” per accedere alla schermata dei concorsi/avvisi pubblici disponibili;

Cliccare sull'icona “lIseriviti® del concorso pubblico al quale si intende partecipare;

g. Si accede cosi dlla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

h. Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue
parti e dove deve essere dllegata la scansione (fronte/retro) del documento di identitd
cliccando il bottone "aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb);

Per iniziare, cliccare sul tasto *Compila” e, al termine dell'inserimento, cliccare il tasto in basso
"Salva”;

j.  completata la compilazione dei dati anagrafici, si potrd proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;

k. L'elenco delle pagine da compilare & visibile nel pannello di sinistra, le pagine gid completate
presentano un segno di spunia verde, mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal
simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud
accedere a gquanio caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su “conferma ed invio”);

I Lrapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto
di lavoro & ancora in corso;

m. Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, i
fini della relativa valutazione, deve essere attestato se detti Istituti abbiano provveduto o meno
al'adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall’art. 25 del d.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in caso conirario i suddetti servizi saranno valutati per il 25% della
rispettiva duraia.

n. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime
di accreditomento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato,
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

0. Le eventuali pubblicazioni edite a stampa possedute devono essere elencate nella sezione
"Articoli e Pubblicazioni” del formaf on line con indicazione, per ciascuna di esse, della
presenza/assenza di Impact Factor con riferimento all'onno di pubblicazione della rivista ed
indicazione del relativo valore di Impact Factor, laddove presente. Copia cartacea delle
pubblicazioni inserite nel format deve essere presentata in sede di identificazione preliminare
dlla prima prova d’'esame.

—h

L'Amministrazione di questa Fondazione IRCCS si riserva - ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 - di
verificare la veridicitd e I'autenticitd delle aftestazioni prodotte.

Qualora dal controllo effettuato dall'Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall‘art. 76 del d.P.R. n.
445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

ATTENZIONE: per alcune fipologie di documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione e fare I'upload direttamente nel format
online. | documenti che devono essere necessariomente adllegati on line, a pena di esclusione, sono:

a. DOMANDA DI ISCRIZIONE (prodotta tframite questo portale) STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal

candidato (& necessario effettuare I'upload di tutte le sue pagine e non solo I'ultima e la

domanda deve essere priva della scritta FACSIMILE). La domanda allegata non deve riportare

la scritta fac- simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta (non solo

I'ulfima pagina con la firma) e delle dichiarazioni finali spuntate prima dell'invio (vedere

manuale istruzioni);

scansione completa di documento di identitd (fronte/retro) in corso di validitd:

c. ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 25,00, non rimbaorsabili,
quale contributo di partecipazione alle spese concorsuali da effettuare tramite sito web di

c
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Regione Lombardia al link: hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html

- Nella sezione "Cerca Ente” copiare ed incollare la seguente stringa IRCCS Policlinico S.
Matteo

- Cliccare sul riquadro dell’Ente che si visualizza softo

- Cliccare sulla voce in basso "Tassa concorsi”

- Compilare con i propri dati personali. Nel campo "Causale” indicare Iscrizione Nome
Cognome per concorso codice 2024-1.4.2/179

Completati futti i passaggi, I'Utente riceverd all'indirizzo mail indicato, tufte le informazioni per
procedere al pagamento.

d. SOLO per i cittadini non italiani @ non comunitari: documenti che consentono loro di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e. SOLO se conseguiti all'estero: decreto di riconoscimento dei fitoli di studio validi per
I'ammissione.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici sono:

a. Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella pagina "Servizio
presso ASL/PA come dipendente™);

b. certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05 febbraio 1992, n. 104;

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload ed allegarli seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi documento”, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare Ia domanda definitiva (priva della
scrifta facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate) framite la funzione "STAMPA
DOMANDA". ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard
inibita qualsiasi alira modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di gquest'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda firmata precedentemente allegaia.

ATTENZIONE: Dovranno essere prodotte dal candidato in sede di identificazione preliminare alla prima
prova d'esame, penda la non valutabilité:

e copia cartacea delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format ondine
(la vigente normativa richiede siano edite a stampa);

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande
presentate con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate
direttamente all'Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta
Elettronica Certifica (PEC) o posta eletironica.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa comporterd la non
valutabilita dei titoli/servizi da parte della Commissione.

AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARA VALUTATO SOLO ED ESCLUSIVAMENTE QUANTO
DICHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, COSI COME RIPORTATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
PERTANTO, EVENTUALE ALTRA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA OLTRE A QUELLA ESPLICITAMENTE
RICHIESTA NON SARA CONSIDERATA.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative
dell’uificio concorsi € non saranno comungue evase nei tre giorni lavorativi precedenti la scadenza
del bando.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo I'invio ondine della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per eventuale correzione
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e/o integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda (per maggiori dettagli vedere il
MANUALE ISTRUZIONI).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta l'annullamento della domanda precedentemente redatia on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi fale procedura prevede Ia ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa moddalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso pubblico:

¢ |a mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso pubblico;

¢ |a presentazione della domanda con moddalitd diverse da quelle previste dal presente bando;

e la presentazione della domanda nella versione "Fac Simile” e/o priva delle dichiarazioni finali
spuntafe, in guanto frattasi di versione non definitiva;

¢ o mancata presentazione del documento di identitd in corso di validitd.

AMMISSIONE

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verrd comunicato mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale della Fondazione IRCCS all'indirizzo www.sanmaiteo.org
sezione "Concorsi”, a valersi, ad ogni effetto, quale notifica a tutti i candidati.

PROVE D’'ESAME
Le prove di esame saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA: vertente su argomenti specifici attinenti al profilo a concorso; la prova scritta potrd
consistere anche nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.

PROVA PRATICA: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo a concorso o
nella predisposizione di afti connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova potrd
prevedere |la soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla aftinenti ad aspetti tecnico/pratici
relativi al profilo a concorso.

PROVA ORALE: vertente su argomenti aftinenti al profilo a concorso. Sard inolire accertata la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché
della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del d.lgs. 165 del 30 marzo 2001.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese non comunitario la Commissione
esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

In particolare, per quanto aftiene allo svolgimento della prova scritta, non & consentita ai candidati
I'infroduzione nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi dilegge,
pubblicazioni, giornali e di aliro tipo di materiale illustrativo, di telefoni cellulari o di altri strumenti
informartici, né la comunicazione tra diloro né con I'esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la
Commissione Esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal concorso.

Una o pit prove si potranno svolgere in modalitd telematica, con gestione da remoto con soluzioni
tecniche che assicurino la pubblicitd, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro fracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente. La data, I'ora, la
strumentazione informatica occorrente e le istruzioni deftagliate sulle modalitd di accesso per lo
svolgimento della prova/delle prove verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale della Fondazione IRCCS all'indirizzo www.sanmatteo.org sezione "Concorsi”. | candidati
dovranno essere muniti alfresi di documento di riconoscimento in corso di validitd. Nessun aliro
strumento di comunicazione verrd attivato, per cui & onere del candidato verificare le comunicazioni
sul sito della Fondazione IRCCS.

Convocarzione dlle prove d’esame: il giorno, I'ora e la sede di convocazione per lo svolgimento delle
prove saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale della
Fondazione IRCCS all'indirizzo www.sanmatteo.org sezione “Concorsi” nel rispetto dei termini di
preawviso previsto dalla norma (d.P.R. n. 220/2001) e nel rispetto del calendario delle festivitd ebraiche
e valdesi. La suddetia pubblicazione vale ad ogni effello quale nofifica di convocazione ai
candidati, escluso qualsiasi altro avviso o invito.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stakiliti, gualungue sia la causa, comporterd
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I'automatica esclusione dal concorso.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Lombardia, la Fondazione IRCCS poird
prevedere di far svolgere le prove scritta e pratica durante la medesima sessione d'esame. Nel caso
in cui la prova scritta e la pratica vengano svolte nella medesima sessione d'esame tutti i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nellimpossibilitd, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato. La valutazione degli elaborati relativi alla
prova pratica & subordinata alla preventiva valutazione - e superamento - della prova scritta. Pertanto,
i candidati che non supereranno la prova scrifta saranno esclusi dalla partecipazione al concorso e
I'aver effettuato ambedue le prove non costituird per loro diritfo ad essere ammessi alla successiva
prova orale.

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno superato entrambe le prime due prove
concorsuali, avverrd sempre sul sito internet aziendale della Fondazione IRCCS, nel rispetto dei termini
di preawviso previsti per legge.

PROVA PRESELETTIVA

L'Amministrazione, in caso di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva, i sensi
dell'art. 3, comma 4 del d.P.R. n. 220/2001, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, Ia
possibilitd di effettuare una eventuale prova preselettiva predisposta direttamente dalla Fondazione
IRCCS stessa o con l'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale. La prova preselettiva,
che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un test basato su una serie di domande
arisposta multipla sulle materie delle prove concorsuali e/o su argomenti di culfura generale e logica
attitudinale. La preselezione polrd essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda
I"utilizzo di supporti informatici per la correzione della stessa. Il punteggio conseguito durante la prova
preselettiva & finalizzato esclusivamente all'accesso alle prove d'esame e non concorre alla
formazione della graduatoria.

Durante la prova preselettiva non & consentita ai candidati I'intfroduzione nella sede della prova di
carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, giornali e aliro tipo
di materiale illustrativo, di telefoni cellulari o di altri strumenti informatici, né la comunicazione tra di
loro né con l'esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esaminatrice delibera
I'immediata esclusione dal concorso.

Aisensi dell’art. 25 ¢. 9 del d.l. 24 giugno 2014 n. 90, convertito con|. 11 agosto 2014, n. 114 la persona
affetta da invaliditd uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove
concorsuali.

Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva nonché I'esito della stessa
verrd comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale della Fondazione
IRCCS all'indirizzo: www.sanmatteo.org - sezione Concorsi. La suddetta pubblicazione ha valore, ad
ogni effetto, di nofifica ai candidati, senza ulteriori avvisi o inviti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminairice sar& nominata con provvedimento amminisirativo della Fondazione
IRCCS, secondo la composizione prevista dal d.P.R. n. 220/2001 per il relativo profilo. La Fondazione
IRCCS. si riserva la possibilitc di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalitd previste
dall’art. 6 del citato d.P.R. n. 220/2001.

PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE

Ai sensi del d.P.R. n. 220/2001, la Commissione dispone di complessivi 100 punti cosi ripartiti:

- 30 per i titoli
- 70 per le prove d’esame

| punteggi da assegnare ai titoli sono ripartiti come segue:

- fino a massimo punti 10 per i titoli di carriera;

- fino a massimo punti 5 per i titoli accademici e di studio;

- fino a massimo punti 5 per le pubblicazioni e titoli scientifici

- fino a massimo punti 10 per il curriculum formativo e professionale.
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La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di
esame. punfeggi da assegnare alle prove d’esame sono ripartiti come segue:

- punti 30 per la prova scritta
- punti 20 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in fermini numerici, di almeno 21/30.

I superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Esaminairice trasmette alla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane della Fondazione IRCCS la graduatoria finale dei candidati idonei a tutte le prove d’'esame,
formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato in
ciascuna prova, nonché dai punti assegnati ai titoli prodotti.

La graduatoria dei candidati & formata secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del d.P.R.
9 maggio 1994, n. 487.

Sono fatte salve le percentuali da riservare alle categorie di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, in
caso di scoperture delle quote previste, nonché ad ogni categoria prevista dalle vigenti disposizioni di
legge in materia di riserva di posti.

La Fondazione IRCCS approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifico
provvedimento. E dichiarato vincitore il candidato utiimente collocate nella graduatoria finale, tenuto
conto delle riserve previste per legge. La graduatoria sard pubblicata sul sito www.sanmatteo.org -
Sezione Concorsi.

La pubblicazione sul sito sostifuisce qualsiasi alira ulteriore comunicazione ai candidati idonei e
vale ad ogni effelto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta nella graduatoria
medesima.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua approvazione per
eventuali assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso & statc bandito e che
successivamente, nel periodo di sua validitd, dovessero rendersi disponibili. Poird essere altresi
utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato o a tempo determinato di supplenza per posti
di pari profilo.

La graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004),
potrd essere utilizzata anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato utiimente
inserito e non ancora assunto in quel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la
pubblica amministrazione ufilizzatrice non viene escluso dalla graduatoria medesima per successive
assunzioni presso questa Fondazione IRCCS o presso alire aziende successivamente  utilizzatrici.
Qualora il candidaio acceftasse I'assunzione a tempo indeterminato presso la  pubblica
amministrazione utilizzotrice, verrd cancellato dalla graduatorio.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Vincitore dovrd assumere servizio entro il termine che gli sard comunicato, a pena di decadenza dai
dirifti conseguenti alla partecipazione al concorso. Il Vincitore sard tenuto a presentare tutli i
documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura, prima della sottoscrizione del contrafto.

La Fondazione IRCCS si riserva la facoltd di valutare eventuali documentate situazioni ostative al
rispetto di detto fermine. Inolire, decade dall'impiego chilo abbia conseguito mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. L effettiva immissione in servizio & subordinata al
preventivo accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, ai sensi del d.Igs. n. 81/2008.

Lo stato giuridico ed economico & stabilito dal C.C.N.L. Comparto Sanitd Pubblica, nel rispetio dei
principi e delle disposizioni di cui ai dlgs. n. 502/1992 e dal d.lgs. n. 165/2001 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

L'assunzione a tempo indeterminato awiene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione oraria a
tempo pieno (n. 36 ore settimanali). Il rapporto di lavoro sard regolato da un contfratto individuale,
stipulato dalla data di inizio del servizio. E richiesto il superamento di un periodo di prova della durata
di mesi quattro ai sensi dell’art. 40 del vigente CCNL.

Ai sensi dell’articolo 35, comma &-bis, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, i candidati assunti attraverso il
presente bando di concorso dovranno permanere dlle dipendenze della Fondazione IRCCS Policlinico
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San Matteo di Pavia per un periodo non inferiore a cingque anni.

NORME FINALI

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al frattamento dei dati nella
medesima indicati, per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal d.igs. n.
196/2003, secondo le modalitd dell'informativa di cui all'art. 13 del citato d.gs., come di seguito
dettagliate.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
Concorso Pubblico, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sifo internet aziendale all'indirizzo www.sanmatteo.org, senza I'obbligo di
comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorfa.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e
regolamentari in vigore. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - fel. 0382.502122 - 501811 - 502123. |l testo integrale del presente bando
& disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo: www.sanmatteo.org sezione “Concorsi’. Tale
procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi
aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69.
La Fondazione IRCCS si riserva di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di
riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd per ragioni di
pubblico interesse o per disposizioni di legge o regionali.

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART. 13
DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 PER LE PROCEDURE CONCORSUALI

Ambito del documento (Scopo dell'informativa)

La presente informativa, redatta in oftemperanza alla normativa vigente sulla protezione dei dati
personali (Regolamento Europeo 679/2016), fornisce all'interessato (ufente) le informazioni in merito
ai frattamenti sui dati personali svolti dalla Fondazione IRCCS nell'ambito delle procedure concorsuali
pubbliche.

1. Qual & il ruolo della Fondazione IRCCS nel trattamento dei dati personali (Tifolare del
traftamento dei dati)

La Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo & il Titolare del frattamento dei dati personali ex artt. 4,
n. 7 e 24 del GDPR e ne determina le finalitd e i mezzi assicurando che il frattamento risponda ai
principi di liceitd, correttezza e trasparenza enunciati dall’art. 5 del GDPR.

Il Titolare del frattamento pud essere contattato ai seguenti riferimenti:

Sede Legale: Fondazione IRCCS Policlinico "San Matteo”, Viale Golgi 19 Pavia
e-mdil: protocollo@pec.smaftteo.pv.it

2. Chi sorveglia l'osservanza della normativa sui dati personali (Responsabile della Protezione dei
Dati Personali)

La Fondazione IRCCS ha provveduto a nominare il Responsabile della Protezione dei Dati Personali
(RPD o DPO) la cui missione principale & quella di monitorare I'osservanza del Regolamento Europeo
e delle alire normative nazionali ed europee in ambito di protezione dei dati personali, olire a
ricoprire, nella stessa materia, compiti di vigilonza e consulenza specialistica.

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali pud essere contattato al seguente indirizzo e-mail:
dpo@smatteo.pv.it

3. Quali dati personali la Fondazione IRCCS le richiede e cosa si intende per trattamento
(Tipologia di dati acquisiti)
Fondazione IRCCS tratta, in qualitd di titolare del trattamento:

a) “dati persondli cd. comuni”, [es. dati anagrafici (nome e cognome, data e luogo di nascitq,
indirizzo di residenza, codice fiscale) e/o dati di contatto (indirizzo civico, indirizzo e-mail, numero
di telefono), CVI;

b) “dati persondli cd. particolari (art. 2 GDPR) “come i dati che rivelano lo stafo di salute”;

c) "dati relativi a condanne pendli e reati” (ad esempio: I'esecuzione di una pena detentiva).

d) dati trattati da parte della piattaforma per liscrizione alla procedura concorsuale pubblica:
indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer ufilizzati dagli utenti che si connettono al sito, gli
indirizzi in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse richieste , I'orario della richiesta,
il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file ottenuto in rispostaq,
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il codice numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine , errore, ecc.) ed
aliri parametri relativi al sistema operativo e all'ambiente informatico dell’'utente. |l sistema, in
aggiunta, raccoglie e memorizza i dati di accesso e di navigazione del candidato in tutte le fasi
di compilazione della domanda (data, ora, azione effeftuata, browser di utilizzo, indirizzo IP,
ecc.); il fine del fraftamento & in questo caso quello della tutela dell'integritd dei dati e delle
verifiche a gestione di eventuali reclami.

4. Perché Fondazione IRCCS richiede i Suoi dati personali (Finalitd), quali sono i presupposti che
autorizzano Fondazione IRCCS a tratiare i Suoi dati personali (Base giuridica del trafttamento) e
la natura del conferimento

A) FINALITA: | dati personali acquisiti saranno utilizzati per I'espletamento delle atfivitd concorsuali. In
particolare, i dati saranno trattati per finalitd connesse e strumentali allo svolgimento della presente
procedura e per la formazione di eventuali ulteriori affi alla stessa connessi, anche con l'uso di
procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalitd.

B) BASE GIURIDICA:
La base giuridica del frattamento & da rinvenirsi nellart. 6, paragrafo 1, lett. ¢) ed €) e nell'art. 9,
paragrafo 2, left. b), del GDPR;
NATURA DEL CONFERIMENTO: il conferimento di tali dati & obbligatorio anche ai fini dell’accertamenio
del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

5. Per quanto tempo Fondazione IRCCS conserva i Suoi dati personali (Tempo di conservazione)
| suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario ai fini per cui sono raccolii e nel
rispetto dei fempi stabiliti dal Massimario di scarto del “Titolario e Massimario di scarto del Sistema
Sociosanitario Lombardo” e dalla normativa vigente.

6. A chi possono essere comunicati i Suoi dati personali (Comunicazione a terzi)
| suoi Dati Personali potranno, sempre nei limiti delle finalitd sopra enunciate, essere comunicati a:

e) soggetti che agiscono fipicamente in qualitd di Responsabili del frattamento;

f) soggetti, enti od autoritd a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di
disposizioni di legge o di ordini delle autoritd;

9) Amministrazioni pubbliche direftamente interessate allo svolgimento della procedura o alla

posizione giuridico - economica del candidato, ivi comprese le Amministrazioni a cui verrd

concesso I'utilizzo della graduatoria;

persone autcrizzate dalla Fondazione IRCCS al trattamento di Dati Personali necessario a svolgere

atfivitd stretfamente correlate all'erogazione delle prestazioni e servizi, che si siano impegnate alla

riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza, quali ad esempio i dipendenti

della Fondazione IRCCS debitamente nominati ai sensi dell’art. 29 GDPR;

i) Regione Lombardia;

iy Ministero della Salute;

k) aziende sociosanitarie ferritoriali e strutture accreditate, agenzie di tutela della salute, altri
organismi del SSN;

I) professionisti esterni, societd, associazioni o alire categorie di soggetti che forniscono servizi e/0
consulenza;

m)enti esterni per la verifica dei requisiti di ammissione indicati nella domanda;

h

N

| dati potranno essere pubblicati sul sito web della Fondazione IRCCS per I'assolvimento di
obblighi di legge in materia di Trasparenza (ai sensi del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordine della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”).

Inoltre, saranno pubblicati, nella sezione "Bandi e concorsi” del sito web della Fondazione IRCCS, i CV
dei dirigenti di struttura complessa, come previsto dal d.Igs. n. 502/1992

Tali soggetti potranno trattare i dati personali in qualitd di autonomi titolari del trattamento
owvero in qualitd di responsabili del trattamento. Pud richiedere I'elenco dei responsabili al titolare ai
punti di contatto indicati al punto 1 della presente informativa.

7. Trasferimento dei Suoi dati personali al di fuori dell’'Unione Europea (Trasferimento all’estero)

| Suoi dati non verranno trasferiti in Paesi al di fuori dell’Unione Europea -Resta in ogni caso inteso che
il Titolare, ove si rendesse necessario, avrd la facoltd di spostare I'ubicazione dei server in ltalia e/o
Unione eurcpea e/o Paesi extra-Ue. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati
extra-Ue avverrd in conformitd alle disposizioni vigenti di legge.
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8. Quali sono i Suoi diritti come interessato del trattamento (Elenco dei diritti dell’interessato),
reclamo e ricorso giurisdizionale

In ogni momento, Lei potrd esercitare, ai sensi della normativa vigente sulla protezione dei dati
persondli, i seguenti diritti: a) dirifto di accesso ai sensi dell’art. 15 GDPR; b) diritto di reftifica ai sensi
dell’art. 16 GDPR; ¢) dirifto alla cancellazione ai sensi dell'art. 17 GDPR; d) dirifto di limitazione di
frattamento ai sensi dell'art. 18 GDPR; e) diritto a ricevere I'affestazione che le operazioni effeftuate a
norma degli artt. 16 (diritto di reftifica), 17 (diritto alla cancellazione) e 18 (diritto di limitazione) GDPR
siano state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, salvo che cid si riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato (art. 19 GDPR); f) diritto alla portabilitd dei dati ai sensi
dell'art. 20 GDPR; @) diritto di opposizione ai sensi dell'art. 21 GDPR; h) diritto di non essere sottoposto
ad un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione ai sensi dell’art. 22 GDPR; i) diritto
di proporre reclamo ad una Autoritd di Controllo ai sensi dell'art. 77 GDPR; 1) diritto di propotre ricorso
giurisdizionale nei confronti del titolare o del responsabile del frattamento i sensi dell’art. 79 GDPR.

9. Come la Fondazione IRCCS agevola I'esercizio dei Suoi diritti (Esercizio dei diritti dell’interessato)
Qualora linteressato desideri esercitare i dirifti riconosciuti dalla legge poird inviare, senza alcuna
formalitd, una e-mail all'indirizzo dpo@smatteo.pv.it o scrivere al Titolare specificando la propria
richiesta e fornendo le informazioni necessarie ad identificarla. Il Titolare avrd cura di fornirLe riscontro
entro un mese. Qualora non riuscisse a fornire riscontro entro il termine sopra indicato Le dard una
splegazione dettagliata sulle motivazioni per le quali non pud soddisfare la Sua richiesta.

SITO INTERNET: hitp://www.sanmatteo.org.
Pavia, 02/10/2024

Il direttore della s.c. gesfione
e sviluppo delle risorse umane
Teodoro Casazzo
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Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita nel profilo di infermiere
pediatrico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione del decreto del Direttore Generale di questa Fondazione IRCCS n. 5/D.G./1179 del
12/09/2024, & indetto concorso pubblico, per fitoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unitd nel profilo di: "INFERMIERE PEDIATRICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI",

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto del presente bando & stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti (C.C.N.L. Dipendenti Comparto Sanitd Pubblica).

Aisensi dell’art. 7, comma 1, e dell’art. 35, comma 3, lettera ¢, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutfo quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in
particolare al d.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 "Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e al d.gs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro adlle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

RISERVE DI LEGGE

Nel rispetto di quanio previsto dall’'art. 3, comma 3, del d.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, il numero dei posti
riservati previsti dalle leggi speciali in favore di particolari cotegorie di cittadini non pud
complessivamente superare il 30% dei posti messi a concorso.

Si applica la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 (30% del totale dei posti a concorso), solo in
caso di scoperture numeriche.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del dlgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd
cumulata ad altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Tale enunciazione di riserva effetfiva soddisfa pienamente I'obbligo di riserva a carico di questa
Fondazione IRCCS, anche qualora non vi siano candidati volontari idonei a cui destinare i posti riservati.
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.Igs. n. 40/2017. & prevista la riserva di posti per gli operatori volontari
che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito.

Sono comungue fatte salve eventuali ulteriori riserve previste per legge.

Se le suddette riserve non possono operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo a frazioni
di posto, tali frazioni saranno ulilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni aftingendo alla
graduatoria degli idonei.

In caso di utilizzo della graduatoria per la copertura di posti ulteriori rispetto a quelli banditi, le quote di
riserva previste saranno applicate secondo I'ordine e le percentuali sopra indicate.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a tali categorie, i posti saranno assegnati ad aliri
candidati utilmente collocati in graduatoria.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. Sono, altresi, ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del d.Igs. 25.7.1998 n. 286) o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di validitd o aliro
documento equipollente;

b) Avere un’etd non inferiore agli anni 18 e non superiore all'etd costituente il limite per il collocamento
a riposo;

¢) Piena e incondizionata idoneitd psico-fisica alla mansione specifica. Stante la necessitd di garantire
un’adeguata attivitd di assistenza diretta nei confronti dell'utenza, & richiesta idoneitd incondizionata
rispetto alle mansioni da svolgere in reparti organizzati con il lavoro a tumi 24 ore su 24.
L'accertamento della piena ed incondizionata idoneitd fisica alle mansioni del profilo bandito - con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protfette - & effettuato, a cura della Fondazione IRCCS,
prima dell'immissione in servizio.

d) Posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro |l
31/12/1985 i sensi dell’art. 1 1. 23/8/2004 n. 226;

e) godimento dei diritti civili e politici.
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Requisiti specifici

f) Titolo di studio: Laurea in Infermieristica Pediatrica (Classe L/SNTT) ovvero Diploma Universitario
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del d.Igs 30 dicembre 1992, n. 502, ovvero i diplomi e gli
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell'attivitd professionale e dell'accesso ai
pubblici uffici (D.M. 27 luglic 2000).

| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei fitoli di studio italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del bando. Il candidato dovrd dichiarare gli
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto
dal presente bando.

Iscrizione all’Albo del relativo Ordine Professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Uniocne europea consente la partecipazione i concorsi, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i
seguenti requisiti:

~

g

= godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiona, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere assunti coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistenie
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione, ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da irregolaritd non sanabile e, comungue, con mezzi fraudolenti.

La Fondazione IRCCS, con provvedimento motivaio, non ammette alla procedura ovvero non procede
al’assunzione di chi, ancorché risultaio idoneo, sia stato condannato, con sentenza passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dall’art. 85 del d.P.R. 3/57 e dall’art. 15 della |. 55/90.

In caso di sentenze penali riportate o sottoposizione a misure di sicurezza, la Fondazione IRCCS si riserva
di valutare, a suo insindacabile giudizio, I'esistenza di cause ostative all’assunzione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere presentate le domande di partecipazione
al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, frentesimo giorno successivo dlla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le modalitd descritte al punto seguente, pena esclusione:

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA
E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potrd essere effetftuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell'iscrizione con ragionevole anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE

a. Collegarsi al sito internet: hitps://sanmatteo.iscrizioneconcorsi.it

b. Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti.

c. Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa operazione
il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password)
di accesso dl sistema di iscrizione ai concorsi ordine (attenzione: l'invio non & immediato quindi
registrarsi per tempo);

d. Una volta ricevuta la mail: collegarsi al link indicato nella stessa, per modificare la password
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prowvisoria con una password segreta e definitiva, a scelta del candidato, che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo per la procedura oggetto del presente bando o per
alire procedure successivamente bandite dalla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e. Sostituita la password prowvisoria, compilati e salvati i datfi anagrafici, cliccare sulla voce di menu
“Selezioni” per accedere alla schermata dei concorsi/avvisi pubblici disponibili;

f. Cliccare sull'icona “Iscriviti® del concorso pubblico al quale si intende partecipare;

g. Si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione;

h. Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue
parti e dove deve essere allegata la scansione (fronte/retro) del documento di identitd, cliccando il
bottone "aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb);

i. Per iniziare, cliccare sul tasto "Compila” e, al termine dell'inserimento, cliccare il fasto in basso
"Salva”;

j. completata la compilazione dei dati anagrafici, si potrd proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;

k. L'elenco delle pagine da compilare & visibile nel pannello di sinistra, le pagine gid completate
presentano un segno di spunta verde, mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal
simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud accedere
a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i datfi fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su “conferma ed invio”);

I Lrapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro &
ancora in corso;

m. Peri servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini
della relativa valutazione, deve essere attestato se detti Istituti abbiano provwweduto © meno
al'adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall'art. 25 del d.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva
durata.

n. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato, qualora di
dipendenza, nei fitoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

o. Le eventuali pubblicazioni edite a stampa possedute devono essere elencate nella sezione “Articoli
e Pubblicazioni” del format on line con indicazione, per ciascuna di esse, della presenza/assenza di
Impact Factor con riferimento all’anno di pubblicazione della rivista ed indicazione del relativo valore
di Impact Factor, laddove presente. Copia cartacea delle pubblicazioni inserite nel format deve
essere presentata in sede di identificazione preliminare alla prima prova d'esame.

L'Amministrazione di questa Fondazione IRCCS si riserva - ai sensi dell'art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 - di
verificare la veridicitd e I'autenticitd delle attestazioni prodotte.

Qualora dal controllo effeftuato dall' Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall’'art. 76 del d.P.R. n.
445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ATTENZIONE: per alcune fipologie di documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e
della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione e fare I'upload direttamente nel format online.
| documenti che devono essere necessariamente allegati on line, a pena di esclusione, sono:

a. DOMANDA DI ISCRIZIONE (prodotta tramite questo portale) STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal
candidato (& necessario effeftuare l'upload di tulte le sue pagine e non solo l'ultima e la
domanda deve essere priva della scritta FACSIMILE). La domanda allegata non deve riportare la
scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta (non solo I'ultima
pagina con la firma) e delle dichiarazioni finali spuntate prima dell'invio (vedere manuale
istruzioni);

. scansione completa di documento di identitd (fronte/retro) in corso di validitd;

c. ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 25,00, non rimborsabili, quale

contributo di partecipazione alle spese concorsuali da effetfuare framite sito web di Regione
Lombardia al link: hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it /pa/home.htmil

(o3

- Nella sezione "Cerca Ente” copiare ed incollare la seguente siringa IRCCS Policlinico S. Matteo
- Cliccare sul riquadro dell’Ente che si visualizza sotto
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- Cliccare sulla voce in basso "Tassa concorsi”
- Compilare con i propri dati personali. Nel campo “Causale” indicare Iscrizione Nome
Cognome per concorso codice 2024-1.4.2/179

Completati tutti i passaggi, I'Utente riceverd all’indirizzo mail indicato, tutte le informazioni per
procedere al pagamento.

d. SOLO per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti che consentono loro di partecipare
al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e. SOLO se conseguiti all'estero: decreto di riconoscimento dei titoli di studio validi per I'ammissione.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici sono:

a. Decreto di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella pagina “Setvizio
presso ASL/PA come dipendente”);

b. certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili /0 tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05 febbraio 1992, n. 104;

Nei casi suddetti effeffuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload ed allegarli seguendo le
indicazioni e cliccando il boftone “aggiungi documenio”, ponendo attenzione alla dimensione massima
richiesta nel format.

e Terminafa la compilazione di tulte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile e con le dichiarazioni finali appena spuntate) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA".
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi alira
modlifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriomente procedere
dllo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’'uliima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda firmata precedentemente allegata.

ATTENZIONE: Dovranno essere prodotte dal candidaio in sede di identificazione preliminare alla
prima prova d’esame, pena la non valutabilitd:

e copia carfacea delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on-line (la
vigente normativa richiede siano edite a stampa);

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande presentate
con moddalitd diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate direttamente all’Ufficio
Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifica (PEC) o
posta elettronica.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa comporterd la non
valutabilita dei titoli/servizi da parte della Commissione.

AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEl TITOLI SARA VALUTATO SOLO ED ESCLUSIVAMENTE QUANTO
DICHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, COSI COME RIPORTATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
PERTANTO, EVENTUALE ALTRA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA OLTRE A QUELLA ESPLICITAMENTE
RICHIESTA NON SARA CONSIDERATA.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ ufficio
concorsi € non saranno comunque evase nei tre giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dope linvio on-line della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per eventuale correzione e/o
infegrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda (per maggiori dettagli vedere il MANUALE
ISTRUZIONI).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori fitoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita
di validitda della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE'.
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MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso pubblico:

* |o mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso pubblico;

e |a presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando;

e o presentazione della domanda nella versione "Fac Simile” e/o priva delle dichiarazioni finali
spuntate, in quanto frattasi di versione non definitiva;

e |a mancata presentazione del documento di identitd in corso di validitd.

AMMISSIONE

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verrd comunicato mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale della Fondazione IRCCS all'indirizzo www.sanmatteo.org sezione
"Concorsi”, a valersi, ad ogni effefto, quale notifica a tutti i candidati.

PROVE D’'ESAME
Le prove di esame saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA: vertente su argomenti specifici attinenti al profilo a concorso; la prova scritta potrd
consistere anche nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.

PROVA PRATICA: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche relative al profilo a concorso o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova potrd prevedere la
soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla aftinenti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo a
CONCorso.

PROVA ORALE: vertente su argomenti affinenti al profilo a concorso. Sard inoltre accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse, nonché della
lingua inglese come disposto dall’art. 37 del d.Igs. 165 del 30 marzo 2001.

Per i soli cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario la Commissione
esaminatrice accerterd che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

In particolare, per quante attiene alle svolgimento della prova scritta, non & consentita ai candidati
I'infroduzione nella sede d'esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge,
pubblicazioni, giornali e di altro tipo di materiale illustrativo, di telefoni cellulari o di altri strumenti
informartici, Nné la comunicazione tra di loro né con I'esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la
Commissione Esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal concorso.

Una o piu prove si potranno svolgere in modalitd telematica, con gestione da remoto con soluzioni
tecniche che assicurino la pubblicitd, I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni
e la loro fracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite
delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente. La data, I'org, la strumentazione informatica
occorrente e le istruzioni dettagliate sulle modalitd di accesso per lo svolgimento della prova/delle prove
verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito internet aziendale della Fondazione IRCCS
allindirizzo www.sanmatteo.org sezione “Concorsi”. | candidati dovranno essere muniti altresi di
documento diriconoscimento in corso di validitd. Nessun altro strumento di comunicazione verrd aftivato,
per cui & onere del candidato verificare le comunicazioni sul sito della Fondazione IRCCS.

Convocazione alle prove d’esame: il giorno, I'ora € la sede di convocazione per o svolgimento delle
prove saranno comunicati ai candidati mediante pubblicazione sul sito infernet aziendale della
Fondazione IRCCS all'indirizzo www.sanmatteo.org sezione "Concorsi’ nel rispetto dei termini di preavviso
previsto dalla norma (d.P.R. n. 220/2001) e nel rispetto del calendario delle festivitd ebraiche e valdesi.
La suddetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale noftifica di convocazione ai candidati, escluso
qualsiasi altro awviso o invito.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’'esame muniti di idoneo documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alle prove, nei giomi ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, comporterd
I'automatica esclusione dal concorso.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Lombardia, la Fondazione IRCCS potrd
prevedere di far svolgere le prove scritta e pratica durante la medesima sessione d'esame. Nel caso in
cuila prova scritfa e la pratica vengano svolie nella medesima sessione d’esame tutti i candidati saranno
ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nellimpossibilitd, da parte della Commissione, di
valutare la prova scritta nellimmediato. La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica &
subordinata alla preventiva valutazione - e superamento - della prova scritta. Pertanto, i candidati che
non supereranno la prova scritta saranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato




$ Regione
Lombardia -214 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

ambedue le prove non costituird per loro diritto ad essere ammessi alla successiva prova orale.

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno superato enframbe le prime due prove
concorsuali, avverrd sempre sul sito internet aziendale della Fondazione IRCCS, nel rispetto dei termini di
preawviso previsti per legge.

PROVA PRESELETTIVA

L'’Amministrazione, in caso di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva, i sensi
dell'art. 3, comma 4 del d.P.R. n. 220/2001, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, Ia
possibilitd di effettuare una eventuale prova preselettiva predisposta direttamente dalla Fondazione
IRCCS stessa o con I'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale. La prova preselettiva, che
non € prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a risposta
multipla sulle materie delle prove concorsuali /0 su argomenti di cultura generale e logica aftitudinale.
La preselezione potrd essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda I'utilizzo di
supporti informatici per la correzione della stessa. |l punteggio conseguito durante la prova preselettiva
& finalizzato esclusivamente all'accesso alle prove d'esame e non concorre dlla formazione della
graduatoria.

Durante la prova preselettiva non & consentita ai candidati I'intfroduzione nella sede della prova di carta
da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, pubblicazioni, giornali e altro tipo di
materiale illustrativo, di telefoni cellulari o di altri strumenti informatici, né la comunicazione tra di loro né
con l'esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esaminatrice delibera I'immediata
esclusione dal concorso.

Ai sensi dell'art. 25 ¢. 9 del d.l. 24 giugno 2014 n. 90, convertito con |. 11 agosto 2014, n. 114 la persona
offetta da invaliditd uguale o superiore all'80% non & fenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e perfanto & ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove
concorsuali.

Il giorno, I'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva nonché I'esito della stessa verrd
comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale della Fondazione IRCCS
all'indirizzo: www.sanmatteo.org - sezione Concorsi. La suddetta pubblicazione ha valore, ad ogni effetto,
di notifica ai candidati, senza ulteriori avvisi o inviti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata con provvedimento amministrativo della Fondazione IRCCS,
secondo la composizione prevista dal d.P.R. n. 220/2001 per il relativo profilo. La Fondazione IRCCS. si
riserva la possibilitd di cosfituire apposite soffocommissioni, secondo le modalitd previste dall’art. 6 del
citato d.P.R. n. 220/2001.

PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE

Ai sensi del d.P.R. n. 220/2001, la Commissione dispone di complessivi 100 punti cosi ripartiti:

- 30 per i titoli
- 70 per le prove d'esame

| punteggi da assegnare ai titoli sono ripartiti come segue:

- fino a massimo punti 10 per i titoli di carriera;

- fino a massimo punti 5 per i fitoli accademici e di studio,

- fino a massimo punti 5 per le pubblicazioni e titoli scientifici

- fino a massimo punti 10 per il curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di
esame. | punteggi da assegnare alle prove d'esame sono ripartiti come segue:

- punti 30 per la prova scritta
- punti 20 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

I superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Esaminatrice trasmette alla Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
della Fondazione IRCCS la graduatoria finale dei candidati idonei a tutte le prove d'esame, formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato in ciascuna
prova, nonché dai punti assegnati qi titoli prodoiti.

La graduatoria dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del d.P.R. 9 maggio
1994, n. 487.

Sono fatte salve le percentuali da riservare alle categorie di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, in caso
di scoperture delle quote previste, nonché ad ogni categoria prevista dalle vigenti disposizioni di legge
in materia di riserva di posti.

La Fondazione IRCCS approva la graduatoria frasmessa mediante adozione di specifico provvedimento.
E dichiarato vincitore il candidato utiimente collocato nella graduatoria finale, tenuto conto delle riserve
previste per legge. La graduatoria sard pubblicata sul sito www.sanmatteo.org - Sezione Concorsi.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi alfra ulferiore comunicazione ai candidati idonei e vale
ad ogni effetio quale notifica ai candidati della posizione ottenuia nella graduatoria medesima.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dallo data di sua approvazione per
eventuali assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso & stato bandito e che successivamente,
nel periodo di sua validitd, dovessero rendersi disponibili. Potrd essere altresi utilizzata per eventuali
assunzioni a fempo determinato o a tempo determinato di supplenza per posti di pari profilo.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004),
potrd essere utilizzata anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato utiimente inserito
e non ancora assunto in guel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la pubblica
amministrazione utilizzatrice non viene escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni
presso questa Fondazione IRCCS o presso altre aziende successivamente utilizzatrici. Qualora il candidato
accettasse I'assunzione a tempo indeterminato presso la pubblica amministrazione utilizzatrice, verrd
cancellato dalla graduatoria.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Vincitore dovrd assumere servizio entro il fermine che gli sard comunicato, a pena di decadenza dai
dirifti conseguenti alla partecipazione al concorso. Il Vincitore sard fenuto a presentare tutti i documenti
corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla procedura, prima della
sottoscrizione del contrafto.

La Fondazione IRCCS si riserva la facoltd di valutare eventuali documentate situazioni ostative al rispetto
di detto fermine. Inolire, decade dallimpiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. L'effettiva immissione in servizio & subordinata al
preventivo accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, ai sensi del d.Igs. n. 81/2008.

Lo stato giuridico ed economico & stabilito dal C.C.N.L. Comparto Sanitd Pubblica, nel rispetio del principi
e delle disposizioni di cui ci d.Igs. n. 502/1992 e dal d.Igs. n. 165/2001 "Norme generdli sull'ordinamento
del lavoro dlle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

L'assunzione a tempo indeterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione oraria a
tempo pieno (n. 36 ore seftimanali). Il rapporto di lavoro sard regolato da un contratto individuale,
stipulate dalla data di inizio del servizio. E richiesto il superamenio di un periodo di prova della durata di
mesi quattro ai sensi dell’art. 40 del vigente CCNL.

Ai sensi dell’articolo 35, comma 5-bis, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, i candidati assunti attraverso |l
presente bando di concorso dovranno permanere alle dipendenze della Fondazione IRCCS Policlinico
San Matteo di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

NORME FINALI

La presentazione dello domanda di ammissione costituisce autorizzazione al frattamento dei dati nella
medesima indicati, per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal d.gs. n.
196/2003, secondo le modalitd dellinformativa di cui all'art. 13 del citato d.gs., come di seguito
dettagliate.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
Concorso Pubblico, dandone tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblicazione di
apposito awiso sul sito internet aziendale dallindirizzo www.sanmatteo.org, senza I'obbligo di
comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regolamentari
in vigore. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00
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- tel. 0382.502122 - 501811 - 502123. Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito internet
aziendale all'indirizzo: www.sanmatteo.org sezione “Concorsi’. Tale procedura di pubblicitd assolve gli
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, i sensi
dell'art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

La Fondazione IRCCS si riserva di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di
riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o per disposizioni di legge o regionali.

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART. 13
DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 PER LE PROCEDURE CONCORSUALI

Ambito del documento (Scopo dell'informativa)

La presente informativa, redatta in ottemperanza alla normativa vigente sulla protezione dei dati
persondli (Regolamento Europeo 679/2016), fornisce allinteressato (utente) le informazioni in merito ai
tfrattamenti sui dati personali svolti dalla Fondazione IRCCS nellambito delle procedure concorsuali
pubbliche.

1. Qual & il ruolo della Fondazione IRCCS nel traftamento dei dati personali (Tifolare del trattamenio
dei dati)
La Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo & il Titolare del trattamento dei dati personali ex artt. 4, n. 7
e 24 del GDPR e ne defermina le finalitd e i mezzi assicurando che il trattamento risponda i principi di
liceitd, correftezza e trasparenza enunciati dall’art. 5 del GDPR.
Il Titolare del frattamento pud essere contattato ai seguenti riferimenti:
Sede Legale: Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo”, Viale Golgi 19 Pavia
e-mdail: protocollo@pec.smatteo.pv.it

2. Chi sorveglia l'osservanza della normativa sui dati personali (Responsabile dellia Protezione dei
Dati Personali)

La Fondazione IRCCS ha provveduto a nominare il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD
o DPO) la cui missione principale & quella di monitorare I'osservanza del Regolamento Europeo e delle
dlire normative nazionali ed europee in ambito di protezione dei dati personali, oltre a ricoprire, nella
stessa materia, compiti di vigilanza e consulenza specialistica.

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali pud essere contattato al seguente indirizzo e-mail:
dpo@smatteo.pv.it

3. Quali dati personali la Fondazione IRCCS le richiede e cosa si infende per trattamento (Tipologia
di dati acquisiti)
Fondazione IRCCS tratta, in qualitd di fitolare del frattamento:

a) “dati personali cd. comuni”, [es. dati anagrafici (nome e cognome, data e luogo di nascita, indirizzo
diresidenza, codice fiscale) e/o dati di contafto (indirizzo civico, indirizzo e-mail, numero di telefono),
CV];

b) “dati personali cd. particolari (art. 9 GDPR) “come i dati che rivelano lo stato di salute”;

¢) "dati relaiivi o condanne penali e reati” (ad esempio: I'esecuzione di una pena detentiva).

d) dati trattati da parte della piattaforma per l'iscrizione alla procedura concorsuale pubblica: indirizzi
IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli utenti che si connettono al sito, gli indirizzi in
notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse richieste , I'orario della richiesta, il metodo
utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file ottenuto in risposta, il codice
numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine , errore, ecc.) ed alfri parametri
relativi al sistema operativo e all'ambiente informatico dell’'utente. |l sistema, in aggiunta, raccoglie
e memorizza i dati di accesso e di navigazione del candidato in tutte le fasi di compilazione della
domanda (data, ora, azione effettuata, browser di utilizzo, indirizzo IP, ecc.); il fine del trattamento &
in questo caso quello della tutela dell'infegritd dei dati e delle verifiche a gestione di eventuali
reclami.

4. Perché Fondazione IRCCS richiede i Suoi dati personali (Finalitd), quali sono i presupposti che

autorizzano Fondazione IRCCS a trattare i Suoi dati personali (Base giuridica del trattamenio) e la

natura del conferimento

A) FINALITA: | dati personali acquisiti saranno utilizzati per I'espletamento delle attivitd concorsuali. In
particolare, i dati saranno trattati per finalitd connesse e stfrumentali allo svolgimento della presente
procedura e per la formazione di eventuali ulteriori afti alla stessa connessi, anche con l'uso di
procedure informatizzate, nei modi € limiti necessari per perseguire tali finalitd.

B) BASE GIURIDICA:
La base giuridica del frattamento & da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, left. ¢) ed ) e nell’art. 9,



$ Regione
Bollettino Ufficiale -217 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

paragrafo 2, lett. b), del GDPR;
NATURA DEL CONFERIMENTOQ: il conferimento di tali dati & obbligatorio anche di fini dell’accertamento
del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

5. Per quanto tempo Fondazione IRCCS conserva i Suoi dati personali (Tempo di conservazione)

| suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario ai fini per cui sono raccolti e nel rispetto
dei tempi stabiliti dal Massimario di scarto del "Titolario e Massimario di scarto del Sistema Sociosanitario
Lombardo” e dalla normativa vigente.

6. A chi possono essere comunicati i Suoi dati personali (Comunicazione a terzi)
| suoi Dati Personali potranno, sempre nei limiti delle finalitd sopra enunciate, essere comunicati a:

a) soggetti che agiscono tipicamente in qualitd di Responsabili del trattamento;

b) soggetti, enti od autoritd a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di disposizioni
di legge o di ordini delle autoritd;

¢) Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione
giuridico - economica del candidato, ivi comprese le Amminisfrazioni a cui verrd concesso I'utilizzo
della graduatoria;

d) persone autorizzate dalla Fondazione IRCCS al trattamento di Dati Personali necessario a svolgere
attivitd strettamente correlate all'erogazione delle prestazioni e servizi, che si siano impegnate alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza, quali ad esempio i dipendenti
della Fondazione IRCCS debitamente nominati ai sensi dell’art. 29 GDPR;

e) Regione Lombardia:;

f) Ministero della Salute;

Q) aziende sociosanitarie territoriali e strutiure accreditate, agenzie di tutela della salute, altri organismi
del SSN;

h) professionisti esterni, societd, associazioni o alire categorie di soggetti che forniscono servizi e/o
consulenza;

i)y enti esterni per la verifica dei requisiti di ammissione indicati nella domanda;

| dati pofranno essere pubblicati sul sito web della Fondazione IRCCS per I'assolvimento di obblighi di
legge in materia di Trasparenza (ai sensi del Decreto legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”).

Inoltre, saranno pubblicati, nella sezione “Bandi e concorsi” del sito web della Fondazione IRCCS, i CV dei
dirigenti di struftura complessa, come previsto dal d.Igs. n. 502/1992

Tali soggetti potranno trattare | dati personali in qualitd di autonomi titolari del tratfamento ovvero in
qualitd di responsabili del fraftamento. Pud richiedere I'elenco dei responsabili al titolare ai punti di
contatto indicati al punto 1 della presente informativa.

7. Trasferimento dei Suoi dati personali al di fuori dell’Unione Europea (Trasferimento all’estero)

| Suoi dati non verranno frasferiti in Paesi al di fuori dell’Unione Europea.-Resta in ogni caso inteso che il
Titolare, ove si rendesse necessario, avrd la facoltd di spostare |'ubicazione dei server in lialia e/o Unione
europea /0 Paesi extra-Ue. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-Ue
avverrd in conformitd alle disposizioni vigenti di legge.

8. Quali sono i Suoi diritti come interessato del traftamento (Elenco dei diritti dell’'interessato), reclamo
e ricorso giurisdizionale

In ogni momento, Lei potrd esercitare, ai sensi della normativa vigente sulla protezione dei dati personali,
i seguenti diritti: a) diritto di accesso ai sensi dell'art. 15 GDPR; b) diritto di retiifica ai sensi dell’art. 16 GDPR;
c) diritto alla cancellazione ai sensi dell’art. 17 GDPR; d) diritto di limitazione di trattamento ai sensi dell’art.
18 GDPR; e) diritto a ricevere I'attestazione che le operazioni effettuate a norma degli artt. 16 (diritto di
rettifica), 17 (diritto alla cancellazione) e 18 (diritto di limitazione) GDPR siano state portate a conoscenza
di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, salvo che cid si riveli impossibile o implichi uno sforzo
sproporzionato (art. 19 GDPR); f) diritto alla porfabilitd dei dati ai sensi dell'art. 20 GDPR; g) dirifto di
opposizione ai sensi dell’art. 21 GDPR; h) diritto di non essere softoposto ad un processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione ai sensi dell'art. 22 GDPR; i) diritto di proporre reclamo ad una
Autoritd di Controllo ai sensi dell'art. 77 GDPR; 1) diritto di proporre ricorso giurisdizionale nei confronti del
fitolare o del responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 79 GDPR.

9. Come la Fondazione IRCCS agevola I'esercizio dei Suoi diritti (Esercizio dei diritti dell'interessato)

Qualora linteressato desideri esercitare i dirifti riconosciuti dalla legge potrd inviare, senza alcuna
formalitd, una e-mail all'indirizzo dpo@smatteo.pv.it © scrivere al Titolare specificando la propria richiesta
e fornendo le informazioni necessarie ad identificarla. Il Titolare avrd cura di fornirLe riscontro entro un
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mese. Qualora non riuscisse a fornire riscontro entro il termine sopra indicato Le dard una spiegazione
dettagliata sulle motivazioni per le quali non pud soddisfare la Sua richiesta.

SITO INTERNET: hitp://www.sanmatteo.org.
Pavia, 02/10/2024

I direttore della s.c. gestfione e
sviluppo delle risorse umane
Teodoro Casazzo
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Congregazione Suore Infermiere dell’Addolorata - Ospedale Classificato Valduce - Como
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di dirigente medico - area chirurgica
e delle specidalita chirurgiche - disciplina chirurgia generale (equipollenti e affini)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio Amministrativo del 18.07.2024 & indetto Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a Tempo Indeterminato di:

n. 7 posti di DIRIGENTE MEDICO
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche
Disciplina CHIRURGIA GENERALE (equipollenti e affini)
Il presente concorso & disciplinato dal Regolamento Organico dell’ Ospedale equiparato dal Ministero

della Sanitd con Decreto del Direttore Generale DPS.IV.E.E.10/911 del 15 luglio 1999 e dal Ministero della
Salute con Decreti del Direttore Generale DIRP. II/E.E. 10/1905 e successive modificazioni ed integrazioni.

DESCRIZIONE DELL'OSPEDALE

L'Ospedale "Valduce®, fondato nel 1852 dalla Beata Madre Giovannina Franchi della "Congregazione
delle Suore Infermiere dell’Addolorata’, atfraverso le sue due strutture di Como e di Costa Masnaga-LC
- (Presidio Riabilitativo "Villa Beretfta") eroga un servizio di inferesse pubblico, nell'lambito del Servizio
Sanitario della Regione Lombardia, nel rispeffo della normativa nazionale e regionale vigente per
l'autorizzazione, 'accreditamento e I'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private.

Il "valduce" & infatti dal 1974 un Ospedale Classificato (dizione che indica gli ospedali appartenenti ad
Enti Religiosi che. all’inferno del Sistema Sanitario Nazionale, sono equiparati a quelli pubblici) garantisce
cosi ai ciftadini le prestazioni di assistenza sanitaria con le stesse modalita previste per le strutture
pubbliche, seguendo gli indirizzi previsti dai piani nozionali e regionali e in linea con gli obiettivi previsti
dalla Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia, declinati nell'apposito contratto annuale
softoscrifto con I'ATS Insubria ferritorialmente competente.

L'affivita clinico assistenziale e erogata aftraverso prestazioni di ricovero (acuti, sub acuti, day hospital,
day surgery), prestazioni ambulatoriali, di macroattivitd ambulaforiale ad alta complessita e di chirurgia
a bassa complessitd. L'Ospedale é inolfre dotato di Pronto Soccorso ed € inserito nelle reti regionali
dellemergenza/ urgenza.

REQUISITI

Al Concorso possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione, possiedono i seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione Europeq; trovano altresi
applicazione le disposizioni di cui all'art. 7 della Legge 6/8/1 3 n. 97.

- idoneitd fisica all'impiego. L'accerfamento della idoneitd fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato, a cura del Medico Competente dell'Ospedale,
prima dell'immissione in servizio;

- non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. | cittadini
degli stati membri dell’'Unione Europeda devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza;

- non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti (licenziaii) o dispensafi
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Si precisa che questa Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., garantisce
paritd e pari opportunitd di traftamento tra uomini € donne nelle procedure di accesso e nello
svolgimento dell’ attivitd lavorativa.

Requisiti specifici di ammissione

- laurea in medicina e chirurgia:

- iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'lUnione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando [l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio;

- specidlizzazione nella disciplina di Chirurgia Generale o equipollenti ai sensi del decreto del
Ministero della Sanitd 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

A norma di quanto disposto dal D.gs. n. 254/2000, i candidati possono accedere al concorso
anche con una specializzazione in disciplina affine.
Il personale gid in servizio di ruolo presso altra Azienda Sanitaria nella posizione funzionale e



$ Regione
Lombardia -220- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

disciplina a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 & esentato
dal requisito della specializzazione nella discipling.

- sono ammessi alla procedura concorsuadle anche i medici regolarmente iscritti a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica in una delle discipline sopra indicate, ai
sensi di quanto previsto dal testo vigente dell'art. 1 comma 547 e segg. della Legge 30 dicembre
2018 n. 145, cosi come modificato dalla Legge 3 luglio 2023, n. 87 di conversione, con modificazioni,
del decretodegge 10 maggio 2023, n. 51. | medici in formazione specialistica saranno collocati,
dll'esito positivo della procedura concorsuale, in graduatoria separata.

L'eventudle assunzione a tempo indeterminato & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza
del bando, fermo restando la possibilitd di assumere a tempo determinato i medici specializzandi
utilmente collocati nella graduatoria separata con orario a tempo parziale, in ragione delle
esigenze formative al verificarsi delle condizioni previste dall’'art. 1, comma 548 ter della L. 145/2018.

I titoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti, ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine,
dlla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati, a pena di esclusione, |l
decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano. Le equipollenze devono
sussistere alla data di scadenza del bando.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso, comporia la non
ammissione al concorso stesso e/o determinag, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito

https:/ /valduce.iscrizioneconcorsi.it/

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disaftivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza, ossia il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri fitoli ¢ documenti a corredo della domanda.
Inoltre, non sard pid possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee inferruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotaio di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti
ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non
& garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hitps://valduce.iscrizioneconcorsi.it/.

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelia che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

Fare aftenzione che la password inserita rispetti i criteri descritti a video: minimo 8 caratteri, almeno 1
carattere maiuscolo, 1 caraftere minuscolo ed 1 numero (caratteri obbligatori). Gli unici caratteri
speciali eventualmente ammessi (carattere facoltativo) sono il punto (), I'underscore (), il fraftino (-)
e l'apice (), se vengono usati altri carafteri speciali la nuova password non verrd salvata.
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ISCRIZIONE ON LINE

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare l'icona “lscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione dlla selezione.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e a cui va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lafo sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/
correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valuiazione dei titoli. Si trafta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/aftivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della

do-manda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel format on-line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

c. documenti comprovanti i requisiti che consentono qi cittadini non italiani € non comunitari di
partecipa-re al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d. laddove previsto, Decreto di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

e. ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali: dovrd essere effettuato |l
versamento della quota di partecipazione di € 15,00 (quindici/00) sul conto corrente bancario
infestato a "CONGREGAZIONE SUORE INFERMIERE DELL’ADDOLORATA - OSPEDALE VALDUCE”", IBAN
IT38R0O623010920000047848013, Credit Agricole ltalia S.P.A. - sede di Como, specificando nella
causale “Concorso MEDICO Chirurgia generale - Cognome € Nome”

f. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo (firma
penna e successiva scansione per allegarla).

La domanda allegata:
- non deve riportare la scritta fac-simile

- deve essere completa di tulte le pagine di cui & composta (nel caso in cui il candidato abbia
inserito molte dichiarazioni potrebbe essere composta di piti pagine) e non solo I'ultima pagina
con la firma

- deve riportare in calce (prima del campo firma) tutte le dichiarazioni finali spuntate prima
dell'invio (vedere manuale istruzioni).

| dettagli su come stampare la domanda vengono riportati pit avanti e sul MANUALE ISTRUZIONI
presente nella sezione a sinistra della piattaforma on-line.

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici a
giudizio insindacabile della Commissione sono:
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a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire nella
pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. eventuali pubblicazioni effettuate
e. casistica operatoria

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione
massima richiesta nel format. Consigliamo la leffura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI
(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo Ia
modalitd di unione di pitl file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto non
verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

e Dopo avere confermato, il candidato deve obbligatoriomente:

- scaricare la domanda definitiva, priva della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali
appena spuntate, cliccando su "STAMPA DOMANDA" (presente all'interno della pagina
softo le istruzioni operative);

- firmare la domanda a penna (no immagini incollate, no scritte al computer)
- scansionare la domanda firmata
- fare I'upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”

¢ Solo al tfermine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia lliscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda (altrimenti non verrd considerata valida). Il candidato
riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda che ha inserito
tramite il bottone *Allega la domanda firmata” ed il documento d'identitd allegato. Si consiglia di
verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penalidicuiall'art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L"'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si defermineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, i Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.
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ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menuy "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei
3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, &
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.
CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuadle correzione
e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad infegrazione della stessa, framite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullomento della domanda
precedentemente redatia ondine, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione ondine da parte
del candidato ufilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullomento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Attenzione a non confondere con la funzione “Elimina domanda” che invece elimina fisicamente la
domanda con tutti i dati al suo interno inseriti.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- i dati anagrafici

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il codice fiscale

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovwero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero, per i ciftadini di unc dei Paesi dell'Unione Europeaq, la
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventudli condanne penali riportate ¢ i procedimenti in corso;

- ititoli di studio posseduti

- liscrizione all'albo professionale

- dichiarazione dei servizi prestafi presso Pubbliche Amministrazioni; dovranno essere indicate
anche le cause di risoluzione dei rapporti di lavoro;

- dichiarazione di non essere stato destituito (licenziato) o dispensato dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni e di essere fisicamente idoneo;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- dichiarazione di uniformarsi, nell’'esercizio delle proprie mansioni, all'indirizzo etico-religioso
dell'Ente Ecclesiastico gestore dell'Ospedale;

- dichiarazione di impegno ad osservare tuite le norme sancite dal Regolamento Organico
(disponibile sul sito dell'Ospedale) e dal rapporto di lavoro;

- il consenso al traftamento dei dati personali (Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 - GDPR General Data Protection Regulation);

- Iindirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative alla selezione. A fal proposito
l'ospedale non si assume alcuna responsabilitd nel caso di irreperibilitd presso I'indirizzo
comunicato.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del D.PR. 28/12/2000, n. 445, non & richiesta
I'autenticazione della firma.

| candidati beneficiari della L. 104/1992, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per l'esplefamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di fempi aggiuntivi.
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DESCRIZIONE PROVE D'ESAME e PUNTEGGI

Le prove d'esame sono le seguenti:

¢ PROVA SCRITTA - relazione su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, relazione su un
caso clinico simulato oppure soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa.
I superamento della prova scritta & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

¢ PROVA PRATICA - su techiche e manudalitd peculiari della disciplina messa a concorso, su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con alfra modalitd a giudizio
insindacabile della commissione; la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.
I superamento della prova pratfica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

e PROVA ORALE - sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sul compiti connessi alla
funzione da conferire. L'art. 37 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. prevede I'accertamento
della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e
della lingua inglese.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per quanto attiene il punteggio, che sard aftribuito alle prove d'esame ed qi fitoli, si specifica che
complessivamente la Commissione Esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i fitoli;
- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosl ripartiti:

a) Titoli di carriera: punti 10;
b) Titoli accademici e di studio: punti  3:
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3;
d) Curriculum formativo e professionale: punti 4.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta:
) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo aftribuito per ciascuna prova.
| punteggi minimi e massimi sono i seguenti:

* Prova scritta 21/30

= Prova pratica 21/30

= Prova orale 14/20

L'ammissione ad ogni prova successiva € subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza nell'ultima prova sostenuta.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE ALLE PROVE

L'elenco dei candidati ammessi /0 ammessi con riserva e il diario delle prove concorsudli (luogo, data
e ora di convocazione per le prove) sard pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione “concorsi,
almeno venti giorni prima delle prove concorsuali stesse.

La pubblicazione sul sito avrdt valenza di comunicazione ufficiale e sostituird ogni altra modalitd di
comunicazione.

Analogamente la comunicazione della data delle prove e la relativa convocazione dei candidati
ammessi avverranno esclusivamente mediante comunicazione sul sito internet aziendale dell' Ospedale
nella sezione “concorsi”

La Commissione esaminatrice potrd, a suo insindacabile giudizio, stabilire fin dall’inizio il diario di fufte
le prove, oppure, prima le date delle prove scrifte e successivamente, dopo I'esame e le valutazioni dei
relativi elaborati, le date delle prove pratiche e orali. In tal caso I'avviso per la presentazione alle prove
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successive verrd dato ai singoli candidati sempre almeno venti giorni prima di guello in cui essi debbono
sostenerla.

| candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabilita per le prove d'esame saranno
considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa
di forza maggiore.

ESITI DELLA COMMISSIONE e NOMINA DEL VINCITORE

La Commissione Esaminatrice formerd una graduatoria di merito degli idonei, secondo l'ordine dei
punteggi offenuti dai candidati che verrd poi approvata con deliberazione dal Consiglio Amministrativo
dell'Ospedale.

La nomina dei vincitori sard poi effeftuatia, riconosciuta la regolaritd degli atti, con deliberazione del
Direttore Generale e successivamente sard pubblicata sul sito aziendale.

La pubblicazione sul sito costituisce notifica ufficiale anche ai singoli candidati.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il vincitore del concorso & invitato, a pena di decadenza, ad accettare la nomina nel fermine di 10 giorni
dalla comunicazione della stessa e sard altresi invitato a produrre, entro 30 giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro medesimo, compresi | documenti
autocertificati e pertanto non prodotti con la presentazione della domanda di ammissione al presente
QAWVIsO.

La nomina e conseguente presa di servizio sard approvata sotto condizione dell'accertamento dei
requisiti per I'ammissione all'impiego pena la decadenza in caso di presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile. Il provvedimento di decadenza e adotiato con deliberazione del
Consiglio Amministrativo.

Il rapporto di lavoro, nonché il trattamento giuridico ed economico, sard costituito e regolato secondo
quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ANMIRS - ARIS vigente. Esso decorre, agli
effetti economici, dalla data dell'effettiva assunzione in servizio. Colui che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro 30 giorni dal termine stabilito nel provvedimento di nomina, decade dalla nomina
stessa.

Il dipendente si intende confermato in servizio dopo il compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata massima di mesi SEl, come previsto dal vigente C.C.N.L.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e dal Regolamento UE 2016/679 del
27/04/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) i dati personali forniti dai candidati saranno
traftati per le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale instaurazione del
rapporto dilavoro e/o per la gestione del rapporto medesimo.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al tratfamento dei propri dati personali, compresi i dati “sensibili", effettuato dall'Ospedale
Valduce per la finalitd sopra esposta.

I Titolare del tfrattamento & la "Congregazione Suocre Infermiere dell’ Addolorata" cui appartiene
I'Ospedale Valduce e il Centro di Riabilitazione di Villa Beretta che a sua volta ha nominato un
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) che pud essere contattato per ogni informazione o
richiesta via e-mail dpo@valduce.it.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al Concorso Pubblico & implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di tutte quelle che disciplinano
o disciplineranno lo Stato Giuridico ed Economico del personale dell'Ospedale.

Per quanto non previsto dal presente bando e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di Legge, di CCNL, di Regolamento Organico (visionabile sul sito) e di Codice Etico.
La presente procedura si concluderd con atto formale di attribuzione adottato dal Direttore Generale
entro sei mesi dalla daia di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L'Ospedale si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare,
annullare o revocare il presente Concorso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

L'Amministrazione si riserva aliresi la facoltd di utilizzare la graduatoria del presente concorso per
ricoprire posti che a qualunque titolo si renderanno disponibili.
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Si rende noto che I'Ente non si & avvalso della facoltd prevista dal 2° comma dell'art. 8 della Legge
22.05.1978, n. 194 "Norme per la tfutela sociale della maternitd e sull'interruzione volontaria della
gravidanza".

Per eventuali chiarimenti gli inferessati potfranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane
dell'Ospedale Valduce di Como (Tel. 031-324290j dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore
16.30, dal Lunedi al Venerdi o per e-mail all'indirizzo ufficio.personale@valduce.it o per PEC all'indirizzo
risorse.umane@pec.valduce.it.

I festo integrale del presente bando € disponibile sul sito Internet dellOspedale all'indirizzo:
www.valduce.it/index.php/concorsi.

Como, 20.09.2024

Il direttore generale
Sanvito Giancarla suor Barbara
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D) ESPROPRI

Province

Provincia di Bergamo
Decreto definitivo d’esproprio n. 722 del 24 settembre 2024 - Idrowatt s.r.l.- Costruzione e I'esercizio dell'impianto idroelettrico con
derivazione dalla sorgente Cimalacqua in comune di Vedeseta (BG)

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

RICHIAMATOQ il Decreto Presidenziale n. 16 del 31/01/2024 con il quale & stato affidato al Dirigente
Ing. Marco Bergamini, I'incarico di funzione dirigenziale del Settore Edilizia Scolastica e Gestione del
Territorio fino al 31 Gennaio 2027;

RICHIAMATA la delega delle funzioni dirigenziali disposta con nota registrata in data 08/02/2024 al
prot. Prov. 8976 dal Dirigente Ing. Marco Bergamini, all'incaricato di Elevata Qualificazione del
Servizio Patrimonio, Espropri e Concessioni, Dott. Arch. Daniele Sari, sino al 31/12/2026;

CONSTATATO che l'opera in oggetto si sviluppa sul territorio in Comune di Vedeseta ed & stata
prevista I'attivazione delle procedure di esproprio ed asservimento delle aree di proprietd privata
per la redlizzazione dellimpianto e delle opere connesse;

RICHIAMATA la determinazione n. 1040 del 26/04/2023 di autorizzazione unica ai sensi dell'art. 12
del d.lgs. 387/2003 per la costruzione e l'esercizio dell'impianto idroelettrico in oggetto;

PRESO ATTO che con Verbale Conferenza di Servizi del 01/02/2023, & stato apposto il vincolo
preordinato all’'esproprio/asservimento e dichiarata la pubblica ufilitd. La pubblica utilitd ha la
durata di cinque anni e potrda essere prorogata di ulteriori quatiro anni i sensi del comma 5 dell’art.
13 del D.P.R. 327/2001.

CONSIDERATO guanto disposto nella conferenza di servizi le cui risultanze sono state recepite nella
Determinazione Dirigenziale n° 1040 del 26/04/2023;

VISTA l'istanza - presentaia in data 01/08/2023 al prot. n. 46403 - con cui la Societd Idrowatt S.r.l.
chiede I'emissione del decreto di occupazione anticipata delle aree interessate dall'opera qi sensi
dell'art. 22 bis del DPR 327/2001;

VISTI 'art. 14 della L. R. n. 3/2009 e I'art. 22-bis del DPR n. 327/2001 in base ai quali si pud
procedere all'occupazione anticipata degli immobili necessari e alla determinazione in via
prowvisoria dell'indennitd di esproprio e asservimento;

RILEVATO che, olire all'occupazione delle aree interessate dall'esproprio/asservimento, &
necessaria I'occupazione temporanea di terreni, ai sensi dell'art. 49 del D.P.R. n. 327/2001, al fine
di consentire le operazioni di cantiere;

VISTA la relazione tecnico-estimativa delle aree;

CONSTATATO che le aree oggetto di asservimento/esproprio, ai fini indennizzativi, sono state
considerate come non edificabili e quindi valutate i sensi dell'art. 36 e dell'art. 40 del DPR
327/2001, cosi come modificato a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 181 del
7/6/2011;

RICHIAMATO il decreto n. 11 del 21/08/2023 di occupazione anticipata e di determinazione in via
prowvisoria dell'indennitd d'espropriazione;

RICHIAMATO il decreto di reftifica n. 2 del 12/03/2024, apportante modifiche al decreto n. 11 del
21/08/2023;

VISTA l'istanza pervenuta al prot. Prov. 61737 del 23/09/2024, con la quale la Societd Idrowatt S.r.l.
(C.F.eP.IVA02782930164) ha chiesto I'emissione a proprio favore del decreto definitivo d'esproprio
aofferente i lavori in oggetto sulle aree individuate dai mappali indicati nelle tabelle allegate al
presente provvedimento;

PRESO ATTO che, in riferimento ai mappdli e relative indennitd di cui in tabelle allegate, sono state
pagate le indennitd a favore degli aventi diritto ed in parte non sono state accettate e sono state
depositate presso il MEF Ministero dell’'Economia e delle Finanze, Ragioneria territoriale dello Stato
di Milano/Monza Brianzg;
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VISTI Tipi di frazionamento con protf. 137223 - 137220 del 09/08/2024;
RICONOSCIUTA la regolarita della procedura instaurata;

RICHIAMATI:

-il D.Igs 29 dicembre 2003 n. 387;

-il D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 come modificato dal D.Lgs. 27 dicembre 2004 n. 330
- la legge regionale 04 marzo 2009 n. 3;

DECRETA
Art. 1

Sono definitivamente espropriati a favore della Societd Idrowatt Srl. (Cod. Fisc. e P. IVA
02782930164), avente sede legale a Villa D'AIme (BG), gli immobili siti in Comune di Vedeseta,
inferessati dai lavori per la redlizzazione dell'opera afferente la costruzione e I'esercizio dell'impianto
idroeletirico con derivazione dalla sorgente Cimalacqua in Comune di Vedeseta, come meglio
descritti nelle allegate tabelle composte da n. 1 fogli, parti integranti e sostanziali del presente atto.

Art. 2

Il presente decretfo, a cura e spese della Societd Idrowatt S.r.l., sard registrato e trascritto presso i
competenti Uffici Statali, nonché notificato ai relativi proprietari nelle forme degli aiti processuali
civili.

Art. 3

Il presente decreto sard pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.
Art. 4

Avverso il presente decreto pud essere opposto ricorso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale entro il fermine di 60 (sessanta) giorni dalla noftifica dello stesso, o mediante ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica nel fermine di 120 (centoventi) giorni.

L' INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Daniele Sari
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Idrowatt S.r.L. - Costruzione e I'esercizio dell'impianto idroelettrico con derivazione dalla
sorgente Cimalacqua in Comune di Vedeseta (BG)

COMUNE DI VEDESETA
Superficie .
N° Proprieta Fg. Mappale | catastale Coerenze (da Nord mn
ha.a.ca, senso orario)
VITARI LAURA CLAUDIA
nato/a a VEDESETA, (BG) il
16.01.1959, .
C.F. VTRLCL59A56L707W ; mappali nn.
1 roprieta per 1/1 fogllo 3757 00.00.54 2324-1240-
proprieta p logico 9 | (ex 1577)
Indennita di esproprio € 443,19 2325-2338-1598
Area con destinazione:
Agricolo

Idrowatt S.r.l. - Costruzione e I'esercizio dell'impianto idroelettrico con derivazione dalla
sorgente Cimalacqua in Comune di Vedeseta (BG)

COMUNE DI VEDESETA
Superficie .
N° Proprieta Fg. Mappale | -catastale Cocrenze (da Nord mn
ha.a.ca senso orario)

CAPPELLI LUCIANO nato/a a
MILANO,

M) il 19.07.1942,

C.F. CPPLCN42L19F2051
proprieta per 4/6

Indennita di esproprio € 68,21

CAPPELLI ALESSANDRO
nato/a a MILANO, (MI)

il 11.03.1973,

C.F. CPPLSN73C11F205E
proprieta per 1/6

Indennita di esproprio € 17,05

CAPPELLI MASSIMO nato/a a
CERNUSCO SUL NAVIGLIO
(MI) i1 04.04.1974,

C.F. CPPMSM74D04C523Q
proprieta per 1/6

Indennita di esproprio € 17,05

Area con destinazione:
Agricolo

foglio
logico 9

3759
(ex 1385)

00.00.47

mappali nn.
3702-1377-
1933-3701-262
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Provincia di Como
Avviso di approvazione del progetto definitivo e dichiarazione di pubblica utilita (d.p.r. 327/2001 art.17, c.2 e s.m.i.) per le opere
relative alla S.P. 32 «di Novedrate» - Risoluzione del nodo di Arosio. Importo progetto € 17.012.959,00. CUP G11B20000450005

Si comunica che con deliberazione del Presidente della Provincia di Como n. 81 del @ agosto 2024
& stato approvato il progetto definitivo dei lavori in oggetto e contestualmente dichiarata la
pubblica utilitd. Dalla suddetta data il provvedimento stesso & divenuto efficace.

Chiungue ne abbia interesse poird prendere visione della documentazione di merito presso I'Ufficio
Tecnico del Comune di Arosio negli orari di apertura al pubblico oppure presso la Provincia di
Como, previo appuntamento ai seguente indirizzo email: infopatrimonio@provincia.como.it e, nel
contempo, fornire mediante raccomandata alla Provincia di Como - Settore espropri, demanio e
patrimonio - Via  Borgo  Vico, 148 - 22100 Como oppure mezzo  pec:
protocollo.eleftronico@pec. provincia.como.it, ogni utile elemento, entro il tfermine di 30 giorni dalla
data odierna, per determinare il valore da attribuire alle aree oggetto di esproprio.

IL RUP
Andrea A. Esposito
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Comuni

Comune di Origgio (VA)

Lavori di realizzazione rotatoria su via per Cantalupo - incrocio con viale Europa - Ordinanza di pagamento dell’acconto dell'80%
dell'indennita di espropriazione a seguito di condivisione e di avvenuta immissione anticipata nel possesso (artt. 22-bis comma 3
d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 TUES)

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI
omissis
ORDINA

I pagamento a titolo di acconto pari all'80% dell'indennitd di espropriazione relativa agli immohbili
oggetto di occupazione anficipata e da acquisire framite procedura espropriativa necessari
all'esecuzione dell'opera in oggetto, in favore delle ditte concordatarie secondo gli importi per
ognuna indicati nel prospetto dllegato sub "A” che viene trasmesso a ciascuna per la parte che
la riguarda.

Ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. 327/2001 i terzi cittadini possono proporre opposizione motivata al
pagamento delle somme incluse nell”allegato "A” entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione
per estratto sul B.U.R.L.

Allegato "A”
n. | comune | foglio | mappale mq mq mq quota Indennita di quota indennita
Intera occupazione da di esproprio provvisoria nella misura
particella | temporanea | espropriare | proprieta divenuta definitiva dell’80%
per accettazione €
1 Airoldi Giorgio nato il 07/05/1965 a Saronno (VA)
origgio | 9 [ 42 | 2430 | === [ 2000 [ 13 ] €/mq 9,00 | 48,00
2 Airoldi lvana nata il 04/03/1957 a Origgio (VA)
origgio | 9 [ 42 | 2430 | === [ 2000 [ 113 ] €/mq 9,00 | 48,00
3 Airoldi Maria Grazia nata il 05/07/1955 a Origgio (VA)
origgio | 9 [ 42 | 2430 | === [ 2000 [ 13 ] €/mq 9,00 | 48,00
4 Ferrario Giambattista nato il 13/07/1939 a Origgio (VA)
Origgio | 9 [ 2299 | 1920 | === [ 16392 [ 12 ] €/mq 13,14 | 861,52
5 Vegezzi Rosalba nata il 20/04/1944 a San Vittore Olona (Ml)
origgo | 9 | 2299 [ 1920 | === [ 16392 | 12 ] €/mq 13,14 | 861,52
6 Maestroni Alberto nato il 03/07/1961 a Origgio (VA)
Origgio [ 9 [ 6795 | 750 | === [ 13196 [ 12 ] €/mq 12,01 | 633,94
7 Maestroni Annalisa nata il 22/08/1954 a Origgio (VA)
orggio | 9 | 6795 [ 750 | === [ 131,96 [ 12 ] €/mq 12,01 | 633,94

I Responsabile dell'Ufficio per le Espropriazioni
Claudio Zerbi



.i. Regione
Lombardia -232- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

Comune di Ossona (M)

Estratto decreto di esproprio n.1/2024 prot.9664 del 24 settembre 2024 - Progetto per la realizzazione di una vasca volano e opere
di allacciamento al collettore consortile del Consorzio Magentino in comune di Ossona - Decreto di acquisizione sanante di aree
a seguito della adesione alla cessione bonaria dell’area prestata dalla proprietd e della conseguente liquidazione dell'indennita
di esproprio

IL COMUNE DI OSSONA

in persona della Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Ossona (nel seguitfo il "“Comune™)
Ing. Claudia Baldo nata a Bollate il 21/03/1970, sulla base dei poteri conferiti con Decreto Sindacale
n.7 del 25/06/2024.

Omissis
DECRETA

Art. 1
Il presente Decreto di Esproprio ha come oggetto le aree della proprietd: FONDAZIONE IRCCS CA'
GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO con sede in Milano in via Francesco Sforza 28 Cod.
Fiscale 04724150968 Quota di Proprietd: 1/1.

Art. 2
Di procedere, con l'espropriazione, con la condizione sospensiva di cui all'art. 3, a favore del
Comune di Ossona con sede in Ossona (Ml) in Piazza Litta Modigliani, 9 Codice Fiscale/P. Iva:
86002350154, delle aree site nel territorio del Comune di Ossona (MI) ed identificate come di
seguito:
+ Foglio 8 mapp. 443 (parte ex mapp.54) sup. esproprio (ha) 01.58.16.
Coerenze (da nord in senso orario): mappdali: strada vicinale Ripoldo, 55, 80, 444;
* Foglio 8 mapp. 55 sup. esproprio (ha) 00.03.80.
Coerenze (da nord in senso orario): mappali: strada vicinale Ripoldo, 80, 443.

Totale indennita di esproprio: € euro 70.889,45 (lire 137.261,11)
Dette aree sono meglio evidenziate nell’stralcio di planimetria catastale.

Art. 3
I passaggio di proprietd, conseguente alla pronuncia del presente Decreto di Esproprio, & soggetto
dlla condizione sospensiva che il medesimo sia notificato con le modalita di cui all’art. 4.

Art. 4
II presente Decreto di Esproprio sard nofificato, a cura e spese del Comune di Ossona, tramite
raccomandata con awviso di ricevimento.

Art. 5
Il presente Decreto di Esproprio viene trascritto presso il competente Ufficio del Territorio Servizio di
Pubblicitd immobiliare con esonero del Sig. Conservatore da ogni responsabilitd a riguardo.

Art. 6
Un estratto del presente Decreto di Esproprio & tfrasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Art. 7
Entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione per estratto sul B.U.R.L. i terzi aventi diritto potranno
proporre opposizione.

Art. 8
Awverso il presente Decreto di Esproprio &€ ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al T AR. entro 60
(sessanta) giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
(centoventi) giorni.

Art. 9
Una volta trascritto il Decreto di Esproprio, tutti i diritti relativi agli immobili
espropriati potranno essere fatti valere esclusivamente sull'indennitd ai sensi del comma 3
dell'arficolo 25 del D.P.R. 08.06.2001 n. 327.
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Art. 10
La documentazione citata nel presente Decreto di Esproprio & depositata presso il Comune di
Ossona per la sua eventuale consultazione. Ai sensi del comma 6 dell'art. 6 del D.P.R. 08.06.2001 n.

3271l

Responsabile del Procedimento & I'lng. Claudia Baldo.

Comune di Ossona
Claudia Baldo
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Alfri

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Decreto di esproprio n. 88 prot. 9634 del 19 settembre 2024 di immobili siti nel territorio del comune di Desio (MB) - Tratta C AP
- NP 2-3. CIG: 8228236B24-CUP: F11B06000270007. Progettazione esecutiva e realizzazione delle tratte B2 (riqualificazione della
ex SS 35 da Lentate sul Seveso a Cesano Maderno) e C (dalla ex SS 35 a Cesano Maderno alla Tangenziale Est di Milano A51)
dell’ Autostrada Pedemontana Lombarda, unitamente alle relative opere connesse TRCO06, TRMI10, TRMI17

La Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.,

con sede legale in Milano (MI) - Via Benigno Crespi, 17, Concessionaria delle affivitd di
progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese,
Valico del Gaggiolo e opere connesse:

OMISSIS

VISTO il verbale di accordi in data 08/03/2024 dove il Signor PANTANO GIUSEPPE GIULIO nato a
SEREGNO (MB) il 13/03/1962 c.f. PNTGPP62C131625S, residente in Desio, Via Mentana n. 30, in
proprio e in qualitd di fitolare di Azienda Orticola L'Americana di Pantano Giuseppe, Proprietario
degli immobili identificati all’ Agenzia delle Entrate Ufficio del Territorio in Comune di Desio al Foglio
3 Mappali 354, 355, 356, 357, 358 e 359 e al Foglio 7 Mappali 97, 360 e 361 e Foglio 7 Mappale 97
sub. 701, ha accettato ai sensi dell'art 20 comma 8 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. I'indennitd di
espropriazione in euro 2.991.041,49, cosi suddiviso:

euro 385.320,00 guale indennitd di espropriazione;

euro 174.800,00 guale indennitd per la perdita di manufafti e soprassuoli;

euro 848.000,00 guale indennitd per fablbricato strumentale;

euro 1.582.921,49 quale indennitd aggiuntiva ai sensi dell’art. 42 del DPR 327/2001;

VISTO il pagamento dell’'acconto dell'80% dell'indennitd pari ad euro 2.392.833,19, giusto bonifico
bancario n. CRO 0100384770701030 del 26/04/2024 della Banca Monte dei Paschi di Siena Filiale
di Milano Agenzia n. 1 e, successivamenie alla produzione dello documentazione attestante la
libera e piena proprietd del bene e librazione dell'immobili, & stato corrisposto il saldo di euro
598.208,30 giusto bonifico bancario n. 0100695420201030 del 26/07 /2024 della Banca Monte dei
Paschi di Siena Filiale di Milano Agenzia n. 1;

VISTO il verbale di accordi in data 08/03/2024 dove la ditta PANTANO ROSANNA LUISA nato a
Seregno (MB) il 07/09/1959 c.f. PNTRNN59P4716251 Proprietaria del fondo identificato all’Agenzia
delle Entrate Ufficio del Territorio in Comune di Desio al Foglio 7 Mappali 358 e 359, ha accettato
ai sensi dell'art 20 comma 8 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. I'indennitd di espropriazione in euro
217.345,44, cosi suddiviso:

euro 126.880,00 guale indennitd di espropriazione;

euro 90.465,44 quale indennitd aggiuntiva ai sensi dell’art. 42 del DPR 327 /2001;

VISTO il pagamento dell'acconto dell'80% dell'indennitd di euro 173.900,00, giusto bonifico
bancario n. CRO TrnID A102081364401030480160001600IT del 26/04/2024 della Banca Monte dei
Paschi di Siena Filiale di Milano Agenzia n. 1 e, successivamente dlla produzione della
documentazione attestante la libera e piena proprietd del bene e librazione dell'immobili, & stato
corrisposto il saldo di euro 43.445,44 giusto bonifico bancario n. CRO TmiD
A103792041601030480160001600IT del 26/07/2024 della Banca Monte dei Paschi di Siena Filiale
di Milano Agenzian. 1.

OMISSIS
DECRETA

in primo luogo

ai sensi e per gli effefti degli art 22 e 23 del D.P.R. 327/2001, I'espropriazione a favore della societd
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., con sede legale in Milano (M) Via Benigno Crespi,
17, nonché il trasferimento del relativo diritto di proprietd, sotto la condizione sospensiva che il
presente Decreto sia successivamente notificato ed eseguito, dell’ immobile censito all’Agenzia
delle Entrate Ufficio del Territorio nel Catasto Terreni del Comune di Desio (MB) al Foglio 7 Mappale
Q7 Ente Urbano, ha 01 are 22 ca 06; Foglic 3 Mappale 354 seminativo classe 1 della Consistenza
di ha 00 are 00 centiare 95 Reddito Domenicale euro 0,59 Reddito Agrario euro 0,54; Foglio 3
Mappale 355 seminativo classe 1 della Consistenza di ha 00 area 00 ca 34 Reddito Domenicale
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0.21 Reddito Agrario euro 0,19; Foglio 3 Mappale 356 seminativo classe 1 della Consistenza di ha
00 area 05 ca 31 Reddito Domenicale 3,29 Reddito Agrario euro 3,02; Foglio 3 Mappale 357
seminativo classe 1 della Consistenza di ha 00 area 11 ca 52 Reddito Domenicale 7,17 Reddito
Agrario euro 6,54; Foglio 3 Mappale 358 seminativo classe 1 della Consistenza di ha 00 area 03 ca
05 Reddito Domenicale 1,89 Reddito Agrario euro 1,73; Foglio 3 Mappale 359 seminativo classe 1
della Consistenza di ha 00 area 24 ca 03 Reddito Domenicale 14,89 Reddito Agrario euro 13,65;
Foglio 7 Mappale 360 REL Ente UR della Consistenza di ha 00 area 21 ca 03 e Foglio 7 Mappale
361 REL Ente UR della Consistenza di ha 00 area 06 ca 37 del catasto ferreni e Foglio 7 mappale
97 sub. 701 Categoria D/ 10, Rendita euro 11.072,00 del catasto urbano intestati al Signor PANTANO
GIUSEPPE GIULIO nato a Seregno (MB) il 13/03/1962 c¢.f. PNTGPP62C131625S;

DECRETA

in secondo luogo

ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del D.P.R. 327/2001, I'espropriazione a favore della societd
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., con sede legale in Milano (M) Via Benigno Crespi,
17, nonché il trasferimento del relativo diritto di proprietd, sotto la condizione sospensiva che |l
presente Decreto sia successivamente notificato ed eseguito, dell’ immobile censito all’Agenzia
delle Entrate Ufficio del Territorio nel Catasto Terreni del Comune di Desio (MB) al Foglio 7 Mappale
358 serra classe U della Consistenza di ha 00 are 03 centiare 90 Reddito Domenicale euro 16,11
Reddito Agrario euro 6,04 e Foglio 7 Mappale 359 serra classe U della Consistenza di ha 00 are 59
centiare 54 Reddito Domenicale euro 246,00 Reddito Agrario euro 92,25 del catasto terreni intestati
alla Sig.ra PANTANO ROSANNA LUISA nato a Seregno (MB) il 07/09/1959 c.f. PNTRNNS9P471625I
Proprietaria 1/1

L'espropriazione del diritto di proprietd comporta I'estinzione automatica di tutti gli aliri diritti, reali
o personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione &
preordinata.

DISPONE

Il presente Decreto di esproprio, esente dall'imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26.10.1972 n. 642,
tab. B, art. 22, sard notificato al proprietario espropriato nelle forme degli atti processuali civili dalla
Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A..

Il presente Decreto di esproprio sard registrato, trascritto e volturato, nonché pubblicato in estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia a cura
della Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., nei modi e termini disciplinati dall’art. 23
del D.P.R. 327/2001 e s.m.i.; entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione suddetta, i ferzi aventi
diritto potranno proporre opposizione. Una volta trascritto il presente decreto, tutti i diritti relativi agli
immobili espropriati potranno essere fatti valere esclusivamente sull'indennitd ai sensi dellarficolo
25 comma 3 del DPR 327/2001 e s.m.i..

Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.a.
Il Responsabile del Procedimento Espropriativo
Fabio Cerchiari

Il Direttore Tecnico e
Dirigente dell'Ufficio per le Espropriazioni
Paolo Simonetta
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Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Decreto di espropriazione n. 93 del 12 settembre 2024 prot. 9556 - Progettazione esecutiva e realizzazione delle tratte B2
(riqualificazione della ex SS 35 da Lentate sul Seveso a Cesano Maderno) e C (dalla ex SS 35 a Cesano Maderno allaTangenziale
Est di Milano A51) dell’ Autostrada Pedemontana Lombarda, unitamente alle relative opere connesse TRCO06, TRMI10,TRMI17.CIG:
8228236B24-CUP: F11B06000270007.Tratta C-AP: Immobili siti nel territorio del comune di Arcore (MB) - NP 10F-13F

La Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.,

con sede legale in Milano (M) - Via Benigno Crespi, 17 - ¢.f. 08558150150, Concessionaria delle
attivitd di progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como,
Varese, Valico del Gaggiolo e opere connesse:

OMISSIS

VISTA I'avvenuta costituzione del deposito definitivo al Ministero dell'lEconomia e delle Finanze,
Direzione Territoriale di Milano - Monza e Brianza, Servizio depositi definitivi. numero Nazionale
1410616 Numero provinciale 622310 costituita in data 06/09/2024 per un importo di euro 500.000,00
(euro cinquecentomila/00) a favore del Signor Bragatto Gian Attilio n. a Vimercate il 23/10/1964
cod.fisc. BRGGTTO64R23MO52A proprietario 1/1 dei beni immobili identificati in Comune di Arcore
(MB) individuati all’Agenzia delle Entrate Ufficio del Territorio Catasto terreni al Foglio T Mappale
174-386-387-388 e al Catasto urbano Foglio 1 Mappale 174 Subalierni 1-2-3-4;

CONSIDERATO che ai sensi degli articoli 20 comma 14 e 26 comma 11 del DPR 327/2001, effettuato
il deposito dell'indennitd prowvisoria non concordata, I'autoritd espropriante pud emettere ed
eseguire il decreto di esproprio;

VISTI gli articoli 2, 3, 6, 13, 16, 20, 22, 23, 24 del D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni e
integrazioni;

DECRETA

ai sensi e per gli effetti degli art. 22 e 23 del D.P.R. 327/2001, 'espropriazione a favore della societd
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., con sede legale in Milano (M) Via Benigno Crespi,
17, nonché il trasferimento del relativo diritto di proprietd, sotto la condizione sospensiva che |l
presente Decreto sia successivamente notificato ed eseguito, degli immobili censiti all’ Agenzia
delle Enirate Ufficio del Territorio nel Catasto Terreni del Comune di Arcore (MB) al Foglio 1
Mappale 174 Ente Urbano, ha 00 are 07 ca 90; Foglio 1 Mappale 386 Bosco ceduo classe 1 della
consistenza di ha 00 are 01 centiare 38 Reddito Domenicale euro 0,08 Reddito Agrario euro 0,01;
Foglio 1 Mappale 387 Bosco ceduo classe 1 della consistenza di ha 00 area 00 ca 70 Reddito
Domenicale 0,14 Reddito Agrario euro 0,02; Foglio 1 Mappale 388 Bosco Ceduo classe 1 della
consistenza di ha 00 area 04 ca 62 Reddito Domenicale 0,95 Reddito Agrario euro 0,14 e Catasto
Urbano del Comune di Arcore (MB) al Foglio 1 mappale 174 subalterno 1 Categoria A/7 Classe
03 Consistenza vani 6 Rendita 821,17; Foglio 1 Mappale 174 subalterno 2 Categoria F/1
Consistenza mq. 18; Foglio 1 Mappale 174 subalterno 3 Categoria F/1 Consistenza 25 mq; Foglio
1 Mappale 174 subalterno 4 Categoria F/1 Consistenza mqg 22 - intestati a Bragaito Gian Attilio n.
a Vimercate il 23/10/1964 cod.fisc. BRGGTT64R23MO52A;

L'espropriazione del diritto di proprietd comporta I'estinzione automatica di tutti gli altri dirifti, reali
o personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione &
preordinata.

DISPONE

Il presente Decreto di espropriazione, esente dall'imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26.10.1972 n.
642, tab. B, art. 22, sard notificato al proprietario espropriato nelle forme degli atfti processuali civili
dalla Societd Auiostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. e, per essq, da Pedelombarda Nuova
S.cp.A.

Come disposto dall’'art. 24, comma 5, del D.P.R. 327/2001, Il presente Decreto sard eseguito dalla
Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. e, per essa, da Pedelombarda Nuova S.c.p.A.,
mediante I'immissione in possesso negli immobili sopra richiomati con la redazione del verbale di
consistenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i.. Copia del verbale sard
tfrasmesso al competente Servizio di Pubblicitd Immobiliare.

I presente Decreto sard registrato, tfrascritto e volturato, nonché pubblicato nel Bolleftino Ufficiale
della Regione Lombardia a cura della Societd Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. nei modi
e termini disciplinati dall’art. 23 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i..

Entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione suddettq, i terzi aventi diritto potranno proporre
opposizione.

Una volta trascritto il presente decreto, tutti i dirifti relativi agli immaobili espropriati potranno essere
fafti valere esclusivamente sull'indennitd ai sensi dell’articolo 25 comma 3 del D.P.R. 327/2001 e
s.m.i..
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Awverso il presente provvedimento pud essere proposto ricorso al competente T.A.R. entro 60 giorni
dal ricevimento, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dallo
stesso fermine; per le controversie riguardanti la determinazione dell'indennitd di esproprio, Qi sensi
degli artt. 53 e 54 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i., la giurisdizione spetta all'autoritd giurisdizionale
ordinaria.

Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.a.
Il Direttore Tecnico e

Dirigente dell'Ufficio per le Espropriazioni
Paolo Simonetta
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Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.

Decreto di rideterminazione - Ordine di pagamento diretto/deposito dell'indennita di espropriazione n. 95 prot. 8043/24 del
5 agosto 2024 - Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP
(F11B06000270007). Realizzazione delle Tratte B2 (riqualificazione della ex SS 35 da Lentate sul Seveso a Cesano Maderno) e C
(dalla ex SS 35 a Cesano Maderno alla Tangenziale Est di Milano A51) dell’ Autostrada Pedemontana Lombarda, unitamente alle
relative opere connesse TRCO06, TRMI10, TRMI17. Immobili ubicati nel comune di Macherio (MB) - Tratta C - AP - N.P. 60

La Societd Autostrada Pedemoniana Lombarda S.p.A.,

con sede legale in Milano (MI) via B. Crespi n. 17, C.F 08558150150, Concessionaria delle affivita di
progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico
del Gaggiolo ed opere connesse,

OMISSIS...
VISTA la notifica di cui all’art. 20 del D.PR. n. 327/2001 e smi prot. APL 869/24 del 25/01/2024 con il
quale & stato reso noto mezzo notifica alla ditta Proprietaria I'elenco dei beni da espropriare ed
indicazione della somma offerta;

VISTA la perizia di stima allegata alla nota di riscontro prot. APL 2434 /24 del 08/03/2024 in relazione
dlla notifica indicata al punto precedente.

VISTO il provvedimento emesso da Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.il 26 giugno 2024 prot.
6392/24, qi sensi dell'art. 20 comma 3 del D.PR.327/2001 e s.m.i., con cui & stata notificata alla ditta
Proprietaria  l'indennitd  di  espropriozione rideterminata  in €. 1.432.370,00 (euro un
milionequattrocentotrentadue /00) in relazione agli immobili siti in Macherio foglio 14 mappali 13-
223-224.

CONSIDERATO che aqi sensi del comma 5 dell’art. 20 del D.PR.n.327/2001 e s.m.i., la dichiarazione di
accettazione dell'indennitd & irrevocabile;

CONSIDERATO che & onere della Ditta Proprietaria provwedere alla  produzione della
documentazione di cui all’art. 20, comma 8, e dell'art. 28, comma 3, leftera a, del D.PR. 327/2001 e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO I'art. 22, 26 e 28 del D.PR.n. 327/2001 e successive modificazioni e infegrazioni

APPROVA
La rideterminazione delle indennitd relative all’esproprio in epigrafe, cosi come in dettaglio riportato
nell’allegaio elenco, che costituisce parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento.

ORDINA
il pagamento diretto oppure il Deposito presso il Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Ragioneria
Terriforiale dello Stafo di Miloano - delle somme da corrispondere a titolo di indennitd di
espropriozione accettate in favore delle Difte proprietarie indicate nell'allegato elenco, che,
debitamente vistato, costituisce parte integrante e sostanziale della presente Ordinanza,

DISPONE
che agli eventuali terzi titolari di diritti sic data comunicazione del presente provvedimenio mediante
pubblicazione in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della
Regione nel cui ferritorio si frovano i beni da espropriare.
Decorsi 30 giorni da tale formalitd, senza che siano prodotte opposizioni da terzi, e previa produzione
della documentazione di cui all’art. 20, comma 8 del D.PR. 327 /2001, la presente ordinanza diventerd

esecutiva.
Il Direttore Tecnico e
Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni
Paolo Simonetta
Allegato:

Elenco ditte
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Comune di Macherio (MB)

DITTA FG PLLA Me EURO

RIVOLTA ELIO nato a CARATE BRIANZA (MB) il 19/11/1958
c.f. RVLLEI58S19B729B Proprieta’ 2/30;

RIVOLTA ERMANO nafo a MONZA (MB) il 25/05/1963

c.f. RVLRMNG63E25F704Y Proprieta’ 2/30;

RIVOLTA FABIO nato a CARATE BRIANZA (MB) il 08/07/1973
c.f. RVLFBA73LO8B729S Proprieta’ 2/30;

RIVOLTA GILBERTO nato a LISSONE (MB) il 06/01/1962

c.f. RVLGBR62A06GEST17W Proprieta’ 5/30;

RIVOLTA MARICA nata a MONZA (MB) il 22/03/1967 14 203 170
c.f. RVLMRC67C62F704U Proprieta' 5/30;

RIVOLTA MARINO nato a MONZA (MB) il 29/07 /1968
c.f. RVLMRN68L29F704R Proprieta' 2/30;

RIVOLTA MAURIZIO nato a DESIO (MB) il 23/01/1952
c.f. RVLMRZ52A23D286E Proprieta’ 5/30;

RIVOLTA NORBERTO nato a MONZA (MB) il 09/05/1965 14 204 4718
c.f. RVLNBR65EQQF7040 Proprieta’ 5/30;

RIVOLTA PIERGIORGIO natfo a LISSONE (MB) il 09/05/1960
c.f. RVLPGRO0OEQPEST 7G Proprieta' 2/30.

14 13 4905

1.432.370,00
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Autovia Padana s.p.a.

Prot. n. 3574/U del 19 settembre 2024 - Autostrada A21 Piacenza - Cremona - Brescia e diramazione per Fiorenzuola d’Arda (PC)
- CUP F49J12000040007. Raccordo autostradale tra il casello di Ospitaletto (A4), il nuovo casello di Poncarale (A21) e I'Aeroporto
di Montichiari. Atto di acquisizione sanante del diritto di proprieta ex art. 42-bis del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.riguardante la ditta
proprietaria signor Platto Giovanni - (NPP. 93 di Travagliato)

Premesso:

- chela legge 21 dicembre 2001 n. 443 e la delibera del C.I.P.E. del 21 dicembre 2001 n. 121,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 51/2002 S.0., hanno individuato
il "Raccordo Autostradale tra il casello di Ospitaletto (A4), il nuovo casello di Poncarale (A21)
e l'aeroporto di Montichiari” (d'ora in avanti indicato come il "Raccordo Autostradale” o
"Opera”) quale infrastruttura strategica di preminente interesse nazionale;

- che con delibera del C.ILP.E. del 18 marzo 2005 n. 24, divenuta efficace a seguito della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 262/2005 S.G., & stato
approvato, anche ai fini dell'apposizione del vincolo preordinato all’esproprio, della
dichiarazione di pubblica utilitd e della localizzazione dell’Operaq, il progetio definitivo della
predetta Opera con CUP DA41B00000140003, successivamente modificato nel CUP
F49J12000040007 (oggi vigente);

- chelaprocedura ablativa non veniva portata a compimento entro lo scadere (originario) della
dichiarazione di pubblica ufilitd dell'Opera per motivi non riconducibili alla scrivente Societd;

- che con Convenzione Rep. 16051 /Race. 7665 del 31 maggic 2017 (atto dott. Elio Bergamo,
Noftaio in Roma) stipulata con il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, la Societd di Progetto
Autovia Padana S.p.A. € subentrata a far data dal 1° marzo 2018 alla Societd Autostrade
Centro Padane S.p.A. nella gestione dell’Autostrada A21 tronco Piacenza - Cremona - Brescia
e diramazione per Fiorenzuola d'Arda (PC);

- che pertanto Autovia Padana S.p.A. € ora il soggetto beneficiario, promotore e fitolare del
procedimento espropriafivo iniziato dalla Societd Autosirade Centro Padane S.p.A.

Considerato:

- che la redlizzazione dell'Opera presuppone la necessaria acguisizione del diritto di proprietd
del terreno, sotto meglio precisato, di proprietd del Signor Plaito Giovanni;

- chelo strumento dell’'acquisizione sanante ex art. 42-bis del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 e s.m.i.

& rimesso alla valutazione dell’autoritd espropriante secondo scelte che devono avere a
presupposto la comparazione degli inferessi in gioco e I'eventuale valutazione di prevalenza
dell'interesse pubblico;

- che risulta Il'assoluta  prevalenza dellinteresse  pubblico, rispetto  allinteresse  privato,
all'acquisizione del diritto di proprietd, in quanto il terreno di proprietd del Sig. Platto Giovanni,
sotto meglio precisato, & stato gid frasformato; infatti, sullo stesso & stata gid realizzata in parte
I'Operaq, il cui completamento ha preminente caraftere di indifferibilitd e urgenza, come
confermato anche dalla delibera del C.1L.P.E. del 15 dicembre 2020 n. 81 di riapprovazione del
relativo Progetto Definitivo anche ai fini della reiterazione del vincolo preordinato all’esproprio
e del rinnovo della dichiarazione di pubblica ufilitd, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana n. 73/2021 S.G.;

- in data 4 giugno 2024, con letftera prot. n. 2165/U, la Scrivente ha comunicato ex art. 7 della
legge 241/1990 e s.m.i. al proprietario risultante dai registri catastali, Sig. Platto Giovanni, I'avvio
del procedimento finalizzato all’acquisizione del diritto di proprietd del terreno contraddistinto
al NPP 93 di Travagliato (come sotto meglio precisato) ex art. 42 bis del D.P.R. n. 327/2001 e
s.m.i. per I'utilizzazione di un bene per scopi di pubblico inferesse, comprendente |'offerta
dell'indennitd di acquisizione sanante pari a complessivi 174,43 Euro;

- che con nota pervenuta alla Scrivente in data 26 giugno 2024 prot. n. 3465/E il proprietario Sig.
Giovanni Platto ha comunicato I'accettazione dell'indennitd offerfa ai sensi dell’art. 42-bis del
D.P.R. n.327/2001 e s.m.i., dichiarando inolire che I'immobile, oggetto di acquisizione sanante,
€& nella sua piena e libera proprietd e non & gravato da alcuna iscrizione ipotecaria o
trascrizione pregiudizievole, oltre che libero da pesi, servitl, vincoli e/o oneri di carattere reale.

Dato atfo:

- checon prot. n. 2577 /U del 28 giugno 2024 la Scrivente ha emesso ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.
n. 327/2001 e s.m.i. 'ordine di pagamento direfto dell'indennitd di acquisizione sanante ex art.
42-bis del citato D.P.R. e che defto ordine di pagamento & stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale Regione Lombardia, serie Avvisi @ Concorsi, n. 29 del 17 luglic 2024.
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Preso atfo:

- dellassenza di istanze da parte di terzi, nei successivi 30 (frenta) giorni dall’avvenuta
pubblicazione dell'ordine di pagamento sopra citato, e che pertanto quest’ullimo & divenuto
esecutivo.

Visto:

- il pagamento dell'intera indennitd ex art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i. pari ad 174,43
Euro, da parte della Scrivente, a favore del proprietario Sig. Platto Giovanni, effeftuato in data
12 settembre 2024 tramite bonifico bancario.

Ravvisata:

- la presenza delle condizioni previste per I'applicazione dell’art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001 e
s.m.i.

Rilevato infine che:

- sussiste I'assolufa prevalenza dell’interesse pubblico contrapposto a quello privato, in forza di
quanto sopra esposto, viene valutata attuale e sussistente;

- si @ registrata I'assenza di ragionevoli aliernative all’‘acquisizione sanante di cui all’art. 42-bis
del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., stante la gid avvenuta frasformazione parziale del terreno in
questione

DECRETA
1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2) Ai sensi e per dli effetti dell’art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., & disposta a favore del
"DEMANIO PUBBLICO DELLO STATO - RAMO STRADALE” con sede in Roma (RM) cod. fisc.
97905250581 per la proprietd e della "SOCIETA' DI PROGETTO AUTOVIA PADANA S.P.A” con sede in
Tortona (AL) cod. fisc./p.iva 02490760069 per I'uso, I'acquisizione coattiva del bene immobile,
interessato dal “Raccordo Autostradale tra il casello di Ospitaletto (A4), il nuovo casello di
Poncarale (A21) e I'aeroporto di Monfichiari”, censito all’Agenzia delle Entrate-Territorio di Brescia,
catasto terreni del comune di Travagliato,

al foglio 7 mappale 419, area oggetto di acquisizione di mg. 9,

infestatario catastale:

PLATTO GIOVANNI nato a Castrezzato (BS) il 22.07.1942 c.f. PLTGNN42L22C332C proprietario del
bene con quota 1/1, residente a Travagliato (BS) in via Santa Maria dei Campi n. 60.

3) Alla ditta proprietaria, ai sensi e per gli effefti dell'art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., & stato
riconosciutc complessivamente il seguente indennizzo omnicomprensivo:

a) € 103,95 guale indennizzo di acquisizione sanante;

b) € 10,40 quale indennizzo per pregiudizio non patrimoniale;

c) € 60,08 gquale risarcimento per I'occupazione senza fitolo (comma 3° - 2° periodo), per il
periodo dal 11.11.2012 al 31.05.2024;

per un totale di € 174,43 (euro centosettantaquatiro/43).

4) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i. I'indennizzo omnicomprensivo
per I'acquisizione del diritto di proprietd del bene & stato interamente liquidato framite bonifico
bancario a favore dalla difta proprietaria Sig. Platto Giovanni.

5) Il presente provvedimento non & soffoposto alla condizione sospensiva di cui al quarto comma
dell'art. 42-bis del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., in quanto I'ammontare dell'indennizzo dovuto alla ditta
proprietaria & stata gid completamente liquidato a favore dell’avente diritto e sard notificato, a
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cura della Scrivente, nelle forme degli atti processuali civili, alla ditta proprietaria e comporta il
passaggio di proprietd del bene sopra menzionato.

6) Il presente provvedimento, inolire, deve essere pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia, registrato presso la competente Agenzia delle Entrate e frascritto presso la Pubblicitd
Immobiliare competente per il territorio, nonché volturato ai termini di legge a cura e spese della
Scrivente.

7) Copia infegrale del presente provvedimento, infine, sard tfrasmesso, entro trenta giorni, alla Corte
dei Conti ai sensi dell’art. 42 bis, comma 7, del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i.

8) Ai sensi dell’art. 53 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i. avverso il presente provvedimento pud essere
proposto ricorso al competente T.A.R. entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento dello stesso, ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro 120 (centoventi) giorni dallo stesso termine.

9) La planimetria del bene oggetto di acquisizione & allegata al presente provvedimento quale

parte infegrante e sostanziale dello stesso.

Il Direttore Tecnico
Marco Gruppi
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Cepav Due - Consorzio Eni per I'Alta Velocitd - Rete Ferroviaria ltaliana s.p.a.

Vice direzione generale Network Management Infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio
Territoriale per le espropriazioni - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 200909 - Lotto funzionale Treviglio-Brescia - CUP
J41C07000000001 - Atti di acquisizione del diritto di proprieta (art. 42 bis d.p.r. 327/2001 e s.m.i.) - Prot. nn. 79-80-81-82-83-84 del
9 settembre 2024

I Consorzio Cepav Due awvisa che la Societd Rete Ferroviaria ltaliana s.p.a. ha emesso gli afti di
acquisizione del diritto di proprietd ai sensi dell’art. 42 bis del D.P.R. 327/2001 TU sulle espropriazioni
ed in conformitd alla prescrizione contrattuale, per gli immobili come di seguito elencati:

Prot. n. 079/2024 del 09/09/2024 Comune di CALCIO (BG)

Opera: LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia
Comune di: 8395 CALCIO NP 10
Ditta Catastale: FLORA .. DI SIGNORELLI ANGELA & C. - C.F. 03283050155 (QUOTA PROPR. 1/1)
Dati Catastali Titolo delle Occupazioni e superfici
Beneficiario della Espropriazione
Foglio Mappale | Qualita Catastale | sup.mq. Titolo Superficie mq.
11 511 SEMIN.IRRIGUO 443 Deviazione Strada 449 COMUNE DI CALCIO C.F. 00372530162
1 512 SEMIN.IRRIGUO 324 Deviazione Strada 224 COMUNE DI CALCIO C.F. 00372530162
1 537 SEMIN.IRRIGUO 243 Deviazione Strada 243 COMUNE DI CALCIO C.F. 00372530162
11 539 SEMIN.IRRIGUO 35 Nuova Sede Ferrovia 35 RETE FERROVIARIA ITALIANA S.P.A. C.F. 01585570581
11 540 SEMIN.IRRIGUO 43 Deviazione Strada 43 COMUNE DI CALCIO C.F. 00372530162
1 541 SEMIN.IRRIGUO 16 Nuova Sede Ferrovia 16 RETE FERROVIARIA ITALIANA S.P.A. C.F. 01585570581
totali 1110
Totale indennita liquidata ai sensi dellart. 42 bis del DPR 327/2001 20.951,25€

Prot. n. 080/2024 del 09/09/2024 Comune di RONCADELLE (BS)

Opera: LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia
Comune di: H525 RONCADELLE NP 6
Ditta Catastale: AUTOTRASPORTI GASPARE DI COMO GASPARE & C. S.N.C. C.F. 03387580172
Dati Catastali Titolo delle Occupazioni e superfici
Beneficiario della Espropriazione
Foglio Mappale | Qualita Catastale | sup. mq. Titolo Superficie mq.
1 148 SEMIN.IRRIGUO 375 Deviazione Strada 375 COMUNE DI RONCADELLE C.F. 80018470171
1 15 BOSCO CEDUO 170 Deviazione Strada 170 COMUNE DI RONCADELLE C.F. 80018470171
: & 150 BOSCO CEDUO 75 Deviazione Strada 75 COMUNE DI RONCADELLE C.F. 80018470171
totalil 620

Totale indennita liquidata ai sensi dell'art. 42 bis del DPR 327/2001 62.413,33€
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Prot. n. 081/2024 del 09/09/2024 Comune di TREVIGLIO (BG)

Opera:

Comune di: L400

TREVIGLIO NP 27

LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia

Giussani Federica nata a Treviglio (BG) il 21.01.1973 - C.F. GSSFRC73A61L400 (quota 1/6)

Ditta Catastale:  Giussani Gianbattista nato a Treviglio (BG) il 22.04.1970 - C.F. GSSGBT70D22L400S (quota 1/6)

Giussani Giuseppe nato a Treviglio (BG) il 21.01.1938 - C.F. GSSGPP38A21L400E (quota 4/6)

Dati Catastali Titolo delle Occupazioni e superfici
Beneficiario della Espropriazione
Foglio Mappale | Qualits Catastale | sup. mq. Titolo Superficie mq.
9 20407 SEMIN.IRR.ARB. 217 Deviazione Strada 217 Comune di Treviglio C.F. 00230810160
3 18208 | SEMIN.RRARS. 30 Deviazione Strada 30 Provincia di Bergamo C.F. 80004870160
3 18209 | SEMIN.RRARS. 750 Deviazione Strada 790 Provincia di Bergamo C.F. 80004870160
3 18210 | SEMIN.RRARS. 75 Deviazione Strada 75 Provincia di Bergamo C.F. 80004870160
3 18211 | SEMIN.RRARS. 50 Deviazione Strada 50 Provincia di Bergamo C.F. 80004870160
3 17997 | SEMIN.RRARS. 1045 Deviazione Strada 1045 Comune di Trevigiio C.F. 00230810160
3 20408 | SEMINJRRARB. 28 Deviazione Strada 22 Comune di Trevigiio C.F. 00230810160
total 2235
Totale indennita liquidata ai sensi dell’ art. 42 bis DPR 327/2001 41.597,00€

Comune di: L400

Adami Alessandra nata a Cassano d'Adda (MI) il 15.07.1973 - c.f. DMA LSN 73L55 C003€ (quota 1/10)

TREVIGLIO NP 41

LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia

Bertola Silvana nata a San Sperate (SU) il 16.05.1944 - c.f. BRT SVN 44E56 166N (quota 1/10)

Cerea Flavio Carlo nato a Milano il 20.12.1953 - c.f. CRE FVC 53T20 F205A (quota 1/10)

Colombo Eros Raffaele nato a Milano il 31.05.1967 - c.f. CLM RRF 67E31 F205R (quota 1/10)

Colombo Gian Franco nato a Casirate d'Adda (BG) il 24.11.1950 - c.f. CLM GFR 50524 B971F (quota 1/10)

Ditta Catastale:

Colombo Mauro Marcello nato in Arabia Saudita il 26.09.1967 - c.f. CLM MMR 67P26Z203E (quota 1/10)

Colombo Monica Ada Maria nata a Milano il 19.05.1965 - c.f. CLM MCD 65E59 F205C (quota 1/10)

Colombo Patrizia nata a Milano il 06.09.1957 - c.f. CLM PRZ 57P46 F205R (quota 1/10)

Lavorca Albertina Cinzia nata a Milano il 01.02.1960 - c.f. LVR LRT 60B41 F205) {quota 1/10)

Lavorca Raffaella Irene nata a Casirate d'Adda (BG) il 18.08.1968 - c.f. LVR RFL 68MS8 BS71M (quota 1/10)

Dati Catastali

Titolo delle Occupazioni e superfici

Foglio Mappale

Qualita Catastale

Titolo

Superficie m.

Beneficiario della E S

9 18219

sem.irr.arb.

Deviazione Strada

COMUNE DI TREVIGLIO C.F. 00230810160

9 18220

sem.irr.arb.

Deviazione Strada

COMUNE DI TREVIGLIO C.F.

totali|

I Totale indennita liquidata ai sensi dell'art. 42 bis del DPR 327/2001
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Prot. n. 082/2024 del 09/09/2024 Comune di URAGO D'OGLIO (BS)

Opera: LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia

Comune di: (Lt URAGO D'OGLIO NP 1

Ditta Catastale: BERTA MARIO nato a Chiari (BS) IL 06.10.1940 C.F. BRT MRA 40R06 C618Q (QUOTA 1/1)

Dati Catastall Titolo delle Occupaziond e superficl
Baneficiario dellla Espropriazione
Foglio Mappale | Qualita Catastale | sup. mq. Titolo Supaerficie mq.
13 380 SEMIN.IRRIGUO 507 D"“"’fj:’"" Corsp 507 Demanio Pubblico dello Stato Ramo ldrico C.F.97905270589
d'Acqua
totali 507
Totale indennita liquidata ai sensi dell’ art. 42 bis DPR 327/2001: I 9.569,63 € |

Prot. n. 083/2024 del 092/09/2024 Comune di CARAVAGGIO (BS)

Opera: LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia

Comune di: 8731 CARAVAGGIO NP 132
Pizzocchero Laura nata a Trevigho (BG) il 09.03.1972 C.F. PZZILRAT2C491400K (QUOTA 1/6)
Ditta Catastale: Pizzocchero Lorenzo nato a Romano di Lombardia (BG) il 25.11.1969 C.F. PZZLNZ69S25HS09R (QUOTA 1/3)

Plzzocchero Roberto nato a Treviglio (8G) il 16.08.1987 C.F. PZZ RRT87M16L400U (QUOTA 1/2)

Dati Catastali Titolo delle Occupazioni e superfici
Beneficiario della Espropriazione
Foglio Mappale Qualits Catastale sup. mq. Titolo Superficie mq.
9 15832 SERRA 110 Nuova Sede Ferroviaria 110 RETE FERROVIARIA ITALIANA S.P.A. C.F. 01585570581
totals 110
I Totale indennita liquidata ai sensi dell'art. 42 bis del DPR 327/2001 I 2.062,50 € I
Prot. n. 084/2024 del 09/09/2024 Comune di CASIRATE D'ADDA (BS)
Opera: LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia
Comune d&: RO CASIRATE D'ADDA NP 38
Ditts Catastale: CONSORZIO ACQUE IRRIGUE DI CASIRATE D'ADDA C.F. 93017970166
Dati Catastali Titolo delle Occupaziond e superficl Beneficiario della Espropriazione
Foglio Mappale Qualita Catastale sup. mq. Titolo Superficie mq. Denominazione dell'tnte Beneficiario
9 s178 SEM.IRR.ARS. 160 Nuova Sede Ferroviariay 160 RETE FERROVIARIA ITALIANA S.P.A. C.F. 01585570581
9 5611 SEM.IRRARB. 257 Mitigazione ferroviaria 257 RETE FERROVIARIA ITALIANA S.P.A, CF, 01585570581
92 5612 SEM.IRR.ARB. 53 Mitigazione ferroviaria 53 RETE FERROVIARIA ITAUANA S.P.A, C.F, 01585570581
totall 470

Totale indennita liquidata ai sensi dell'art. 42 bis del DPR 327/2001 I 8.460,00 €
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Si comunica che si potrd ricorrere contro gli stessi decreti innanzi al TAR competente nel termine di
60 (sessanta) giorni dalla notifica o dall'avvenuta conoscenza o presentare ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla medesima notifica o avvenuta
conoscenza.

Consorzio Cepav Due
Il Responsabile dell’Ufficic Espropri Luigi Tezzon
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Cepav Due - Consorzio Eni per I'Alta Velocita - Rete Ferroviaria ltaliana s.p.a.

Vice direzione generale Network Management Infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio
Territoriale per le espropriazioni - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 200909 - Lotto funzionale Treviglio-Brescia - CUP
J41C07000000001 - Atti di acquisizione del diritto di proprieta (art. 42 bis d.p.r. 327/2001 e s.m.i.) - Prot. nn. 85-86 del 9 settembre

2024

I Consorzio Cepav Due awvisa che la Societd Rete Ferroviaria ltaliana s.p.a. ha emesso gli afti di
acquisizione del diritto di servith di scolo acque ai sensi dell’art. 42 bis del D.P.R. 327/2001 TU sulle
espropriazioni ed in conformitd alla prescrizione contrattuale, per gli immobili come di seguito
elencati:

Prot. n. 085/2024 del 09/09/2024 Comune di CALCIO (BG)

LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia

Opera:
Comune di: 8395 CALCIO NP 10
Ditta Catastale:  FLORAS.S. DI SIGNORELLI ANGELA & C. - C.F. 03283050155 (QUOTA PROPR. 1/1)
Dati Catastali Titolo delle Occupazioni e superfici
Beneficiario della servitu
Foglio Mappale | Qualita Catastale | sup. mq. Titolo Superficie mg.
1 381 SEMIN.IRRIGUO s0 [Senvitu DE':;V:W"E Lot 320 Federazione Utenze Irrigue C.F. 92000110160
1 a2 SEMIN.IRRIGUO 12, |envitdperdeviazione corsg 120 Federazione Utenze Irrigue C.F. 92000110160
acqua
totalif 440

Indennita liquidata ai sensi dell'art. 42 bis del DPR 327/2001 664,40 €

Prot. n. 086/2024 del 09/09/2024 Comune di CARAVAGGIO (BG)

Opera: LINEA AV - AC - TORINO VENEZIA - TRATTA MILANO VERONA - Lotto Funzionale Treviglio Brescia

Comune di: B731 CARAVAGGIO NP 101

Ditta Catastale: BERNA ANGELO DAVIDE NATO A CARAVAGGIO (BG) IL 05/05/1960 - C.F. BRNNLD60E0SB731L (QUOTA 1/1)

Dati Catastali Titolo delle Occupazioni e superfici
Beneficiario della servitu
Foglio Mappale | Qualita Catastale | sup. mq. Titolo Superficie mq.
9 15259 ENTE URBANO 50 Seratd pe’:::;:lmne b 50 CONSORZIO DI BONIFICA DELLA MEDIA PIANURA BERGAMASCA C.F. 80017830169
totali 50
| Indennita liquidata ai sensi dell'art. 42 bis del DPR 327/2001 75,50 €

Si comunica che si potrd ricorrere contro gli stessi decreti innanzi al TAR competente nel termine di
60 (sessanta) giorni dalla notifica o dall'avvenuta conoscenza o presentare ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica eniro 120 (centoventi) giorni dalla medesima notifica o avvenuta

conoscenza.

Consorzio Cepav Due
Il Responsabile dell’Ufficio Espropri Luigi Tezzon
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Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - derivazioni
- Il'lmpresa individuale Premoli Antonio domanda di
concessione in sanatoria per la derivazione di acqua ad uso
zootecnico e igienico da n. 1 pozzo in comune di Romano di
Lombardia (BG)

La Dirigente del Servizio Risorse Idriche della Provincia di Ber-
gamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che I'lmpresa
Individuale Premoli Antonio (C.F. e PIVA C.F 02351630161) con
sede legale a Romano di Lombardia (BG) c/o Cascina Graffi-
gnana di Sotfto, ha presentato a mezzo I'applicativo Regionale
SIPIUI una domanda prot. prov. 14897 del 10 marzo 2023 infesa
ad oftenere la concessione in sanatoria per la derivazione ad
uso zootfecnico e igienico da n. 1 pozzo sito su mappale n.9038,
fg.9. in comune di Romano di Lombardia (BG) per la portata
media di 0,3 /s e massima di 5 I/s.

Eventuali domande di derivazione tecnicamente incompati-
bili con la presente potranno essere presentate entro il fermine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Entro 30 giorni successivi al sopracitato termine chiunque
abbia inferesse pud visionare, presso gli uffici del servizio Risorse
idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune di perti-
nenza la domanda in istruttoria e la documentazione fecnica
allegata e presentare memorie scritte contenenti osservazioni
od opposizione.

La dirigente
Sara Mazza

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - derivazioni -
Societd ABC Natura di Arrigoni - Vaerini s.s. - Domanda di
rinnovo con variante della concessione per la derivazione
acque sotterranee per uso irriguo da n.1 pozzo sito in comune
diTelgate (BG)

Il Dirigente del Servizio Risorse Idriche della Provincia di Ber-
gamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che la Societd
ABC Natura di Arrigoni - Vaerini s.s. (C.F e PIVA 03037190166)
con sede legale aTelgate (BG) in Via Noli Marenzi s.n.c., ha pre-
sentato alla Provincia di Bergamo una domanda profocollata
agli atti provinciali al n. 38732 del 27 giugno 2023 e successi-
ve integrazioni, infesa ad ottenere il rinnovo con variante della
concessione per la derivazione ad uso irriguo da n. 1 pozzo sito
su mappale n. 561, fg.9, in comune di Telgate (BG). La variante di
portata consiste nell’aumento della portata media da 0,21/sa21/s
e un fabbisogno irriguo di 65.270 mc/anno.

Eventuali domande di derivazione tecnicamente incompati-
bili con la presente potranno essere presentate entro il fermine
perentorio di 30 giorni dalla datfa di pubblicazione del presente
avviso.

Entro 30 giorni successivi al sopracitato fermine chiungque
abbia inferesse pud visionare, presso gli uffici del servizio Risorse
idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune di perti-
nenza la domanda in istruttoria e la documentazione tecnica
allegata e presentare memorie scritte contenenti osservazioni
od opposizione.

Bergamo,

La dirigente
Sara Mazza

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - derivazioni - Societa

agricola Val.Ca di Campana Consuelo e Valota Roberto s.s.

Domanda di rilascio della concessione in sanatoria per la
derivazione di acqua ad uso potabile, zootecnico e innaffio
aree verdi da n. 1 pozzo in comune di Morengo (BG)

La Dirigente del Servizio Risorse Idriche della Provincia di Ber-
gamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che la Societd
Agricola Val.Ca di Campana Consuelo e Valota Roberto S.S.
(C.F e PIVA 03609940162) con sede legale in Brignano Gera
d’Adda (BG), in Cascina Balocca s.n.c., ha presentato a mezzo
I'applicativo Regionale SIPIUI, una domanda prot. prov. n. 36817

del 29 maggio 2024, infesa ad ottenere la concessione in so-
natoria per la derivazione ad uso potabile, zootecnico e innaffio
aree verdi da n. 1 pozzo sito su mappale n. 868, fg.912,in Comu-
ne di Morengo(BG) portata media 0,10 I/s - fabbisogno di 3,073
mc/anno - portata massima 5 1/s.

Eventuali domande di derivazione tecnicamente incompati-
bili con la presente potranno essere presentate entro il fermine
perentorio di 30 giorni dalla datfa di pubblicazione del presente
awviso.

Entro 30 giorni successivi al sopracitato termine chiunque
abbia inferesse pud visionare, presso gli uffici del servizio Risorse
idriche della Provincia di Bergamo o presso il Comune di perti-
nenza la domanda in istruttoria e la documentazione tecnica
allegata e presentare memorie scritte contenenti osservazioni
od opposizione.

La dirigente
Sara Mazza

Comune di Cisano Bergamasco (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

— con Delibera di Consiglio Comunale n. 34 del 28 novem-
bre 2022 ¢ stata definitivamente approvata la 3* Variante al PGT
(art.13,comma 13, 1.r.12/2005);

— gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Cisano Bergamasco, 2 ottobre 2024

Il responsabile del settore tecnico
Ravasio Eleonora

Comune di Scanzorosciate (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
— con Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 16 apri-

le 2024 & stato definitivamente approvato il Nuovo Documento
di piano Nuovo PGT (art. 13, 1.r. 12/2005);

— gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Scanzorosciate, 2 ottobre 2024
Fabrizio Scarpellini
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Provincia di Como

Provincia di Como

Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni - Domanda
presentata dal «Consorzio Acquedotto Pinetina» (CF
95060370137) per ottenere il rinnovo della concessione
di derivazione d'acqua da pozzo (codice provinciale:
POZ0130100010; codice regionale: CO03COO01301000008)
per uso potabile ed irriguo in comune di Appiano Gentile

La dr.se Silvia Tavecchia, Responsabile del Servizio Tutela Ac-
que e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia di Como,
Autoritd competente per l'istruttoria e il rilascio del provvedimen-
fo di concessione,

RENDE NOTO

che il «Consorzio Acquedotto Pinetina» (CF 95060370137) con
sede legale in comune di Appiano Gentile, Viale dello sport s.n.),
afirma del sig. Ghioldi Luigi, in qualitd di Legale Rappresentante,
ha presentato domanda, agli atti prot.n. 3297/2024 del 23 gen-
naio 2024 e successive integrazioni, agli atti prot. n. 30156/2024
del 24 giugno 2024, per oftenere il rinnovo della concessio-
ne di derivazione di acqua da pozzo (codice provinciale:
POZ0130100010; codice regionale: CO03CO01301000008), su
terreno di sua proprietd distinto in mappale n. 6323 ex118/b fg.
11 del censuario del Comune di Appiano Gentile, alle coordina-
fe metriche WGS84/UTMzone32N-EPSG:32632: Long = 497292,40
e Lat = 5063316,27 ad uso potabile o irriguo e potabile, per una
portata:

¢ volume di prelievo annuo di 239673,60 mc.

Trascorsi frenta giorni dalla pubblicazione, chiunque abbia
interesse poftrd visionare, previa richiesta scritta di accesso agli
atti, la documentazione tecnica depositata presso la Provincia
di Como - Servizio Tutela Acque e Suolo oppure presso il Comu-
ne di Appiano Gentile.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente awviso sul BURL potranno essere presentate alla Pro-
vincia o al Comune, memorie scritfe contenenti osservazioni od
opposizioni.

Como, 23 settembre 2024

La responsabile del servizio
Silvia Tavecchia

Provincia di Como

Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni - Domanda
presentata dalla societd «Valle delle Ginestre s.rl»
(CF:00231180134) per ottenere il rinnovo della concessione
di derivazione d'‘acqua da pozzo (codice provinciale:
POZ0130450008; codice regionale: CO03CO01304500005) per
uso potabile ed irriguo in comune di Carbonate

La drse Silvia Tavecchia, Responsabile del Servizio Tutela Ac-
que e Suolo - Ufficio Derivazioni Idriche, della Provincia di Como,
Autoritd competente per l'istruttoria e il rilascio del provvedimen-
to di concessione,

RENDE NOTO

che la Societd «Valle delle Ginestre s.r.l.» (CF 00231180134) con
sede legale in comune di Carbonate, via al Golf 4, a firma del sig.
Paolo Maria Piero Provera, in qualitd di Amministratore Delegato,
ha presentato domanda, agli atti prot. n. 3279 del 23 gennaio
2024 e successive infegrazioni, agli afti prot. n.30019 del 21 giu-
gno 2024 per ottenere il rinnovo della concessione di deriva-
zione di acqua da pozzo (codice provinciale: POZ0130450008;
codice regionale: CO03CO01304500005), su terreno di sua
proprietd distinto in mappale n. 2209 fg. 3 del censuario del Co-
mune di Carbonate, alle coordinate metriche WGS84/UTMzo-
ne32N-EPSG:32632: Long = 496439,39 e Lat = 5062095,28 ad uso
potabile ed irriguo, per una portata:

Portata Massima
(l/s)

6.4 0,064 10,00

volume di prelievo annuo di 201.830,4 mc.

Trascorsi frenta giorni dalla pubblicazione, chiunque abbia
interesse potrd visionare, previa richiesta scritta di accesso agli
atti, la documentazione tecnica depositata presso la Provincia
di Como - Servizio Tutela Acque e Suolo oppure presso il comune
di Carbonate.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul BURL pofranno essere presentate alla Pro-

Portata Media (I/s) | Moduli medi Moduli massimi

0,1000
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vincia o al Comune, memorie scritte contenenti osservazioni od
opposizioni.
Como, 23 settembre 2024

La responsabile del servizio
Silvia Tavecchia

Comune di Albavilla (CO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo

2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni
SI AVVISA CHE:

— con Delibera di Consiglio Comunale n. 11 del 17 apri-
le 2024 é stata definitivamente approvata la Variante al PGT (art.
13,comma 13,1.r.12/2005);

— gli atti sono depositati presso la Segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Albavilla, 2 oftobre 2024
Claudia Maggioni
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Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave -
Concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da

un pozzo da realizzare/esistente in comune di Malagnino.

(COD. ITO3GWBISSMPAO). Concessionario: Luciano Renato
Fioni, Emanuele Fioni, Claudia Gamba

con Decreto del Dirigente del Settore Ambiente e Territorio del-
la Provincia di Cremona n. 493 del 2 settembre 2024 (prot. n.
69394) e stata rilasciata la concessione ai Signori Luciano Re-
nato Fioni, Emanuele Fioni, Claudia Gamba per derivare acqua
pubblica nella misura complessiva di medi moduli 0,05 (5,20
I/s) per uso irriguo da un pozzo in comune di Malagnino per
irrigare nella stagione estiva 35.01.56 ettari di terreno in comune
di Malagnino.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave -
Concessione per per derivare acqua pubblica ad uso irriguo

da un pozzo da realizzare in comune di Cremona. (Cod.

ITO3GWBISSMPAO). Concessionari: societd agricola Chiappini
Gerolamo e Domenico s.s. , signori Chiappini Gerolamo e
Chiappini Domenico

Con Decreto del Dirigente del Settore Ambiente e Territorio
della Provincia di Cremona n. 539 del 23 settembre 2024 (prot.
n. 74989) e statfa rilasciata la concessione a Societd Agricola
Chiappini Gerolamo e Domenico s.s. e ai signori Chiappini Ge-
rolomo e Chiappini Domenico per derivare acqua pubblica
nella misura complessiva di medi moduli 0,03 (2,70 1/s) per uso
irriguo da un pozzo in comune di Cremona per irrigare nella sta-
gione estiva 39.92.08 ettari di terreno in comune di Cremona.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona
Concessione per derivare acqua pubblica ad usoirriguo daun

pozzo in comune di Castel Gabbiano (Cod.ITO3GWBISSMPAO).

Concessionario: societd agricola Erremme s. s.

Con Decreto del Dirigente del Settore Ambiente e Territorio del-
la Provincia di Cremona n. 510 del 09 settembre 2024 ¢ stata
rilasciata la concessione alla Societd Agricola Erremme s.s. per
derivare acqua pubblica nella misura complessiva di medi mo-
duli 0,0177 (1,77 1/s) per uso irriguo da un pozzo da realizzare
in comune di Castel Gabbiano sul mappale 36 del fg. 10 per
irrigare nella stagione estiva 4.33.00 eftari di terreno in comune
di Castel Gabbiano.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla
S.LLL.C. s.p.a. per ottenere la concessione per derivare acqua
ad uso industriale e antincendio da tre pozzi in comune di
Trescore Cremasco

La S.I.L.C.s.p.a.con la domanda del 25 ottobre 2023, cosi co-
me modificata e infegrata con le note del 26 e 30 luglio 2024,
ha chiesto la variazione sostanziale della concessione rilasciata
con Decreto del Settore Ambiente e Territorio della Provincia di
Cremona n. 412 del 9 luglio 2020, al fine di derivare acqua pub-
blica sofferranea da destinare ad uso industriale nella misura
di medi moduli 0,476 (ovvero 1.500.000 m*/anno) e ad uso an-
fincendio nella misura di medi moduli 0,0005 (ovvero 1.610 m?/
anno) mediante tre pozzi ricadenti sul fg. 2 di Trescore Crema-
sco, di cui il primo (denominato P1) individuato sul mapp. 160,
il secondo (denominato P2) individuato sul mapp. 326 e il terzo
(denominato P3) individuato sul mapp. 201; la portata massima
della derivazione ¢ fissata in 50 1/s (la portata di picco del nuovo
impianto frigorifero & stata calcolata in 48,16 1/s).

Ufficio competente per l'istruttoria e per il rilascio del provvedi-
mento finale: Provincia di Cremona - Seftfore Ambiente e Territorio
- Servizio Acqua, Aria, Cave.

Si awvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamen-
fe incompatibili con la sopraccitata richiesta di concessione
dovranno essere presentate entro il termine di frenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso e che le stes-

se verranno considerate concorrenti rispetto alla sopraccitata
derivazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in
istrutforia e la documentazione tecnica presso gli uffici della
Provincia dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla presente pub-
blicazione; potranno essere inoltrate all’ufficio istruttore, entro i
successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti osservazioni od
opposizioni alla domanda.

Il presente avviso viene pubblicato anche sul sito felematico
della Provincia di Cremona e all’Albo Pretorio del Comune di
Trescore Cremasco, enfro 15 giorni dalla pubblicazione sul BURL.

Il responsabile del procedimento
Massimo Cremonini Bianchi
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Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti. Sistemi Informativi - Servizio
Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - trasporto
privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della
concessione per la piccola derivazione di acque sotterranee
ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in comune diViadana, in
favore della ditta Fuochi Ernesto

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vistoilr.d. 11 dicembre 1933, n.1775 recante «Testo Unico delle
disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

Visto il d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152 «<Norme in materia ambientale»;

Visto I'art. 3, comma 111 della .r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Aftuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in aftuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina
dell'uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’ufilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo
dell'acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera ¢) della
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 17524 del 14
marzo 2024, con Atto Dirigenziale n. 1456 del 24 seftembre 2024,
corredato di relativo Disciplinare, & stata assentita, alla ditta indi-
viduale Fuochi Ernesto, avente sede in Via Giacomo Leopardi n.
163/2 in comune di Viadana (MN), la concessione demaniale
di piccola derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico,
framite n. 1 pozzo ubicato su terreno catastalmente censito al
mappale n. 252 del foglio n. 49 del Comune di Viadana, avente
le seguenti caratteristiche:

¢ portata media pari a moduli 0,0020 (litri/sec. 0,20);
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0,0200 (litri/sec.
2,00).
Mantova, 25 settembre 2024

La responsabile del servizio - E.Q.
Lara Massalongo

Comune di Sabbioneta (MN)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
- con Delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 16 mar
20 2024 & stata definitivamente approvata la Variante al PGT (art.
13,comma 13, 1.r.12/2005);

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Sabbioneta, 2 offobre 2024

Raffaella Argenti
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Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Rilascio di variante
non sostanziale della concessione per piccola derivazione
di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a
pompa di calore ed innaffiamento aree a verde, mediante
n. 2 pozzi di presa e n. 3 pozzi di resa ubicati in via Pastro
20, nel comune di Milano, rilasciata alla societa Il Parco delle
Favole societa cooperativa

Ai sensi e per gli effefti del regolamento regionale n.2 del 24
marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse Idri-
che e Aftivitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60
- 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Il Parco delle Favo-
le soc. coop., con sede in comune di 20145 Milano, Via Mario
Pagano, 49, il seguente decreto di variante non sostanziale al-
la concessione R.G. n. 7845 del 23 settembre 2024 consistente
nell’aggiunta dell'uso innaffiamento aree verdi all’'uso pompa di
calore, avente durata fino al 6 aprile 2036, mediante n. 2 pozzi
di presa , con portata media complessiva di 12.21 |/s e portata
massima complessiva di 29.6 |/s, accatastati come fg 71; mapp.
137 -175 nel comune di Milano.

La responsabile del servizio amministrativo
risorse idriche e A.LA.
Irene Denaro

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atfivita estrattive - Rilascio di
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee,
ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore
mediante n. 3 pozzi di presa e n. 4 pozzi di resq, ubicati in via
Confalonieri 29, nel comune di Milano, rilasciata alla societa
AG Genesis One s.r.l.

Ai sensi e per gli effefti del regolamento regionale n.2 del 24
marzo 2006 la Citta Metropolitana di Milano - Settore Risorse
Idriche e Aftivitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno
60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente AG Genesis One
s.r.l., con sede in comune di Milano - 20121 (M), Via Santa Re-
degonda 8, il seguente decreto di concessione R.G.n. 7726 del
19 seftembre 2024 avente durata dal 19 settembre 2024 al 18
settembre 2039 per uso scambio termico in impianti a pompe
di calore, mediante n. 3 pozzi di presa , con portata media com-
plessiva di 7.5 I/s e portata massima complessiva di 42 1/s, ac-
catastati come Fg 226 Mapp 513 nel comune di Milano.

La responsabile del servizio amministrativo
risorse idriche e A.LA.
Irene Denaro

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse Idriche e Attivitad estrattive - Istanza di
concessione di piccola derivazione ad uso recupero
energetico mediante scambio termico (pompe di calore)
tramite n. 5 pozzi di presa in Comune di Milano - presentata
dalla societa Natissa SGR s.p.a.

In data 07 agosto 2024, la Societd proponente NATISSA SGR
s.p.a., con sede legale in Milano - Via Maurizio Gonzaga, 2, ha
provveduto a depositare istanza finalizzata al rilascio del Provve-
dimento Autorizzatorio Unico ai sensi dell’art. 27 - bis del d.Igs.
152/2006, per la realizzazione ed esercizio del progetto di deri-
vazione di acque softerranee a uso scambio fermico mediante
la realizzazione di n. 5 pozzi di presa da realizzarsi in Comune di
Milano - area trotto San Siro.

La Societd proponente ha indicato che il progetto appena
citato necessita, fra I'altro, della concessione di piccola deriva-
zione ad uso recupero energetico mediante scambio termico
(pompe di calore) di moduli medi 0,65 (65 I/sec.) e moduli
massimi 1,875 (187,5 I/sec.) di acque sotterranee tramite n. 5
pozzi di presa accatastati in Comune di Milano al Foglio 296;
mappale 167,168,170,182.

L'ufficio istrutfore della domanda di concessione di piccola
derivazione di acque sotterranee € la Cittd Metropolitana di Mi-
lano - Settore Risorse Idriche e Attivita Estratftive - Servizio Risorse
Idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione fecnica e pud presentare memorie scritte conte-

nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal fermine sopraindicato.

La responsabile del servizio amministrativo
risorse idriche e A.lLA.
Irene Denaro

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di
concessione per piccola derivazione di acque sotterranee,
ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore
mediante n. 5 pozzi di presa e n. 5 pozzi di resa, ubicati in via
Molinetto di Lorenteggio 15, nel comune di Corsico, rilasciata
al condominio Quartiere residenziale - Le Torri

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Regionale n.2 del
24 marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risor-
se |driche e Atftivitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Pi-
ceno 60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente QUARTIERE
RESIDENZIALE - LE TORRI , con sede in comune di 20094 Corsi-
co (MI), Via Molinetto di Lorenteggio 15, il seguente decreto di
concessione R.G. n. 7867 del 24 seftembre 2024 avente durata
dal 24 seftembre 2024 al 23 seftembre 2039 per uso scambio
fermico in impianti a pompa di calore, mediante n. 5 pozzi di
presa , con portata media complessiva di 14 1/s e portata mas-
sima complessiva di 84 1/s, accatastati come Fg 5 Mapp 65 nel
Comune di Corsico.

La responsabile del servizio amministrativo
risorse idriche e A.lLA.
Irene Denaro

Comune di Cinisello Balsamo (Ml)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo
del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

— con Delibera di Consiglio Comunale n. 38 del 06 giu-
gno 2024 é stato/a definitivamente approvato/a Piano attuati-
vo in variante al PGT (art. 14, comma 5, 1.r. 12/2005);

- gli atti sono depositati presso la segreferia comunale per
consentire la libera visione a chiungue ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Cinisello Balsamo, 2 ottobre 2024
Andrea Pozzi

Comune di Lainate (MI)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
— con Delibera di Consiglio Comunale n. 68 del 05 otto-
bre 2023 é stato/a definitivamente approvato/a Variante al PGT
(art.13,comma 13, 1.r. 12/2005);

— gli afti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Lainate, 2 ottobre 2024

Emilia Cozzi
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Provincia di Monza e Brianza

Comune di Briosco (MB)

Avviso di avvio del procedimento per la variante generale al
piano di governo del territorio (PGT): valutazione ambientale
strategica (VAS)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
GESTIONE DEL TERRITORIO

RENDE NOTO

che I'’Amministrazione comunale con deliberazione di Giunta
Comunale n. 57/2024 ha avviato il procedimento di approva-
zione della variante generale al piano di governo del territorio.

Il responsabile del servizio tecnico
gestione del territorio
Claudio Di Febo
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Provincia di Pavia

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di
concessione di derivazione d’acqua da 4 pozzi (2 pozzi di
presa e 2 pozzi di resa) per uso geotermico in comune di
Vigevano (PV) - Comelz s.p.a.

La Comelzs.p.a. (c.f./p.iva 00328600184) ha presentato in da-
fa 18 marzo 2022, domanda di concessione di derivazione d’ac-
qua e contestuale autorizzazione alla terebrazione di 4 pozzi (2
pozzi di presa e 2 pozzi di resa) per uso geotermico in comune di
Vigevano (PV).I dati principali della derivazione sono i seguenti:
portata media 12 1/s e massima 22 1/s.

L'Ufficio competente al rilascio del provvedimento ¢ il Settore
Infrastrutture, Edilizia Scolastica della Provincia di Pavia e I'Ufficio
istruttore & la U.O. Risorse Idriche.

Chiungue abbia interesse pud visionare la documentazione
tecnica e pud presentare all’Ufficio istruttore osservazioni e/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal termine di cui sopra.

Il dirigente del setftore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n.
76/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo in comune di
Zerbo (PV) ad uso irriguo - Signor Crosia Luigi

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023
relativo al conferimento di incarico Dirigenziale alla dott.ssa Ro-
berta Baldiraghi, per lo svolgimento delle funzioni correlate al
Settore «Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Richiomata la Determinazione Dirigenziale n. 502 del 29 aprile
2024 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del Set-
fore Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Visto il t.u. approvato con r.d.il 12.01.33 n. 1775 e successive
modifiche ed integrazioni <Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003- n. 26 «Disciplina
dei servizi locali di inferesse economico generale. Norme in ma-
feria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sotfosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresi il r.r. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (...)»;

Vista la deliberazione n.8/2015 del 17 dicembre 2015 dell'Au-
foritd di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
D.Lgs. 1562/06 e dell'art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 21 marzo 2023 prof.
provinciale n. 16970 dal sig. Crosia Luigi (C.F CRS LGU 53H22
G388E) residente a Zerbo (PV), Via Vittorio Veneto n. 36, tendente
ad oftenere la concessione di derivazione d’acqua da un pozzo
ad uso irriguo in Comune di Zerbo, identificato catastalmente al
C.T. del predettfo comune al foglio 2 mappale 243 per prelevare
la portata media di 7 I/s e massima di 15 |/s, per un volume
massimo annuo pari a 220.752 mc;

Dato afto che non sono pervenute domande in concorrenza
e/o tecnicamente incompatibili, osservazioni e/o opposizioni a
seguito della pubblicazione dell’avviso della domanda sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia- Serie Avvisi e Concorsi-
n.21 del 24 maggio 2023;

Acquisiti i pareri previsti dal r.r.e precisamente:

e parere favorevole di conformitd urbanistica del Comune di
Zerbo del 21/02/204 prot. prov. 10383;

* nulla contro del Comando Militare Esercito Lombardia (PV)
del 13 giugno 2023 prot. prov. 34206;

* parere favorevole di Pavia Acque s.c.a.r.l. del 17 maggio
2023 prot. prov. 29032 indicante:

«evidenzia la necessitd di porre estrema attenzione all'im-
permeabilizzazione dell’area circostante i pozzi, al fine di

evitare che fali pozzi possano diventare veicoli di inquinan-
fi verso la falda, causando una modifica o degrado della
stessa, utilizzata a scopo idropotabile»;

nulla contro del Comando Militare Esercito Lombardia del
23 ottobre 2023 prot. prov. 58480;

parere del Consorzio Est Ticino Villoresi del 09 maggio 2023
prot. prov. 27295 indicante:

«lo scrivente consorzio dichiara di non poter soddisfare ul-
feriori richieste d'acqua attraverso le proprie strutture ma
sottolinea che:

- estesi prelievi di acqua dalla falda sotfterranea possono
provocare I'abbassamento della falda stessa anche a
causa dell’effetto dinamico idraulico che per ogni prelie-
vo si verifica sulla superficie della falda (effetto well-point)
e che I'abbassamento della falda provoca in effefti un
aumento della bibulitd dei terreni, che per essere irrigati
richiedono sempre maggiori dispense di acqua e con-
temporaneamente esalta le perdite d'alveo della rete irri-
gua sino a renderla praticamente inservibile.

- I'abbassamento della falda provoca inoltre una riduzione
della portata di fontanili e risorgive presenti sul territorio
consortile, determinandone in alcuni casi il prosciugo-
mento, con significative conseguenze sugli ecosistemi del-
la pianura irrigua lombarda nonché sui peculiari aspetti
paesaggistici del ferritorio della fascia delle risorgive.

- la citata riduzione delle disponibilitd idriche sul reticolo di
sorgiva ha inoltre negativi riflessi in campo irriguo, sottra-
endo risorse alla pratfica agricola ed inducendo ad ulte-
riori prelievi da falda.

Lo scrivente Consorzio chiede di inserire nel disciplinare di
concessione, in capo al richiedente almeno I'installazione di un
misuratore di portata continuo, i cui i dati siano trasmessi in tem-
po reale al Consorzio, nel cui comprensorio € localizzato il nuovo
pozzo, a cura e spese del concessionario, secondo le modalita
che verranno concordate in caso di positivo esito dell’iter di con-
cessione. LEnte consortile si impegna ad effettuare per conto
dell’Autoritd concedente il controllo che ['effettivo emungimen-
fo avvenga solo nelle condizioni prescritte dal disciplinare, ope-
rando da remoto mediante la strumentazione di monitoraggio.»

Vista la relazione d'istruttoria n. 539 di Repertorio del 29 luglio
2024 dalla quale si evince che non sussistono motivi ostativi al
rilascio della concessione in oggetto;

Dato atto che I'opera di presa non ricade nella fattispecie dei
criteri di cui all’art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

di concedere, salvi eventuali diritti di ferzi ed entro i limiti di
disponibilitd dell’acqua, la concessione di derivazione d’acqua
da un pozzo ad uso irriguo in comune di Zerbo, identificato ca-
tastalmente al C.T. del predetto comune al foglio 2 mappale 243
per prelevare una portata media di 7 I/s e massima di 15 1/s e
un volume annuo massimo complessivo di 220.752 mc, al sig.
Crosia Luigi (C.F. CRS LGU 53H22 G388E) residente a Zerbo (PV),
Via Vittorio Veneto n. 36.

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza o revoca, per un periodo di anni dieci (10) successi-
vi e continui decorrenti dalla data di consegna del decre-
to di concessione rinnovabile per altri 20;

2. effettuare una misurazione mensile del livello (1 volta al
mese) attraverso I'utilizzo di un freatimetro manuale;

3. trasmettere i risultati delle misurazioni mensili via pec alla
Provincia di Pavia, Settore Infrastrutture, Edilizia Scolastica
U.O. Risorse Idriche e Difesa Idrogeologica al fine di con-
frollare I'andamento della falda ed agire in un’ottica di
prevenzione e precauzione nel caso si evidenziassero con-
siderevoli abbassamenti del livello della stessa;

4. approvare come parte integrante e sostanziale del presen-
te atto I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e le
condizioni cui € subordinata la derivazione concessa e di
obbligare il concessionario all’osservanza del disciplinare
stesso;

5. provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso |'’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla
trasmissione della concessione e di comunicare tempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

6. dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r.
Lombardia 2/2006;
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7. pubblicare il presente decreto di concessione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia;

8. trasmettere a mezzo il presente provvedimento al sig. Cro-
sia Luigi (C.F CRS LGU 53H22 G388E) all'indirizzo pec luigi.
crosia@pec.agritel.it

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifico-
zione o conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

— al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n.
77/2024 di derivazione d’'acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Mede (PV) - Impresa individuale Angoli Alan

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023
relativo al conferimento di incarico Dirigenziale alla doft.ssa Ro-
berta Baldiraghi, per lo svolgimento delle funzioni correlate al
Settore «nfrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Richiomata la Determinazione Dirigenziale n. 502 del 29 aprile
2024 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del Set-
tore Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Visto il TU. approvato con r.d. il 12.01.33 n. 1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003- n. 26 «Disciplina
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
feria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresi il r.r.n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (...)»;

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «Norme in Mate-
ria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la deliberazione n.8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’Au-
foritd di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
d.lgs. 152/06 e dell'art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 08 agosto 2016
prot. provinciale n. 50772 dall'lmpresa individuale Angoli Alan
(C.E/PIVA01743110189) con sede a Frascarolo (PV), Via Savoia
n. 10, tendente ad otffenere la concessione di derivazione d'ac-
qua e confestuale autorizzazione alla ferebrazione di un pozzo
in comune di Mede (PV) distinto al C.T. del predetto comune al
foglio 15 mappale 92 per prelevare, alla profonditd presunta di
40 m dal p.c., per I'uso irriguo carafferizzato da una portata me-
dia di 90 1/s e massima di 108 I/s, e un volume massimo annuo
pari a 578.923 mc;

Richiomata |I'Autorizzazione Dirigenziale n. 14/2019-sott. n. di
prot. 26696 del 08 maggio 2019 con la quale si autorizzava I'lm-
presa individuale Angoli Alan (C.F./PIVA 01743110189) con sede
a Frascarolo (PV), Via Savoia n. 10, alla terebrazione di un pozzo
secondo le caratteristiche riportate nel progetto allegato alla ri-
chiesta di cui sopra e nel rispetto dell’ Autorizzazione Dirigenziale
medesima;

Esaminata la «Relazione di Fine Lavori» redatta dal professioni-
sta incaricato dott. geol. Maria Cristina Pleba (iscrizione ordine
dei Geologi del Piemonte Albo n. 257), pervenuta in data 23 di-
cembre 2019 prot.n. 73309, dalla quale si evince quanto segue:

e | lavori di terebrazione e realizzazione del pozzo sono stafi
eseguiti conformemente alle caratfteristiche tecniche alle-
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gate all'istanza originale e secondo le prescrizioni conte-
nute nell’Autorizzazione Dirigenziale n. 14/2019-sott. di proft.
26696 del 08 maggio 2019;

e |l pozzo & stato spinto sino alla massima profonditd di 40 m;

* E stato posto in opera un setto filtrante posto tra le quote -15
-40 m dal piano campagna in corrispondenza delle condi-
zioni litostratigrafiche pit favorevoli;

Vista la relazione diistruttoria n. 72 di Repertorio del 4 febbraio
2020;

Dato atfto che I'opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
teri di cui all’art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di di-
sponibilitd idrica, la derivazione d’acqua da un pozzo ad uso
irriguo per una portata media di 90 /s e massima di 108 I/s e
un volume annuo complessivo pari a 578.923 mc localizzata al
foglio 15 mappale 92 in comune di Mede (PV), all'lmpresa in-
dividuale Angoli Alan (C.F/PIVA 01743110189) con sede legale
in Via Savoia n. 10 - Frascarolo (PV), nella persona del Legale
Rappresentante pro tempore;

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sente atto I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e
le condizioni cui € subordinata la derivazione concessa e
di obbligare il concessionario all’'osservanza del disciplino-
re stesso;

2. di effettuare una misurazione mensile del livello (1 volta al
mese) attraverso I'utilizzo di un freatimetro manuale;

3. ditfrasmettere i risultati delle misurazioni mensili via pec alla
Provincia di Pavia, Setfore Infrastrutture, Edilizia Scolastica
U.O. Risorse Idriche e Difesa Idrogeologica al fine di con-
frollare I'andamento della falda ed agire in un’ottica di
prevenzione e precauzione nel caso si evidenziassero con-
siderevoli abbassamenti del livello della stessa.

4. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, de-
cadenza, revoca, per un periodo di 30 anni successivi e
continui decorrenti dalla data di consegna del decreto di
concessione;

5. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla
trasmissione della concessione e di comunicare tempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

6. di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r.
Lombardia n.2/2006;

7. di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia;

8. di trasmettere il presente atto all'lmpresa individuale An-
goli Alan (C.FE/PIVA 01743110189) all'indirizzo pec: angoli.
alan@pec.it;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere

presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifico-
zione o conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
ufilizzazioni di acque pubbliche;

- al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente affo & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtfuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione
n 78/2024 - di rinnovo con variante di concessione di
derivazione d'acqua da un pozzo ad uso igienico sanitario
ed antincendio in comune di Gambold (PV) - Giano s.r.l.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023
relativo al conferimento di incarico Dirigenziale alla dott.ssa Ro-
berta Baldiraghi, per lo svolgimento delle funzioni correlate al
Settore «Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;
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Richiamata la Determinazione Dirigenziale n.502 del 29 aprile
2024 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del Set-
tore Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Visto il TU. approvato con r.d. il 12.01.33 n.1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003- n.26 «Disciplina
dei servizi locali di inferesse economico generale. Norme in ma-
feria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresi il r.r. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’'acqua (...)»;

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «Norme in Mate-
ria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la Deliberazione n.8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’Au-
foritd di Bacino del Fiume Po, con la quale si approva la «Diret-
tiva per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
d.lgs. 152/06 e dell'art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 15 gennaio 2024 n.
prot. 2304 dal sig. Frati Dante (C.F: FRT DNT 67B02 D351Y) in qua-
litd di legale rappresentante della Giano s.r.l. (C.F 00384040200
PIVA 01607680350) con sede legale in Viale Bianca Maria n.
41 - Milano, tendente ad ottenere il rinnovo con variante della
concessione di derivazione d’acqua da un pozzo in Comune di
Gambold (PV) distinto al C.T.foglio 22 mappale 879 (ex 202) per
prelevare per |'uso igienico sanitario una portata media di 0,31
I/s e massima di 51/s e un volume massimo annuo pari a 10.000
mc e per I'uso antfincendio una portata media di 0,50 I/s e mas-
sima di 17 I/s e un volume massimo annuo pari a 15.768 mc;

Visto il Decreto di Concessione n.09/2019 del 23 marzo 2009
rilasciato dalla Provincia di Pavia alla Societd Frati Luigi s.p.a.;

Visto il Decreto diTrasferimento d’'Utenza n. 14/2023 del 3 ago-
sto 2023 rilasciato dalla Provincia di Pavia alla Societd Giano
s.r.l;

Dato atto che non sono pervenute domande in concorrenza
e/o tecnicamente incompatibili, osservazioni e/o opposizioni a
seguito della pubblicazione dell’avviso della domanda sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia- Serie Avvisi e Concorsi-
n. 9 del 28 febbraio 2024, all’Albo Pretorio del Comune di Gam-
bold dal 4 marzo 2024 al 19 marzo 2024;

Acquisiti i pareri previsti dal r.r.e precisamente:

parere favorevole di Pavia Acque Scarl del 18 aprile 2024 prot.
prov. 24470 indicante:

«evidenzia la necessitd di porre estrema attenzione al fine di
verificare I'impermeabilizzazione dell’area circostante il pozzo,
al fine di evitare che il pozzo stesso diventi veicolo di inqui-
nanti verso la falda, che possano comportare degrado o mo-
difica delle caratteristiche delle falde interessate dall’ utilizzo
idropotabile. Essendo I'area servita da pubblico acquedotto
si richiede che l'impianto collegato al pozzo sia mantenuto
fisicamente indipendente dalla rete acquedottistica comu-
nale al fine di evitare ingressi di acque non frattate nella rete
di distribuzione acque potabili.»

nulla contro del Comando Militare Esercito Lombardia del
11 aprile 2024 prot. prov. 22694;

parere favorevole del Parco Lombardo della Valle del Ticino
del 4 luglio 2024 prot. prov. 39743;

parere favorevole del Comune di Gambold del 4 aprile 2024
prot. prov. 21234.

Vista la relazione di istruttoria n. 499 di Repertorio del 17 luglio
2024;

Dato atfto che I'opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
teri di cui all'art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di dispo-
nibilitd idrica, la derivazione d'acqua ad uso igienico sanitario
per una portata media di 0,31 /s e massima di 5 1/s e un volu-
me annuo complessivo pari a 10.000 mc e ad uso antincendio
per una portata media di 0,50 I/s e massima di 17 1/s e un volu-
me annuo complessivo pari a 15.768 mc localizzata al foglio 22

mappale 879 (ex 202) in comune di Gambold (PV) alla Giano
s.r.l. (C.F 00384040200 PIVA 01607680350) con sede legale in
Viale Bianca Maria n.41 - Milano, nella persona del Legale Rap-
presentante pro tempore;

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sentfe atto I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e
le condizioni cui € subordinata la derivazione concessa e
di obbligare il concessionario all’'osservanza del disciplino-
re stesso;

2. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, de-
cadenza, revoca, per un periodo di 30 anni successivi e
continui decorrenti dalla data di consegna del decreto di
concessione;

3. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla
tfrasmissione della concessione e di comunicare fempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

4. di dare atto che il Concessionario ha provveduto ad effetf-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r.
Lombardia n.2/2006;

5. di pubblicare il presenfe decreto di concessione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia;

6. ditrasmettere presente atto alla Giano s.r.I. (C.F.00384040200
PIVA 01607680350) all'indirizzo pec: gianospa@legalmail.if;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione o conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

— al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n.
79/2024 di derivazione d’'acqua da un pozzo ad uso irriguo
in comune di Ottobiano (PV) - Baino Martino e Marco societa
agricola

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Richiamato il Decreto Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023
relativo al conferimento di incarico Dirigenziale alla dott.ssa Ro-
berta Baldiraghi, per lo svolgimento delle funzioni correlate al
Settore «Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Richiomata la Deferminazione Dirigenziale n. 502 del 29 aprile
2024 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del Set-
tore Infrastrutture ed Edilizia Scolastica;

Visto il TU. approvato con r.d. il 12.01.33 n.1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003 - n.26 «Disciplina
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
teria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
di risorse idriche»

Visto altresi il r.r.n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (...)»;

Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «<Norme in Mate-
ria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la Deliberazione n.8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’'Au-
foritd di Bacino del fiume Po, con la quale si approva la «Diretti-
va per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r. 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del

Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
d.lgs. 152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»;
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Esaminata la richiesta presentata in data 16 marzo 2023 n.
prot. 16021 dal Sig. Baino Marco (C.F: BNA MRC 82M06 G338A)
in qualita di legale rappresentante di Baino Martino e Marco So-
cietd Agricola (C.F/PIVA 00450002018) con sede legale in Via
Cascina Brella n. 11 - Oftobiano (PV), tendente ad ottenere la
concessione di derivazione d'acqua e contfestuale autorizzazio-
ne alla terebrazione di un pozzo in comune di Otftobiano (PV)
distinfo al C.T. del predeftfo comune al foglio 14 mappale 75 per
prelevare, alla profonditd presunta di 60 m dal p.c., per I'uso irri-
guo caratterizzato da una portata media di 28,20 /s e massima
di 491/s e un volume massimo annuo pari a 444.528 mc;

Richiamata I'Autorizzazione Dirigenziale n. 107/2023-soft. n. di
prot. 59769 del 2 oftobre 2023 con la quale si autorizzava Baino
Martino e Marco Societd Agricola (C.F/PIVA 00450002018) con
sede legale in Via Cascina Brella n. 11 - Oftobiano (PV), alla te-
rebrazione di un pozzo secondo le caratteristiche riportate nel
progetto allegato alla richiesta di cui sopra e nel rispetto dell’ Au-
forizzazione Dirigenziale medesima;

Esaminata la «Relazione di Fine Lavori» redatta dal professioni-
sta incaricato dott. geol. Gianluca Nascimbene (iscrizione ordi-
ne dei Geologi Regione Lombardia Albo n. 1076), dalla quale si
evince quanto segue:

e | lavori di terebrazione e realizzazione del pozzo sono stafi
eseguiti conformemente alle caratfteristiche tecniche alle-
gate all'istanza originale e secondo le prescrizioni contenu-
fe nell’ Autorizzazione Dirigenziale n. 107/2023-sott. n. di prot.
59769 del 26 ottobre 2023;

Il pozzo & stato spinto sino alla massima profonditd di 55 m;

¢ Nel pozzo é stato posto in opera un setto filtrante tra le quo-
te -25,00 e -49,00 m dal piano campagna in corrisponden-
za delle condizioni litostratigrafiche pit favorevoli;

Le prove di portata eseguite hanno dimostrato che il pozzo
& caratterizzato da una buona efficienza e che non ¢ stata
raggiunta la portata critica;

Considerato che il pozzo in questione rientra nella cosiddetta
«refe di soccorso»;

Vista la relazione di istruttoria n. 533 di Repertorio del 29 luglio
2024;

Dato atto che I'opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
feri di cui all’art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di dispo-
nibilitd idrica, la derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo
per una portata media di 28,20 I/s e massima di 49 /s e un vo-
lume annuo complessivo pari a 444.528 mc localizzata al foglio
14 mappale 75 in comune di Ottobiano (PV), a Baino Martino e
Marco Societd Agricola (C.F/PIVA 00450002018) con sede lega-
le in Via Cascina Brella n. 11 - Oftobiano (PV), nella persona del
Legale Rappresentante pro tempore;

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. di approvare come parte infegrante e sostanziale del pre-
sentfe atto I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e
le condizioni cui & subordinata la derivazione concessa e
di obbligare il concessionario all’osservanza del disciplina-
re stesso;

2. di effetfuare una misurazione mensile del livello (1 volta al
mese) aftraverso ['utilizzo di un freatimetro manuale;

3. ditrasmettere i risultati delle misurazioni mensili via pec alla
Provincia di Pavia, Setfore Infrastrutture, Edilizia Scolastica
U.O. Risorse Idriche e Difesa Idrogeologica al fine di con-
frollare 'andamento della falda ed agire in un’oftica di
prevenzione e precauzione nel caso si evidenziassero con-
siderevoli abbassamenti del livello della stessa.

4. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza, revoca, per un periodo di 10 anni successivi e con-
finui decorrenti dalla data di consegna del decreto di con-
cessione e rinnovabile per altri 20 qualora il monitoraggio
di cui ai punti precedenti non dovesse evidenziare criticita
e/o vulnerabilitd della falda emunta;

5. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla
frasmissione della concessione e di comunicare tempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

6. di dare afto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r.
Lombardia n.2/2006;
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7. di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia;

8. di frasmettere il presente attfo a Baino Martino e Marco
Societd Agricola (C.F/PIVA 00450002018) all'indirizzo pec:
baino@pec.it;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere

presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifico-
zione o conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

- al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo
di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n.
80/2024 - sott di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso
irriguo in comune di Robbio (PV) - Azienda agricola Daghetta
Giovanni

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il Decretfo Presidenziale n. 194 del 29 giugno 2023 relati-
vo al conferimento di incarico dirigenziale alla dott.ssa Roberta
Baldiraghi per lo svolgimento delle funzioni correlate al Settore
dnfrastrutture ed Edilizia Scolasticar;

Richiamata la determinazione dirigenziale n.502 del 29 aprile
2024 di assegnazione Risorse Umane alle microstrutture del Set-
tore Infrastrutture, Edilizia Scolastica;

Visto il T.U. approvato con r.d. il 12.01.33 n.1775 e successive
modifiche ed integrazioni «<Approvazione del Testo Unico delle di-
sposizioni di Legge sulle acque e sugli impianti eleftrici», concer-
nente la ricerca di acque sotterranee e lo scavo di pozzi;

Vista la legge regionale 12 dicembre 2003 - n.26 «Disciplina
dei servizi locali di interesse economico generale. Norme in ma-
teria di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e
dirisorse idriche»

Visto altresi il r.r. n. 2/2006 recante la «Disciplina dell’'uso delle
acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo delle acque a uso
domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua (...)»;

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2005, n. 152 «Norme in Mate-
ria Ambientale» e s.m.i.;

Vista la Deliberazione n.8/2015 del 17 dicembre 2015 dell’Au-
toritd di Bacino del fiume Po, con la quale si approva la «Diretti-
va per la valutazione del rischio ambientale connesso alle de-
rivazioni idriche in relazione agli obiettivi di qualitd ambientale
definiti dal piano di Gestione del distretto Idrografico Padano»
(«Direttiva Derivazioni»);

Vista la d.g.r 31 luglio 2017 - n. X/6990 «Approvazione del
Programma di Tutela e Uso delle Acque, ai sensi dell’art. 121 del
d.lgs. 152/06 e dell’art. 45 della legge regionale 26/2003»;

Esaminata la richiesta presentata in data 8 giugno 2023 n. prot.
33325 dal sig. Daghetta Giovanni (C.F: DGHGNNS3T11F952G) in
qualitd di legale rappresentante dell’«<Azienda Agricola Daghet-
ta Giovanni» con sede legale in C.na Bianca n. 1 - Robbio (PV),
fendente ad oftenere la concessione di derivazione d'acqua
e confestuale auforizzazione alla ferebrazione di un pozzo in
comune di Robbio (PV) distinto al C.T. del predetto comune al
foglio 172 mappale 32 per prelevare, alla profonditd presunta
di 50 m dal p.c., per I'uso irriguo caratterizzato da una portata
media di 40 I/s e una portata massima di 49 I/s e un volume
massimo annuo pari a 633.000 mc;

Richiamata |'Autforizzazione Dirigenziale n. 20/2024-sott. n.
di prot. 28163 del 8 maggio 2024 con la quale si autorizzava
I'cAzienda Agricola Daghetta Giovanni« con sede legale in C.na
Biancan. 1 - Robbio (PV), alla terebrazione di un pozzo secondo
le caratteristiche riportate nel progetto allegato alla richiesta di
cui sopra e nel rispetto delle prescrizioni individuate nell’ Autoriz-
zazione Dirigenziale medesima;

Esaminata la «Relazione di Fine Lavori» redatta dal professio-
nista incaricato dott. geol. Gianluca Nascimbene (iscrizione or-
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dine dei Geologi della Lombardia Albo n. 7530), dalla quale si
evince quanto segue:

e | lavori di terebrazione e realizzazione del pozzo sono stafi
eseguiti conformemente alle caratteristiche fecniche alle-
gate all'istanza originale e secondo le prescrizioni contenu-
te Dirigenziale n.20/2024-sott.n. di prot. 9021 del 14 febbraio
2024;

Il pozzo €& stato spinfo sino alla massima profondita di 50 m;

¢ Nel pozzo € stato posto in opera un setto filtrante tra le quo-
te -18,00 e -34,00 m e -40,00 e -48,00 dal piano campagna
in corrispondenza delle condizioni litostratigrafiche piu fo-
vorevoli;

Le prove di portata eseguite hanno dimostrato che il pozzo
€ caratterizzato da una buona efficienza e che non é stata
raggiunta la portata critica;

Considerato che il pozzo in questione rientra nella cosiddetta
«refe di soccorso»;

Vista la relazione di istruttoria n. 408 di Repertorio del 13 giu-
gno 2024;

Dato atto che I'opera di presa ricade nella fattispecie dei cri-
teri di cui all'art. 14 comma 3 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2;

DECRETA

di concedere, salvi eventuali diritti di terzi ed entro i limiti di di-
sponibilitd idrica, la derivazione d’acqua ad uso irriguo per una
portata media di 40 I/s e massima di 49 1/s e un volume annuo
complessivo pari a 633.000 mc localizzata al foglio 172 mappa-
le 32 in comune di Robbio (PV), all’Azienda Agricola Daghetta
Giovanni (C.F/PIVA 01741210189) con sede legale in C.na Bian-
can. 1 - Robbio, nella persona del Legale Rappresentante pro
tempore sig. Daghetta Giovanni (C.F: DGHGNNS3T11F952G);

NEL RISPETTO DELLE SEGUENTI PRESCRIZIONI

1. di approvare come parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto I'allegato disciplinare, contenente gli obblighi e
le condizioni cui & subordinata la derivazione concessa e
di obbligare il concessionario all’osservanza del disciplina-
re stesso;

2. considerato che il pozzo in questione rientfra tra quelli ri-
chiesti in periodo di emergenza idrica (Ordinanza R.L. n.
917/22, DDCM del 4 luglio 2022 e DDCM del 28 dicembre
2022) dovra essere effettuata una misurazione mensile del
livello (1 volta al mese) attraverso I'utilizzo di un freatimetro
manuale;

3. ditrasmettere i risultati delle misurazioni mensili via pec alla
Provincia di Pavia, Settore Infrastrutture, Edilizia Scolastica
U.O. Risorse Idriche e Difesa Idrogeologica al fine di con-
frollare 'andamento della falda ed agire in un’oftica di
prevenzione e precauzione nel caso si evidenziassero con-
siderevoli abbassamenti del livello della stessa.

4. di accordare la concessione, salvi i casi di rinuncia, deca-
denza, revoca, per un periodo di 10 anni successivi e con-
finui decorrenti dalla data di consegna del decreto di con-
cessione e rinnovabile per altri 20 qualora il monitoraggio
di cui ai punti precedenti non dovesse evidenziare criticitd
e/o vulnerabilitd della falda emunta;

5. di provvedere alla registrazione del suddetto disciplinare
presso I'’Agenzia delle Entrate di Pavia entro 30 giorni dalla
frasmissione della concessione e di comunicare tempesti-
vamente al concessionario gli estremi della stessa;

6. di dare afto che il Concessionario ha provveduto ad effet-
tuare i pagamenti e a disporre le garanzie previste dal r.r.
Lombardia n.2/2006;

7. di pubblicare il presente decreto di concessione sul Bollet-
fino Ufficiale della Regione Lombardia;

8. di frasmettere presente atto all’Azienda Agricola Daghet-
ta Giovanni (C.F/PIVA 01741210189) all'indirizzo pec: da-
ghettagiovanni@cia.legalmail.it;

Si informa che, avverso il presente provvedimento, pud essere
presentato ricorso, entro 60 giorni dalla data della sua notifica-
zione 0 conoscenza legale:

- al Tribunale Regionale delle Acque Pubbliche per contro-
versie aventi ad oggetto il diritto relativo alle derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche;

— al Tribunale superiore delle Acque Pubbliche per vizi di in-
competenza, eccesso di potere e violazioni di legge.

Il presente atto & soggetto all'imposta di bollo per I'importo

di € 16,00 assolta in modo virtuale - Autorizzazione dell’Agenzia

delle Entrate - Direzione Generale della Lombardia n. 39886 del
12 agosto 2004.

Il dirigente del settore
Roberta Baldiraghi

Comune di Corteolona e Genzone (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 23 mag-
gio 2024 ¢ stata definitivamente approvata la Variante al PGT
(art.13,comma 13, 1.r.12/2005);

- gli ofti sono depositati presso la segreteria comunale per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Corteolona e Genzone, 2 ottobre 2024
Emanuele Grecchi
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Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acqua ed energia - Variante della concessione di derivazione
d’acqua ad uso idroelettrico dai torrenti Giumellino e Alpe
Lago, in territorio dei comuni di Chiesa in Valmalenco e Torre
di Santa Maria (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del
r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Con decreto n. 13730 del 17 settembre 2024, in esito al pro-
cedimento autorizzatorio unico previsto dall’art. 27-bis del D.
Igs. 152/2006, Regione Lombardia ha assentito la variante della
concessione di derivazione d'acqua ad uso idroelettrico dai for-
renti Alpe Lago e Giumellino nei Comuni di Chiesa in Valmalen-
co e Torre di Santa Maria, originariamente assentita alla societd
Pedrotti Adele s.r.l. con decreto di Regione Lombardia n. 37795
del 6 agosto 1999.Per effetfo della modifica dei parametri della
concessione, la quantitd d’acqua derivabile dai due torrenti &
ora pari a complessivi I/s 560 massimi istantanei e I/s 173 medi
annui, cosi suddivisi:

¢ torrente Giumellino: I/s 415 massimi istantanei e I/s 128 me-
di annui;

¢ forrente Alpe Lago: I/s 145 massimi istantanei e I/s 45 medi
annui;

Il volume medio annuo derivabile dalle due opere di presa &
pari a complessivi 5.500.000 mc. L'acqua derivata verrd utilizzata
per generare, su un salfo nominale di 745 m, la potenza homino-
le di 1264 kW.

La durata della concessione é stata fissata in anni 30 succes-
sivi e continui decorrenti dal 30 ottobre 2013, subordinatamente
all'osservanza degli obblighi e delle condizioni contenute nel
disciplinare integrativo soffoscritto il 12 giugno 2024, n. 5335 di
repertorio, registrato a Sondrio al n. 5365 del 20 giugno 2024 -
serie 1T, che modifica e infegra, per quanto incompatibile, gli
obblighi del disciplinare originario, soffoscritto in data 8 settem-
bre 1999, n. 9888 di repertorio, registrato a Sondrio il 9 seffem-
bre 1999 al n. 2889, serie 3.

Copia infegrale del decreto & consultabile sul Sistema Infor-
mativo Lombardo per la Valutazione di Impatto Ambientale (SIL-
VIA), allindirizzo: www.silvia.servizirl.it/silviaweb/  utilizzando il
codice procedura 1078-RL.

Sondrio, 20 seftembre 2024

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acqua ed energia - Regolarizzazione della concessione di
derivazione d'acqua da un affluente idrografico sinistro del
torrente Antognasco, ad uso idroelettrico per autoconsumo a

servizio del rifugio Val di Togno, nel comune di Spriana (SO).

Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

con determinazione n. 987 del 9 settembre 2024 della Provincia
di Sondrio & stata assentita al sig.Thomas Leon Rudolf Siffer (C.F:
SFFTMS64A072103Y) proprietario del Rifugio «Val diTogno», sito in
loc. Ca’ Baldini, in comune di Spriana, la concessione di derivo-
zione d’acqua da un affluente del forrente «Anfognasco, in terri-
torio del Comune di Montagna in Valtellina, per I'alimentazione
di una piccola turbina che produce energia elettrica per auto-
consumo a servizio del Rifugio. L'acqua derivata da un affluen-
fe idrografico sinistro del torrente «Antognasco» a quota 1.430
m s...m., nel territorio del Comune di Montagna in Valtelling, in
misura non superiore di I/s 4, viene utilizzata per generare, sul
salto nominale di 125 metri, la potenza nominale di 4,9 kW, per
la produzione di energia elettrica a servizio del suddetto rifugio.
L'acqua turbinata nella centralina posta a quota 1.305 m s.I.m.,
viene poi restituita a quota 1.304 m s.I.m. nell’alveo di un affluen-
fe idrografico destro del forrente «Antognasco.

La concessione € stata assentita per anni trenta successivi
e continui a decorrere dal 1° gennaio 2012, data di accertato
pagamento del primo canone di concessione pregresso non
prescritto, subordinatamente all’osservanza degli obblighi e del-
le condizioni contenute nel disciplinare (e relativi allegati) sotto-
scriffo in data 22 agosto 2024, n. 5341 di repertorio (registrato a
Sondrio il 22 agosto 2024 al n. 7347, serie 1T).

Avverso il provvedimento di concessione pud essere presen-
fato ricorso avanti il Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche
(TSAP), entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
sul BURL. E’ fatta altresi salva la possibilitd di adire il Tribunale re-

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

gionale delle Acque pubbliche (TRAP) in caso di lesione di diritti
soggettivi, ai sensi degli artt. 18, 138 e segg. del r.d. 11 dicembre
1933,n.1775 e s.m.

Copia integrale del provvedimento & consultabile nell’apposi-
ta sezione «determinazioni» sul sito web della Provincia.
Sondrio, 12 seftembre 2024

Il responsabile
Francesca Mottalini
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Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza di concessione per
derivazione d'acque sotterranee ad uso zootecnico da un
pozzo da escavare in comune di Golasecca (VA) presentata

dall’azienda agricola Ma.Vi. di Macchi Ornella Graziella e C.

societa semplice - Pratica n. 2961

Il Responsabile del Settore Ambiente - Ufficio Autorizzazioni am-
bientali e Concessioni della Provincia di Varese delegato alla fir-
ma con Decreto dirigenziale n. 65 del 25 marzo 2024

RENDE NOTO

che I'Azienda Agricola Ma.Vi. di Macchi Ornella Graziella e C.
Societd Semplice (C.F e PIVA n.02049040120), con sede legale
a Luino (VA) in via Fratelli Cairoli n. 14, ha presentato domanda
in data 16 luglio 2024, in aftfi prot. n. 37927 del 18 luglio 2024,
infesa ad ottenere la Concessione per derivazione d'acque
softerranee ad uso zootecnico, ivi compresa la bagnatura di
campi da equitazione, da un pozzo da escavare in comune di
Golasecca (VA), al mappale n. 7230, foglio 904, per una portata
media prevista di 0,1 I/s (3.154 m3/anno) e massima di 1 1/s.

L'Ufficio Istrutfore e competente per I'adozione del provvedi-
mento finale & il Settore Ambiente - Ufficio Autorizzazioni ambien-
tali e Concessioni della Provincia di Varese.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compaitibili con la succitata istanza potranno essere presentate
all’Ufficio Istruttore entro il termine perentorio di 30 (frenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Trascorsi trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente awviso, chiunque abbia inferesse pud visionare la docu-
mentazione tecnica c/o la Provincia di Varese o il Comune di
Golasecca.

Le memorie scritte, contenenti osservazioni od opposizioni,
possono essere presentate all’Ufficio Istruttore entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Varese, 19 seftembre 2024

Il responsabile del settore
Gianluigi Battagion

Comune di Saronno (VA)

Delibera n. 169 del 29 agosto 2024 - Approvazione, ai sensi
dell’art. 7, comma 5 della L.r. 29 novembre 2019, n. 19 dell’
accordo di rilancio economico sociale e territoriale (AREST)
finalizzato alla realizzazione del progetto denominato «La
Saronno che attrae. Il futuro sostenibile e una nuova cittd a
portata di tutti» di cui alla d.g.r. XI1/2878 del 29 luglio 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione del responsabile del di-
partimento cittd in allegato e ritenuta la stessa meritevole di
approvazione

Proposta di deliberazione avente ad oggetto: approvazione,
ai sensi dell'art. 7, comma 5 della L. 29 novembre 2019, n. 19
dell’accordo di rilancio economico sociale e territoriale (AREST)
finalizzato alla realizzazione del progetto denominato «La Saron-
no che attrae. Il futuro sostenibile e una nuova cittd a portata di
futti» di cui alla d.g.r. XI1/2878 del 29 luglio 2024

LA GIUNTA COMUNALE
Viste:

- la legge regionale 29 novembre 2019, n. 19 «Programma-
zione negoziata di interesse regionale» che disciplina gli
strumenti della programmazione negoziata di inferesse re-
gionale e, in particolare I'articolo I'art. 6 «Accordo di rilan-
cio economico, sociale e territoriale - AREST» finalizzato ad
attuare una specifica strategia di rilancio di un particolare
territorio coerente con gli obiettivi della programmazione
regionale;

— il regolamento regionale 22 dicembre 2020, n. 6 «Aftuazio-
ne dell’articolo 13, comma 1, della legge regionale 29 no-
vembre 2019, n. 19» e in particolare il Titolo lll che specifica
le modalitd di attuazione dell’»Accordo di rilancio econo-
mico, sociale e ferritoriale - AREST;

Richiamati:

- la d.g.r. 18 ottobre 2021, n. XI/5387 «Piano Lombardia.
Approvazione della manifestazione di inferesse ai sensi
dell'art. 6, comma 2 della legge regionale 29 novembre
2019, n. 19 per la presentazione di proposte di Accordo di
rilancio economico sociale e territoriale (AREST) finalizza-

ta ad affuare un programma di inferventi che favoriscano
|"attrattivitd e la competitivita di territori e imprese e il soste-
gno all’'occupazione»;

- ladge n.214 del 12 dicembre 2022 con la quale il Comu-
ne di Saronno ai sensi dell’art. 25, comma 2 del r.r. 6/20,
ha promosso I'’Accordo di Rilancio Economico, Sociale e
Territoriale (AREST) finalizzato alla realizzazione degli inter-
venti ricompresi nel progetto denominato «La Saronno che
attrae. |l futuro sostenibile e una nuova cittd a portata di
tutti> (di seguito «Accordor);

- lad.g.r. n.7623 del 28 dicembre 2022 con la quale Regio-
ne Lombardia ha aderito all’Accordo in oggetto;

— ilVerbale del CDA n.7 del 14 dicembre 2022 con il quale la
societd Saronno Servizi s.p.a. ha aderito all’Accordo;

- la DGC n.1583 del 19 luglio 2024 con la quale il Comune di
Saronno ha approvato l'ipotesi di Accordo in oggetto;

— il Verbale del CDA n.5 del 22 luglio 2024 con il quale So-
ronno Servizi s.p.a. ha approvato lipotesi di Accordo in
oggetto;

- lad.g.r. n.XII/2878 del 29 luglio 2024 con la quale Regione
Lombardia ha approvato l'ipotesi di Accordo in oggetto;

Preso atto che:
- I’Accordo,comprensivo degli allegati di seguito elencati

Allegato 1: Relazione La Saronno che attrae. Il futuro soste-
nibile e una nuova cittd a portata di tutti - Relazione

Allegato 2: Planimetria linee azione

Allegato 4b: Ristrutturazione dei luoghi sociali e culturali _
Piazza Libertd _ Progetto: planimetria generale

Allegato 5b: Ristrutturazione dei luoghi sociali e culturali _
Parco ex Seminario _ Progetto planimetria generale

Allegato 8 - Progetto integrato servizi smart city _ Relazione
tfecnica _

Allegato 9: Progetto infegrato servizi smart city _ Studio di
progetto spromiscuamento illuminazione pubblica centro
storico

Allegato 10 - Smart parking: relazione AREST: Relazione
generale

Allegato 11 - City brand
Allegato 12 - Piano biennale eventi

Allegato 13 - Piano di comunicazione e marketing Allegato
14 - Cronoprogramma

Allegato 15 - Quadro economico
Allegato 16_ Dichiarazione

- che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, & stato
sottoscritto da Regione Lombardia, Comune di Saronno e
Saronno Servizi s.p.a. con firma digitale e marca temporale
del 31 luglio 2024;

- I"’Accordo non comporta variante allo strumento urbanisti-
co del Comune di Saronno;

Visti:

- ild.lgs.n. 267/2000 e s.m.i.;

- ild.Igs.n. 118/2011 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale di contabilitd;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 e dell’art.
147 bis comma 1 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.
Con vofi unanimi favorevoli, palesi, espressi nelle forme di
legge
DELIBERA
1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 5 e
comma 11 della I.r. 29 novembre 2019, n. 19, I’Accordo di Rilan-
cio Economico, Sociale e Territoriale finalizzato alla realizzazione
del progetto denominato «La Saronno che attrae. Il futuro soste-
nibile e una nuova cittd a portata di tutti ed i relativi allegati
Allegato 1: Relazione La Saronno che aftrae. Il futuro soste-
nibile e una nuova cittd a portata di tutti - Relazione
Allegato 2: Planimetria linee azione
Allegato 4b: Ristrutturazione dei luoghi sociali e culturali _
Piazza Libertd _ Progetto: planimetria generale

Allegato 5b: Ristrutturazione dei luoghi sociali e culturali _
Parco ex Seminario _ Progetto planimetria generale
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Allegato 8 - Progetto infegrato servizi smart city _ Relazione
tecnica _

Allegato 9: Progetto integrato servizi smart city _ Studio di
progetto spromiscuamento illuminazione pubblica centro
storico

Allegato 10 - Smart parking: relazione AREST: Relazione
generale

Allegato 11 - City brand
Allegato 12 - Piano biennale eventi

Allegato 13 - Piano di comunicazione e marketing Allegato
14 - Cronoprogramma

Allegato 15 - Quadro economico
Allegato 16_ Dichiarazione

- che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, sotto-
scritto con firma digitale e marca temporale del 31 luglio
2024 da parte di Regione Lombardia, Comune di Saronno
e Saronno Servizi s.p.q.;

2) di dare atfto che il presente provvedimento ha valore di
dichiarazione di pubblica utfilitd, indifferibilitd e urgenza per le
opere in esso previste, ai sensi dell’articolo 34 del d.Igs. 267 /2000
edellart.7 della l.r.19/19;

3) didisporre, aisensi dell’art.7,comma 11 della I.r. 29 novem-
bre 2019, n. 19, la pubblicazione del presente provvedimento
e dell’Accordo sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia;

4) di rendere noto che gli Allegati all’Accordo, che ne costi-
fuiscono parte infegrante e sostanziale, sono depositati presso
gli uffici del Comune di Saronno e presso gli uffici della Regione
Lombardia, Giunta Regionale - Direzione Generale Sviluppo Eco-
nomico, Milano;

5) di dare atfo che si provvederd alla pubblicazione del pre-
senfe provvedimento nella sezione «<Amministrazione Trasparen-
fe» del portale comunale, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

6) Didichiarare, con successiva votazione unanime e palese,
la presente deliberazione immediatamente eseguibile per mo-
fivi di urgenza ai sensi dell’articolo 134 del d.Igs. 267/2000 s.m.i.

Approvato e sottoscritto:
Il sindaco Augusto Airoldi
Il vice segretario Denise Di Dio

Di seguito il link alla sezione <Amministrazione Trasparente» del
portale del Comune di Saronno a cui accedere per consultare
I’Accordo e gli allegati:

https://saronno.soluzionipa.it/openweb/pratiche/dett regi-
stri.php?sezione=provvOrgani&id=3308&codEstr=P OP&CSRF=3
c2781c2febf12a00989501 bbfdb62eeb
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Alfri

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Borgo Solare s.r.l.
Comune di Borgo San Giacomo (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 354257

$ Regione
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Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi
dell’art. 6, comma 7-bis) del D. Lgs 28/2011

Il Proponente Fabrizio Vavassori
in qualita di Persona Giuridica

in considerazione del seguente titolo sulle aree o sui beni interessati dalle opere e dalle infrastrutture
connesse Contratto Preliminare di Compravendita

(compilare se necessario)

Titolare e/o legale rappresentante dell'lmpresa Borgo Solare s.r.l.

P.IVA 04554970980 con sede a Palazzolo sull’Oglio Piazza Zamara n.8 cap 25036
RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che & stata trasmessa al Comune di
Borgo San Giacomo (Prov BS) in data 21/06/24 alle ore 14:40:02, come riportato nella ricevuta di notifica
inviata dalla Piattaforma Procedimenti, la dichiarazione di cui all’art. 6 del D. Lgs 28/2011 nell'ambito della
Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) identificata con id FRPS 354257, per:

la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte
rinnovabile fotovoltaica di potenza 820,80kWp e superficie occupata pari a 3.658,9 (m2) da ubicarsi nel
Comune di Borgo San Giacomo (Prov BS) localita prati magri catasto terreni Comune Catastale BO35 Mappali
100-136 Fg. 8 e relative opere di connessione alla rete elettrica.

ovvero
o la modifica di un impianto esistente di produzione di energia elettrica alimentato da fonte di
potenza autorizzato con
(indicare il titolo autorizzativo), e superficie occupata pari a (m2) ubicato nel
Comune (Prov ), localita
catasto (fabbricati/terreni) Comune Catastale
Mappali Fg.
Subalterno
Informativa

| dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente.
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilita del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri
(art. 76 D.P.R. 445/2000).

Si precisa che non & prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo
incompleto.



.ﬁ Regione
Bollettino Ufficiale - 263 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - H-Solar 1 s.r.l.
Comune di Robecco d’'Oglio (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 337693

.ﬁ Regione
Lombardia

Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi
dell’art. 6, comma 7-bis) del D. Lgs 28/2011

Il Proponente H-Solar 1 Srl P.IVA 05615580288 con sede a Padova Via Quattro Novembre n.2, CAP 35123 in
qualita di Persona Giuridica in considerazione del seguente titolo sulle aree o sui beni interessati dalle opere
e dalle infrastrutture connesse: Contratto preliminare di compravendita, nella persona del proprio Legale
Rappresentate Ing. Luca Monsorno

RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che & stata trasmessa al Comune di
Robecco d’Oglio (Prov CR) in data 12/04/2024 alle ore 16:25:03, come riportato nella ricevuta di notifica
inviata dalla Piattaforma Procedimenti, la dichiarazione di cui all’art. 6 del D. Lgs 28/2011 nell'ambito della
Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) identificata con id FRPS337693, per:

[ la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte
solare fotovoltaica di potenza 2,5 MWp e superficie occupata pari a 30.710 m? da ubicarsi nel Comune di
Robecco d’Oglio (Prov CR) catasto terreni Comune Catastale H372 Mappali 1-2 Fg. 18 e relative opere di
connessione alla rete elettrica di proprieta di e-distribuzione SpA.

Con nota prot. n.4229 del 11/07/2024, ricevuta via pec dal Proponente in pari data, il Comune di Robecco
d’Oglio ha rilasciato attestazione titolo abilitativo idoneo alla costruzione ed esercizio dell'impianto e relative
opere connesse.

Informativa

| dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’'utente.
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilita del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri
(art. 76 D.P.R. 445/2000).

Si precisa che non & prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo
incompleto.
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Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Smartenergyit2218 s.r.l.
Comune di Crotta d’Adda (PV) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 319572

$ Regione
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Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia dei dati relativi alla dichiarazione di Procedura
Abilitativa Semplificata per gli impianti di produzione di energia alimentati da fonte rinnovabile, ai sensi

dell’art. 6, comma 7-bis) del D. Lgs 28/2011

Il Proponente Guido Omodeo Sale, in qualita di Persona giuridica, in considerazione del seguente titolo sulle
aree o sui beni interessati dalle opere e dalle infrastrutture connesse: “contratti preliminari di acquisto”,

Procuratore dell'Impresa SMARTENERGYIT2218 S.R.L. P.IVA 12590490962, sede legale in Piazza Cavour, n. 1,

20121 Milano (M), PEC: smartenergyit2218@legalmail.it

RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia, che é stata trasmessa al Comune di
Crotta D’Adda (Prov. CR) in data 24/11/2023 alle ore 13:56:14, come riportato nella ricevuta di notifica inviata
dalla Piattaforma Procedimenti, la dichiarazione di cui all’art. 6 del D. Lgs 28/2011 nell’'ambito della Procedura

Abilitativa Semplificata (PAS) identificata con id FRPS 319572, per:

M la realizzazione ed esercizio di un nuovo impianto di produzione di energia elettrica alimentato da fonte
solare di potenza 6.446,70 KWP e superficie occupata pari a 120.740,52 (m2) da ubicarsi nel Comune Crotta
D’Adda (Prov. CR) localita STRADA PROVINCIALE SP47 catasto terreni (fabbricati/terreni) Comune Catastale
Crotta D’Adda Mappali 155-156-157 Fg. 3 e relative opere di connessione alla rete elettrica di proprieta di E-

Distribuzione

Informativa

| dati forniti con il presente modulo adempiono ad un obbligo di legge e sono forniti volontariamente dall’utente.
Resta inteso che sussiste esclusiva responsabilita del Proponente nel caso di pubblicazione di dati inesatti o non veritieri

(art. 76 D.P.R. 445/2000).

Si precisa che non & prevista la restituzione degli oneri di bollo nel caso in cui il Modulo sia compilato in modo

incompleto.
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Ufficio d’Ambito di Bergamo
Azienda speciale provinciale per la regolazione e il controllo della gestione del servizio idrico integrato - Tariffe societd Uniacque
s.p.a.anno 2024 - Utenze domestiche

TARIFFE SOCIETA’ UNIACQUE S.p.A. anno 2024

Moltiplicatore tariffario per I'anno 2024 approvato con Delibera di Consiglio 6
Provinciale n. 28 del 22/07/2024 — Delibera ARERA n. 367 del 17/09/2024 1,082
UTENZE DOMESTICHE
CRITERIO STANDARD
Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,3921 0 55
Tariffa base acquedotto 0,7692 56 155
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,1762 156 205
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,3723 206 255
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,5997 256 999999
Tariffa fognatura 0,1810
Tariffa depurazione 0,4976
€
Quota fissa acquedotto 11,32
Quota fissa fognatura 2,83
Quota fissa depurazione 4,72
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UTENZE DOMESTICHE

CRITERIO PROCAPITE

Classi di consumo

1 componente 2 componenti

Quota Variabile

€/mc da mc a mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,3921 0 19 0 37
Tariffa base acquedotto 0,7692 20 119 38 137
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,1762 120 169 138 187
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,3723 170 219 188 237
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,5997 220 9999 238 9999

€/mc da mc a mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,3921 0 55 0 73
Tariffa base acquedotto 0,7692 56 155 74 173
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,1762 156 205 174 223
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,3723 206 255 224 273
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,5997 256 999999 274 99999

€/mc da mc a mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,3921 0 92 0 110
Tariffa base acquedotto 0,7692 93 192 111 210
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,1762 193 242 211 260
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,3723 243 292 261 310
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,5997 293 99999 311 999999

scaglione tariffa agevolata: 18,25 m 3 per n° i componenti arrotondata alla unita intera superiore
scaglione tariffa base: scaglione tariffa agevolata + 100 m 3 (per ogni unita immobiliare)
scaglione tariffa | eccedenza: scaglione tariffa base + 50 m 3, (per ogni unita immobiliare)

scaglione tariffa Il eccedenza: scaglione tariffa | eccedenza + 50 m? (per ogni unita immobiliare)

Tariffa fognatura 0,181
Tariffa depurazione 0,4976
€
Quota fissa acquedotto 11,32
Quota fissa fognatura 2,83
Quota fissa depurazione 4,72
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UTENZE DOMESTICHE
Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc
Tariffa base acquedotto 0,7692 0 100
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,1762 101 150
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,3723 151 200
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,5997 201 999999
Tariffa fognatura 0,181
Tariffa depurazione 0,4976

Quota Fissa

2024

M|

Quota fissa acquedotto

43,82

Quota fissa fognatura

10,96

Quota fissa depurazione

18,26
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UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc

Tariffa base acquedotto 0,7692 0 120

Tariffa eccedenza acquedotto 1,3723 121 999999

Tariffa fognatura 0,181

Tariffa depurazione 0,4976

Quota Fissa 2024
€

Sottotipologia di utenza

18,26 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 43,82 25<DN<=50 Media utenza
135,11 DN > 50 Grande utenza

4,56 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 10,96 25<DN<=50 Media utenza
33,78 DN > 50 Grande utenza

7,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 18,26 25<DN<=50 Media utenza
56,30 DN > 50 Grande utenza
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Uso artigianale commerciale

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc

Tariffa base acquedotto 0,7692 0 120

Tariffa eccedenza acquedotto 1,3723 121 999999

Tariffa fognatura 0,181

Tariffa depurazione 0,4976

Quota Fissa 2024
€

Sottotipologia di utenza

18,26 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 43,82 25<DN<=50 Media utenza
135,11 DN > 50 Grande utenza

4,56 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 10,96 25<DN<=50 Media utenza
33,78 DN > 50 Grande utenza

7,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 18,26 25<DN<=50 Media utenza
56,30 DN > 50 Grande utenza
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UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc

Tariffa unica acquedotto 0,3921 0 9999999

Tariffa fognatura 0,181

Tariffa depurazione 0,4976

Quota Fissa 2024
€

Sottotipologia di utenza

18,26 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 43,82 25<DN<=50 Media utenza
124,16 DN > 50 Grande utenza

4,56 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 10,96 25<DN<=50 Media utenza
31,04 DN > 50 Grande utenza

7,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 18,26 25<DN<=50 Media utenza
51,73 DN > 50 Grande utenza
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Uso pubblico non disalimentabile
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UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc

Tariffa unica acquedotto 0,3921 0 9999999

Tariffa fognatura 0,181

Tariffa depurazione 0,4976

Quota Fissa 2024
€

Sottotipologia di utenza

18,26 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 43,82 25<DN<=50 Media utenza
124,16 DN > 50 Grande utenza

4,56 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 10,96 25<DN<=50 Media utenza
31,04 DN > 50 Grande utenza

7,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 18,26 25<DN<=50 Media utenza
51,73 DN >50 Grande utenza
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Uso pubblico disalimentabile

UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc

Tariffa unica acquedotto 0,3921 0 9999999

Tariffa fognatura 0,181

Tariffa depurazione 0,4976

Quota Fissa 2024
€

Sottotipologia di utenza

18,26 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 43,82 25<DN<=50 Media utenza
124,16 DN > 50 Grande utenza

4,56 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 10,96 25<DN<=50 Media utenza
31,04 DN > 50 Grande utenza

7,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 18,26 25<DN<=50 Media utenza
51,73 DN >50 Grande utenza
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Altri Usi - Antincendio
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UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2024 Classe di consumo
€/mc da mc a mc
itati LTRE
Tariffa unica acquedotto 3,8455 Quantita |v.o 0 . 9999999
antincendio
Tariffa .ft?gnatura 0,181
(da verificare se soggetta)
Tariffa depurazione 0,4976

(da verificare se soggetta)

Quota Fissa 2024
€

Sottotipologia di utenza

27,39 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 87,64 25 < DN <=65 Media utenza
262,93 DN > 65 Grande utenza

1,52 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 4,87 25<DN<=65 Media utenza
14,61 DN > 65 Grande utenza

1,52 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 4,87 25 < DN <=65 Media utenza
14,61 DN > 65 Grande utenza
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Tariffa di collettamento e depurazione dei reflui industriali
autorizzati allo scarico in pubblica fognatura

Quota Fissa 2024

Componente di costo per gestione pratiche

‘

no deroghe e Volume scaricato Vp < 3.000 mc 170,42

presenza deroghe e Volume scaricato Vp < 3.000 mc 243,45

no deroghe e Volume scaricato Vp compreso tra 3.000 e 100.000 30431
mc !

presenza deroghe e Volume scaricato Vp compreso tra 3.000 e 426.04
100.000 mc !

no deroghe e Volume scaricato Vp compreso tra 100.000 e 486.90
300.000 mc !

presenza deroghe con Volume scaricato Vp > 100.000 mc e no 973 80

deroghe con Volume scaricato Vp >300.000 mc

Componente di costo prelievi e controlli 279,9675

Tariffe Unitarie 2024

Parametro Valore

Tariffa unitaria di fognatura - Tfing (€/mc) 0,234199
Tariffa unitaria di depurazione - Td ind (€/mc) 0,264509
Tariffa unitaria di capacita - Td capacita (€/grammi) 0,000308

In conformita all'articolo 21.2 dell'Allegato A alla Delibera ARERA 665/2017 (TICSI) e considerato che
I'anno 2024 ¢ il settimo anno di applicazione della formula ARERA di cui all'art. 15.1 del TICSI, il Gestore
Uniacque S.p.A., manterra attivo il metodo di calcolo previgente per i soli utenti per cui nell'anno
precedente si sia registrato un taglio alla spesa calcolata secondo la formula ARERA. Per taliutenti
Uniacque S.p.A., per I'anno 2024, verifichera che la spesa annua calcolata con la formula ARERA, a
parita di condizioni del refluo, non venga incrementata di un valore superiore al 70% (60%per il bacino
dell'isola Bergamasca) rispetto alla spesa sostenuta con il metodo previgente. Per tutte le altre utenze
il Gestore Uniacque S.p.A. applichera esclusivamente la formula ARERA.
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Azienda speciale provinciale per la regolazione e il controllo della gestione del servizio idrico integrato - Tariffe societd Uniacque

s.p.a.anno 2025 - Utenze domestiche

TARIFFE SOCIETA’ UNIACQUE S.p.A. anno 2025

Moltiplicatore tariffario per I'anno 2025 approvato con Delibera di Consiglio
Provinciale n. 28 del 22/07/2024 - Delibera ARERA n. 367 del 17/09/2024

1,162

UTENZE DOMESTICHE

CRITERIO STANDARD

Quota Variabile 2025 Classe di consumo

€/mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,4211 0 55
Tariffa base acquedotto 0,8261 56 155
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,2632 156 205
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,4738 206 255
Tariffa lll eccedenza acquedotto 1,718 256 999999
Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344

Quota Fissa 2025

€
Quota fissa acquedotto 12,16
Quota fissa fognatura 3,04
Quota fissa depurazione 5,07




.i. Regione
Lombardia ~276 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

UTENZE DOMESTICHE

N CRITERIO PROCAPITE

Classi di consumo

Quota Variabile

€/mc da mc a mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,4211 0 19 0 37
Tariffa base acquedotto 0,8261 20 119 38 137
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,2632 120 169 138 187
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,4738 170 219 188 237
Tariffa lll eccedenza acquedotto 1,718 220 9999 238 9999

€/mc da mc a mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,4211 0 55 0 73
Tariffa base acquedotto 0,8261 56 155 74 173
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,2632 156 205 174 223
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,4738 206 255 224 273
Tariffa lll eccedenza acquedotto 1,718 256 999999 274 99999

€/mc da mc a mc da mc a mc
Tariffa agevolata acquedotto 0,4211 0 92 0 110
Tariffa base acquedotto 0,8261 93 192 111 210
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,2632 193 242 211 260
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,4738 243 292 261 310
Tariffa lll eccedenza acquedotto 1,718 293 99999 311 999999

scaglione tariffa agevolata: 18,25 m? per n° i componenti arrotondata alla unita intera superiore
scaglione tariffa base: scaglione tariffa agevolata + 100 m 3 (per ogni unita immobiliare)
scaglione tariffa | eccedenza: scaglione tariffa base + 50 m 3, (per ogni unita immobiliare)
scaglione tariffa Il eccedenza: scaglione tariffa | eccedenza + 50 m? (per ogni unita immobiliare)

Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344
€
Quota fissa acquedotto 12,16
Quota fissa fognatura 3,04
Quota fissa depurazione 5,07
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UTENZE DOMESTICHE

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

Quota Variabile 2025 Classe di consumo

€/mc da mc a mc
Tariffa base acquedotto 0,8261 0 100
Tariffa | eccedenza acquedotto 1,2632 101 150
Tariffa Il eccedenza acquedotto 1,4738 151 200
Tariffa 11l eccedenza acquedotto 1,718 201 999999
Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344

Quota Fissa 2025
€

Quota fissa acquedotto

47,06

Quota fissa fognatura

11,77

Quota fissa depurazione

19,61




Reg

ione

Lombardia

-278 -

Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2025 Classe di consumo
€/mc da mc a mc

Tariffa base acquedotto 0,8261 0 120

Tariffa eccedenza acquedotto 1,4738 121 999999

Tariffa fognatura 0,1944

Tariffa depurazione 0,5344

Quota Fissa 2025
€

Sottotipologia di utenza

19,61 DN <=25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 47,06 25<DN<=50 Media utenza
145,10 DN > 50 Grande utenza

4,90 DN <=25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 11,77 25<DN<=50 Media utenza
36,28 DN > 50 Grande utenza

8,17 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 19,61 25<DN<=50 Media utenza
60,46 DN > 50 Grande utenza
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UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2025 Classe di consumo
€/mc da mc a mc
Tariffa base acquedotto 0,8261 0 120
Tariffa eccedenza acquedotto 1,4738 121 999999
Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344
Quota Fissa 2025
€ Sottotipologia di utenza
19,61 DN <=25 Piccola utenza
Quota fissa acquedotto 47,06 25<DN<=50 Media utenza
145,10 DN > 50 Grande utenza
4,90 DN <=25 Piccola utenza
Quota fissa fognatura 11,77 25<DN<=50 Media utenza
36,28 DN > 50 Grande utenza
8,17 DN <= 25 Piccola utenza
Quota fissa depurazione 19,61 25<DN<=50 Media utenza
60,46 DN > 50 Grande utenza
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Quota Variabile 2025 Classe di consumo

UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Fissa 2025

€/mc da mc a mc
Tariffa unica acquedotto 0,4211 0 9999999
Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344

€ Sottotipologia di utenza

19,61 DN <=25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 47,06 25<DN<=50 Media utenza
133,34 DN > 50 Grande utenza

4,90 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 11,77 25<DN<=50 Media utenza
33,33 DN > 50 Grande utenza

8,17 DN <=25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 19,61 25<DN<=50 Media utenza
55,56 DN > 50 Grande utenza
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Quota Variabile 2025 Classe di consumo

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Fissa 2025

€/mc da mc a mc
Tariffa unica acquedotto 0,4211 0 9999999
Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344

€ Sottotipologia di utenza

19,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 47,06 25<DN<=50 Media utenza
133,34 DN > 50 Grande utenza

4,90 DN<=25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 11,77 25<DN<=50 Media utenza
33,33 DN > 50 Grande utenza

8,17 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 19,61 25<DN<=50 Media utenza
55,56 DN > 50 Grande utenza




.f. Regione
Lombardia

-282 -

Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 40 - Mercoledi 02 ottobre 2024

Quota Variabile 2025 Classe di consumo

UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Fissa 2025

€/mc da mc a mc
Tariffa unica acquedotto 0,4211 0 9999999
Tariffa fognatura 0,1944
Tariffa depurazione 0,5344

€ Sottotipologia di utenza

19,61 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 47,06 25<DN<=50 Media utenza
133,34 DN > 50 Grande utenza

4,90 DN<=25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 11,77 25<DN<=50 Media utenza
33,33 DN > 50 Grande utenza

8,17 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 19,61 25<DN<=50 Media utenza
55,56 DN > 50 Grande utenza
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UTENZE DIVERSE DAL DOMESTICO

Quota Variabile 2025 Classe di consumo
€/mc da mc a mc
uantitativo OLTRE
Tariffa unica acquedotto 4,1299 Q . . 9999999
antincendio
Tariffa fognatura
(da verificare se soggetta) 0,1944
Tariffa .dfepurazmne 0,5344
(da verificare se soggetta)

Quota Fissa 2025

m|

Sottotipologia di utenza

29,41 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa acquedotto 94,12 25<DN<=65 Media utenza
282,37 DN > 65 Grande utenza

1,63 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa fognatura 523 25<DN<=65 Media utenza
15,69 DN > 65 Grande utenza

1,63 DN <= 25 Piccola utenza

Quota fissa depurazione 5,23 25<DN<=65 Media utenza
15,69 DN > 65 Grande utenza
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Tariffa di collettamento e depurazione dei reflui industriali
autorizzati allo scarico in pubblica fognatura

Quota Fissa 2025
Componente di costo per gestione pratiche _

no deroghe e Volume scaricato Vp < 3.000 mc 183,02

presenza deroghe e Volume scaricato Vp < 3.000 mc 261,45

no deroghe e Volume scaricato Vp compreso tra 3.000 e 100.000 326.81
mc !

presenza deroghe e Volume scaricato Vp compreso tra 3.000 e 457 54
100.000 mc !

no deroghe e Volume scaricato Vp compreso tra 100.000 e 522 90
300.000 mc !

presenza deroghe con Volume scaricato Vp > 100.000 mc e no 1045 80

deroghe con Volume scaricato Vp >300.000 mc

Componente di costo prelievi e controlli 300,6675

Tariffe Unitarie 2025

Parametro Valore

Tariffa unitaria di fognatura - Tfind (€/mc) 0,251515
Tariffa unitaria di depurazione - Td ind (€/mc) 0,284066
Tariffa unitaria di capacita - Td capacita (€/grammi) 0,000331

In conformita all'articolo 21.2 dell'Allegato A alla Delibera ARERA 665/2017 (TICSI) e considerato che
I'anno 2025 & I'ottavo anno di applicazione della formula ARERA di cui all'art. 15.1 del TICSI, il Gestore
Uniacque S.p.A., manterra attivo il metodo di calcolo previgente per i soli utenti per cui nell'anno
precedente si sia registrato un taglio alla spesa calcolata secondo la formula ARERA. Per tali utenti
Uniacque S.p.A., per I'anno 2025, verifichera che la spesa annua calcolata con la formula ARERA, a
parita di condizioni del refluo, non venga incrementata di un valore superiore al 80% (70% per il
territorio dell'lsola Bergamasca) rispetto alla spesa sostenuta con il metodo previgente. Per tutte le
altre utenze il Gestore Uniacque S.p.A. applichera esclusivamente la formula ARERA.



	A) STATUTI
	Comune di Provaglio d’Iseo (BS)
	Statuto adottato con d.c.c. n. 45 del 26 giugno 1991 e modificato con d.c.c.: n. 2 del 20 gennaio 2000 - n. 37 del 15 aprile 2000 - n. 21 del 29 giugno 2013 - n. 20 del 30.07.2024


	B) GARE
	Comune di Nuvolento (BS) 
	Asta pubblica per la concessione di un lotto di terreno montano per l’estrazione del marmo
	Azienda Speciale Comunale (ASP) «Cremona Solidale - Cremona
	Avviso pubblico di manifestazione di interesse per affidamento servizio di tesoreria 




	C) CONCORSI
	Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente farmacista, da assegnare alla s.c. servizio farmaceutico
	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
	Concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere - area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Ovest
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione - (area della medicina diagnostica e dei servizi)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
	Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «distretto di Vimercate»

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e dei servizi

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fatebenefratelli - Sacco
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale per la direzione della struttura complessa direzione aziendale delle professioni sanitarie e sociali polo ospedaliero - ruolo: sanitario - profilo professionale: dirig

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di n. 3 incarichi nel profilo professionale di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di tecnico sanitario di laboratorio biomedico (area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a tempo pieno e indeterminato di infermiere (area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario) di cui n. 4 posti riservati ai volontari delle ff.aa., ai sensi d

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di scienza dell’alimentazione e dietetica

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano 
	Avviso pubblico di sorteggio della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di dirigente medico di neuropsichiatria infantile

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano 
	Avviso pubblico di sorteggio della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirigente medico di igiene epidemiologia e sanità pubblica

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di igiene e medicina preventiva o pediatria o medicina interna o allergologia e immunologia clinica, o disciplina equipollente o affine, con destinazione funzionale iniziale

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina di medicina fisica e riabilitazione oppure disciplina di geriatria, o rispettive discipline equipollenti o affini: nuovo sorte

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatologia, a tempo indeterminato e a tempo pieno

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di personale dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari - profilo professionale del ruolo sanitario - ostetrica

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina: cardiologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa (sc) «SIMT» nell’ambito del dipartimento area dei servizi

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa (sc) «cure primarie» nell’ambito del dipartimento funzionale cure primarie

	Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità nel profilo di infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità nel profilo di infermiere pediatrico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

	Congregazione Suore Infermiere dell’Addolorata - Ospedale Classificato Valduce - Como
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di dirigente medico - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina chirurgia generale (equipollenti e affini)




	D) ESPROPRI
	Province
	Provincia di Bergamo
	Decreto definitivo d’esproprio n. 722 del 24 settembre 2024 - Idrowatt s.r.l. - Costruzione e l’esercizio dell’impianto idroelettrico con derivazione dalla sorgente Cimalacqua in comune di Vedeseta (BG)
	Provincia di Como
	Avviso di approvazione del progetto definitivo e dichiarazione di pubblica utilità (d.p.r. 327/2001 art.17, c.2 e s.m.i.) per le opere relative alla S.P. 32 «di Novedrate» - Risoluzione del nodo di Arosio. Importo progetto € 17.012.959,00. CUP G11B2000045



	Comuni
	Comune di Origgio (VA)
	Lavori di realizzazione rotatoria su via per Cantalupo -  incrocio con viale Europa - Ordinanza di pagamento dell’acconto dell’80% dell’indennità di espropriazione a seguito di condivisione e di avvenuta immissione anticipata nel possesso (artt. 22-bis co
	Comune di Ossona (MI)
	Estratto decreto di esproprio n. 1/2024 prot. 9664 del 24 settembre 2024 - Progetto per la realizzazione di una vasca volano e opere di allacciamento al collettore consortile del Consorzio Magentino in comune di Ossona -  Decreto di acquisizione sanante d



	Altri
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. 
	Decreto di esproprio n. 88 prot. 9634 del 19 settembre 2024 di immobili siti nel territorio del comune di Desio (MB) - Tratta C AP - NP 2-3. CIG: 8228236B24-CUP: F11B06000270007. Progettazione esecutiva e realizzazione delle tratte B2 (riqualificazione de
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. 
	Decreto di espropriazione n. 93 del 12 settembre 2024 prot. 9556 - Progettazione esecutiva e realizzazione delle tratte B2 (riqualificazione della ex SS 35 da Lentate sul Seveso a Cesano Maderno) e C (dalla ex SS 35 a Cesano Maderno alla Tangenziale Est d

	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. 
	Decreto di rideterminazione - Ordine di pagamento diretto/deposito dell’indennità di espropriazione n. 95 prot. 8043/24 del 5 agosto 2024 - Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B0600027000

	Autovia Padana s.p.a.
	Prot. n. 3574/U del 19 settembre 2024 - Autostrada A21 Piacenza – Cremona – Brescia e diramazione per Fiorenzuola d’Arda (PC) - CUP F49J12000040007. Raccordo autostradale tra il casello di Ospitaletto (A4), il nuovo casello di Poncarale (A21) e l’Aeroport

	Cepav Due - Consorzio Eni per l’Alta Velocità - Rete Ferroviaria Italiana s.p.a.
	Vice direzione generale Network Management Infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio Territoriale per le espropriazioni - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 200909 - Lotto funzionale Treviglio–Brescia - CUP J

	Cepav Due - Consorzio Eni per l’Alta Velocità - Rete Ferroviaria Italiana s.p.a.
	Vice direzione generale Network Management Infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio Territoriale per le espropriazioni - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 200909 - Lotto funzionale Treviglio–Brescia - CUP J




	E) VARIE
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo
	Settore Ambiente – Servizio Risorse idriche - derivazioni - l’Impresa individuale Premoli Antonio domanda di concessione in sanatoria per la derivazione di acqua ad uso zootecnico e igienico da n. 1 pozzo in comune di Romano di Lombardia (BG)
	Provincia di Bergamo 
	Settore Ambiente – Servizio Risorse idriche - derivazioni - Società ABC Natura di Arrigoni – Vaerini s.s. - Domanda di rinnovo con variante della concessione per la derivazione acque sotterranee per uso irriguo da n.1 pozzo sito in comune di Telgate (BG) 

	Provincia di Bergamo
	Settore Ambiente – Servizio Risorse idriche - derivazioni - Società agricola Val.Ca di Campana Consuelo e Valota Roberto s.s. Domanda di rilascio della concessione in sanatoria per la derivazione di acqua ad uso potabile, zootecnico e innaffio aree verdi 

	Comune di Cisano Bergamasco (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Scanzorosciate (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)




	Provincia di Como
	Provincia di Como 
	Servizio Tutela acque e suolo – Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dal «Consorzio Acquedotto Pinetina» (CF 95060370137) per ottenere il rinnovo della concessione di derivazione d’acqua da pozzo (codice provinciale: POZ0130100010; codice regionale: C
	Provincia di Como
	Servizio Tutela acque e suolo - Ufficio Derivazioni - Domanda presentata dalla società «Valle delle Ginestre s.r.l.» (CF:00231180134) per ottenere il rinnovo della concessione di derivazione d’acqua da pozzo (codice provinciale: POZ0130450008; codice regi

	Comune di Albavilla (CO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave - Concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo da realizzare/esistente in comune di Malagnino. (COD. IT03GWBISSMPAO). Concessionario: Luciano Renato Fioni, Emanuele Fioni, Cl
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave - Concessione per per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo da realizzare in comune di Cremona. (Cod. IT03GWBISSMPAO). Concessionari: società agricola Chiappini Gerolamo e Domenico s.

	Provincia di Cremona
	Concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo in comune di Castel Gabbiano (Cod. IT03GWBISSMPAO). Concessionario: società agricola Erremme s. s. 

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla S.I.L.C. s.p.a. per ottenere la concessione per derivare acqua ad uso industriale e antincendio da tre pozzi in comune di Trescore Cremasco




	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Acque, suolo e trasporti. Sistemi Informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - trasporto privato - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della concessione per la piccola derivazione di acque sotterranee 
	Comune di Sabbioneta (MN) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di variante non sostanziale della concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore ed innaffiamento aree a verde, mediante n. 2 pozzi di
	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore mediante n. 3 pozzi di presa e n. 4 pozzi di resa, ubicati in via Confalonieri 29, n

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse Idriche e Attività estrattive - Istanza di concessione di piccola derivazione ad uso recupero energetico mediante scambio termico (pompe di calore) tramite n. 5 pozzi di presa in Comune di Milano – presentata dalla società Natissa SGR s.p.

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico in impianti a pompa di calore mediante n. 5 pozzi di presa e n. 5 pozzi di resa, ubicati in via Molinetto di Loren

	Comune di Cinisello Balsamo (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Lainate (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Monza e Brianza
	Comune di Briosco (MB)
	Avviso di avvio del procedimento per la variante generale al piano di governo del territorio (PGT): valutazione ambientale strategica (VAS)


	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di concessione di derivazione d’acqua da 4 pozzi (2 pozzi di presa e 2 pozzi di resa) per uso geotermico in comune di Vigevano (PV) - Comelz s.p.a.
	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n. 76/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo in comune di Zerbo (PV) ad uso irriguo - Signor Crosia Luigi 

	Provincia di Pavia 
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n. 77/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in comune di Mede (PV) - Impresa individuale Angoli Alan 

	Provincia di Pavia
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n 78/2024 – di rinnovo con variante di concessione di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso igienico sanitario ed antincendio in comune di Gambolò (PV) - Giano s.r.l. 

	Provincia di Pavia 
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n. 79/2024 di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in comune di Ottobiano (PV) - Baino Martino e Marco società agricola 

	Provincia di Pavia 
	Settore Infrastrutture, edilizia scolastica – Concessione n. 80/2024 – sott di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso irriguo in comune di Robbio (PV) – Azienda agricola Daghetta Giovanni

	Comune di Corteolona e Genzone (PV) 
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Sondrio
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acqua ed energia - Variante della concessione di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dai torrenti Giumellino e Alpe Lago, in territorio dei comuni di Chiesa in Valmalenco e Torre di Sa
	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acqua ed energia - Regolarizzazione della concessione di derivazione d’acqua da un affluente idrografico sinistro del torrente Antognasco, ad uso idroelettrico per autoconsumo a servizio de




	Provincia di Varese
	Provincia di Varese
	Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza di concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso zootecnico da un pozzo da escavare in comune di Golasecca (VA) presentata dall’azienda agricola Ma.Vi. di Macchi Ornella Graziella e C. società semplice - 
	Comune di Saronno (VA)
	Delibera n. 169 del 29 agosto 2024 - Approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 5 della l.r. 29 novembre 2019, n. 19 dell’ accordo di rilancio economico sociale e territoriale (AREST) finalizzato alla realizzazione del progetto denominato «La Saronno che a




	Altri
	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Borgo Solare s.r.l.
	Comune di Borgo San Giacomo (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 354257
	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - H-Solar 1 s.r.l.
	Comune di Robecco d’Oglio (CR) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 337693

	Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Smartenergyit2218 s.r.l.
	Comune di Crotta d’Adda (PV) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS 319572

	Ufficio d’Ambito di Bergamo
	Azienda speciale provinciale per la regolazione e il controllo della gestione del servizio idrico integrato - Tariffe società Uniacque s.p.a. anno 2024 - Utenze domestiche

	Ufficio d’Ambito di Bergamo
	Azienda speciale provinciale per la regolazione e il controllo della gestione del servizio idrico integrato - Tariffe società Uniacque s.p.a. anno 2025 - Utenze domestiche





